
Политех одержал победу в Смотре-конкурсе Центров карьеры

С 03 декабря по 22 декабря 2021 года прошёл Всероссийский Смотр-конкурс лучших практик Центров карьеры содействия
занятости трудоустройства студентов и выпускников. Организатором мероприятия является Министерство науки и высшего
образования РФ. 
 

Смотр-конкурс лучших практик Центров карьеры выявил инновационные методики, лучшие практики взаимодействия участников
экосистемы кадрового партнерства для их внедрения в систему образования, в том числе лучшие практики студентов в развитии
нетворкинга для построения карьерных траекторий.

В рамках Смотр-конкурса были созданы экспертные комиссии по федеральным округам для оценки конкурсных заявок. Комиссию
по Северо-Западному федеральному округу возглавит ректор СПбПУ РУДСКОЙ Андрей Иванович, в состав вошла проректор по
образовательной деятельности РАЗИНКИНА Елена Михайловна.

В состав комиссии вошли проректора вузов СЗФО, курирующие вопросы карьерного развития студентов и содействия
трудоустройства выпускников (ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического
приборостроения», ФГАО ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова»), представители
компаний промышленного сектора экономики (ПАО «Сбербанк», ПАО «Ижорские заводы», ЦСР Северо-Запад, Торгово-
промышленная палата РФ, ПАО «ТГК-1», ПАО «Газпром»), представители студенческого актива. Комиссия оценивала заявки от 19
вузов СЗФО.

Всего в Смотр-конкурсе приняли участие 160 университетов со всей России: от Северного Арктического федерального
университета имени М. В. Ломоносова (г. Архангельск) до Дальневосточного государственного университета путей сообщения (г.
Хабаровск).

Под руководством проректора по информационной и социальной работе М.А. ПАШОЛИКОВА команда из представителей отдела
развития карьеры, партнёров-работодателей и студентов вуза приняла приняла участие в конкурсе по 3 номинациям основного
конкурса и 1 номинации студенческого конкурса нетворкинга. Команда Политеха представила электронные заявки и провела
успешную защиту работ в онлайн-конференции 21 декабря после выхода в финал по результатам отбора в СЗФО. 

Политех стал победителем в одной из 10 номинаций конкурса — в номинации «Лучшая практика по информационному
сопровождению деятельности Центра карьеры».

В заявке по этой номинации отдел развития карьеры СПбПУ представил методику работы со студентами, бизнес-партнёрами, СМИ,
Правительством Санкт-Петербурга, Министерством науки и высшего образования при построении карьерной траектории



обучающихся вуза.

В конкурсе студенческих нетворкинговых практик приняли участие представители Кейс-клуба СПбПУ. Руководителем



студенческой команды стал студент 4-ого курса ИПМЭИТ — Денис СОБОЛЕВ. Под его внимательным руководством команда вошла
в список финалистов и заняла первое место в номинации «Инновационные формы нетворкинговых практик». 

Студенты поделились с вузами-участниками тем, как организована работа Кейс-клуба, организацией каких мероприятий
занимается клуб и какая польза от их проведения. Так, например, благодаря активной работе во время решения кейсов 4 студента
получили приглашения на прохождение оплачиваемой стажировки в Nissan, 2 студента — в JTI, 1 студент — в Danone и в Nexign.
Также 3 студента получили персональные приглашения на закрытую программу «Nexign Bootcamp», 4 студента — на лидерскую
программу ПАО «Северсталь». 

Смотр-конкурс был представлен серией мероприятий: проектные стратегические сессии, конкурс студенческих нетворкинговых
практик, фокус-групповое исследование для участников и экспертов экосистемы кадрового партнерства на тему: «Экосистема
кадрового партнёрства: взаимовлияние бизнеса, вузов и территорий в целях карьерного успеха молодых специалистов», опрос
общественного мнения с участием студентов в главной роли.

В проектной стратегической сессии с докладом о выстраивании карьерного трека обучающихся Политеха выступила руководитель
Дирекции основных образовательных программ Людмила Владимировна ПАНКОВА:

«Тема сегодня затронута колоссальная: вопросы трудоустройства сейчас входят не только в систему показателей любой
образовательной организации при распределении контрольных цифр приема. Эти показатели еще и фигурируют отчасти в
Стратегической Программе "Приоритет 2030", поэтому для нашей организации эта тема достаточно важна. Мы готовы к
сотрудничеству, готовы к дальнейшему развитию».

22 декабря в Общественной палате РФ были подведены итоги конкурса и объявлены победители.




