
СПбПУ и ПАО «Северсталь»: успешное партнерство для будущего
инженерных кадров

Рекрутинговая платформа hh.ru представила результаты ежегодного Рейтинга
работодателей России за 2024 год. В этом году в рейтинг вошли 1 700+ компаний со всей
страны, эксперты HeadHunter проанализировали ключевые факторы, которые делают
компанию привлекательной для работы. Так, была оценена развитость HR-функции,
проведены опросы eNPS (индекс лояльности сотрудников), соискателей и бывших
сотрудников. Одним из ярких примеров успешных промышленных предприятий стала
компания ПАО «Северсталь», которая значительно улучшила свои позиции, поднявшись с
24-го на 11-е место в общем рейтинге.

Для Санкт-Петербургского политехнического университета «Северсталь» — это не просто
ведущий работодатель страны, а давний стратегический партнер, с которым университет
реализует целый ряд образовательных и научных проектов, а именно:

ПАО «Северсталь» сотрудничает с Политехом в следующих форматах:

индустриальное партнерство по программам «27.04.06_05 Организация и управление
цифровыми наукоемкими производствами», 22.03.02_15 «Цифровые технологии в
металлургии», 22.04.02_11 «Инжиниринг металлургических и литейных технологий и



материалов», выступая экспертами на лекциях, а также предоставляя места для практики,
темы для выпускных квалификационных работ, приглашая студентов на производство;
в Политехе функционирует НОЦ «Северсталь – Политех», специалисты которого решают
ключевые задачи промышленности, работая над совместными НИР и НИОКР;
дважды в год представители Северстали участвуют в Молодежном карьерном форуме,
предлагая 2 000+ студентам СПбПУ реализовать карьерные возможности в компании;
20+ студентов обучаются в СПбПУ по целевому договору с компанией;
десятки студентов ежегодно проходят практику в ПАО «Северсталь» и дочерних
компаниях;
Северсталь является партнером курса «Основы проектной деятельности», предоставляя
темы проектов для реализации студентами 2-ого курса.

Заместитель директора ИММиТ по образовательной деятельности, Павел Ковалёв, отмечает: 

«Наше сотрудничество с ПАО «Северсталь» насчитывает не один десяток лет. Многие
наши выпускники успешно трудятся в структурах ПАО «Северсталь», ярким примером
является выпускник металлургического факультета 2002 года Виноградов Евгений
Николаевич, который в настоящее время занимает должность генерального директора
дивизиона «Северсталь Российская сталь» и ресурсных активов.

При активном участии нашего стратегического партнера в рамках перехода на новую
модель высшего образования в РФ были разработаны проект нового образовательного



стандарта и корпоративный образовательный трек для бакалавров по направлению
«Металлургия». В настоящее время мы уже получили в безвозмездное пользование от
ПАО «Северсталь» программное обеспечение для 26 VR-тренажеров, имитирующих
различные технологические операции сталеплавильного и прокатного передела,
которые будут использованы уже в текущем учебном процессе. В наших совместных
планах – реализация уже с 2025 года пилотной образовательной программы по
подготовке инженеров с вариативным сроком обучения (4 или 5 лет)».

Для студентов СПбПУ сотрудничество с ведущими работодателями России — это возможность
развиваться в крупнейших российских и международных компаниях и выстраивать успешную
карьеру.
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