
В Государственной инспекции труда города Санкт-Петербурга
прошла практика нового формата для студентов-политехников

В понедельник, 3 июля 2023 года, студенты Санкт-Петербургского политехнического
университета успешно завершили практику нового формата в Государственной
инспекции труда (ГИТ) в городе Санкт-Петербурге.

На протяжении нескольких месяцев сотрудниками Гострудинспекции и Политеха велась
активная работа по разработке модифицированной концепции практики и подготовке к
переходу на обновленный формат. Представители Инспекции труда и СПбПУ встречались на
рабочих совещаниях, круглых столах, на площадке Точки Кипения «Политех» для
обсуждения всех деталей формата и создания наиболее совершенного и эффективного
проекта практики.

Концепция обновленного формата практики была разработана проректором по
образовательной деятельности Еленой Разинкиной и руководителем ГИТ Игорем Беляевым.
Трансформация формата практики направлена на максимально эффективное достижение
новых целей, стоящих перед Инспекцией, университетом и студентами. Основной задачей
нового формата практики было ознакомление студентов с трудовыми процессами ГИТ,
бесшовное трудоустройство во время учёбы и после выпуска, усиление конкурентоспособности
молодых специалистов на рынке труда с поддержкой ГИТ.



Во вторник, 20 июня 2023 года, Государственная инспекция труда в городе Санкт-
Петербурге совместно с Санкт-Петербургским политехническим университетом Петра
Великого торжественно открыла практику студентов нового формата. Мероприятие
объединило студентов ИСИ, ГИ и ИПМЭиТ, которые хотят развиваться в направлении охраны
труда и трудового законодательства.

Обновленная практика длилась 10 дней, в каждый из которых студенты проходили обучающие
мероприятия. Будущие специалисты защиты прав работников прослушали тренинги и лекции,
проходившие в аудиториях Точки Кипения. В новую программу вошли такие дисциплины, как
правила делового этикета, азы трудовых правоотношений, права и обязанности работников и
работодателей, а также правила оформления трудовых отношений. Тренерами выступили
сами студенты, прошедшие предварительную подготовку в Гострудинспекции. Так,
предварительная подготовка тренеров из числа студентов, которых трудоустроили в ГИТ на
стажерские позиции, и стала одним из нововведений.

Практиканты посетили крупнейшие предприятия города и приняли участие в рассмотрении
обращений граждан. Инновационный формат практики позволил политехникам по-настоящему
погрузиться в работу инспектора труда. Политехники на реальных примерах изучили виды
несчастных случаев, порядок их расследования, обязанности работодателя и Инспекции
труда при возникновении несчастного случая на производстве.

Ярких эмоций в обучение добавили экскурсии и тематические деловые игры, подготовленные
инспекторами-наставниками.



Когда половина пути осталась позади, студенты и наставники собрались за круглым столом,
где каждый смог внести свой вклад в развитие деятельности надзорного органа. В ходе
дискуссии студенты предлагали способы улучшения надзорной функции инспекции, а также
рассказали о своих пожеланиях и замечаниях на будущее.

Интенсивная, плодотворная и непохожая на все другие, практика в Государственной
инспекции труда завершилась встречей руководителя ГИТ Игоря Беляева, проректора по
образовательной деятельности СПбПУ Елены Разинкиной, начальника отдела развития
карьеры СПбПУ Владимира Соколовского, заместителя руководителя ГИТ Дениса
Смирнова, заведующей сектором организации практики студентов СПбПУ Юлией
Чижевской и студентов, проходивших практику в новом формате. На отчетной встрече
студенты и организаторы обменялись впечатлениями и обратной связью для развития данного
формата. 



8 из 15 учащихся уверенно выразили желание работать в Государственной инспекции. Они
будут трудоустроены в ближайшее время.

В дальнейшем проект получит старт для студентов из разных вузов Санкт-Петербурга. Такой
подход даст дополнительную возможность Инспекции, университетам, студентам и
предприятиям находится в едином информационном пространстве и поле деятельности.

 

Материал подготовлен Отделом развития карьеры


