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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Образовательный стандарт высшего образования федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» по 

специальности высшего образования – программ специалитета 38.05.01 

«Экономическая безопасность» разработан в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2.  Требования настоящего образовательного стандарта к условиям 

реализации и результатам освоения основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ специалитета не ниже требований 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 14.04.2021 

№ 293 (с учетом изменений и дополнений). 

1.3.  Настоящий образовательный стандарт разработан с учетом требований 

профессиональных стандартов, перечень которых приведен в Приложении 1 СУОС. 

1.4.  Требования настоящего образовательного стандарта соответствуют 

Образовательной политике в части управления и реализации моделей 

образовательных программ высшего образования, утверждённой приказом СПбПУ 

от 07.06.2021 № 1252, и способствуют решению задач подготовки 

высококвалифицированных кадров, владеющих передовыми мировыми 

технологиями, способных решать новые комплексные задачи промышленности и 

готовых вывести российскую экономику на новый уровень развития на основе 

научных достижений, современных образовательных технологий и информационно-

технологической базы, высокого качества обучения с учетом цифровизации 

экономики.  

1.5.  Порядок разработки, утверждения и изменения настоящего 

образовательного стандарта определяется Положением о разработке и утверждении 

образовательных стандартов высшего образования СПбПУ. 
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II. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

2.1. Образовательный стандарт высшего образования, установленный СПбПУ 

самостоятельно, представляет собой совокупность обязательных требований при 

реализации основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования – программам специалитета по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность», реализуемых СПбПУ, в соответствии с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности.  
 

III. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 
 

3.1. В настоящем образовательном стандарте используются следующие 

сокращения: 
з.е. – зачетная единица; 
лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья; 
образовательная  
программа 

– основная профессиональная образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПД – профессиональная деятельность; 
ПК – профессиональная компетенция; 
программа  
специалитета 

– образовательная программа по специальности высшего 
образования – специалитет 

сетевая форма – сетевая форма реализации основных профессиональных 
образовательных программ; 

СПбПУ – федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего образования 
«Санкт-Петербургский политехнический университет 
Петра Великого»; 

СУОС – образовательный стандарт, установленный СПбПУ 
самостоятельно; 

УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений 
подготовки; 

УК – универсальная компетенция; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 
ЭИОС – электронно-информационная образовательная среда 
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IV. ХАРАКТЕРИСТИКА СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
 

4.1.  Получение образования по программам специалитета на основе СУОС 

допускается только в СПбПУ.  

4.2.  Обучение по программе специалитета осуществляется в очной, очно-

заочной и заочной формах обучения. 

4.3.  Содержание высшего образования по специальности определяется 

программой специалитета, разрабатываемой и утверждаемой СПбПУ в соответствии 

с требованиями СУОС. При разработке программы специалитета СПбПУ 

формирует требования к результатам ее освоения в виде УК, ОПК и ПК 

выпускников.  

4.4.  При реализации программы специалитета СПбПУ вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Реализация программы специалитета с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не 

допускается. 

При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

4.5.  Реализация программы специалитета осуществляется как самостоятельно, 

так и посредством сетевой формы обучения. 

4.6.  Программа специалитета реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. По решению Ученого совета СПбПУ 

возможно проведение обучения на других языках. Документы об образовании и о 

квалификации (диплом специалиста и приложение к нему), выдаются на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. По решению 

Ученого совета СПбПУ могут быть оформлены дополнительные документы на 

иностранном языке установленного СПбПУ образца. 

4.7.  Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 
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в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет.  

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в 

очной форме обучения;  

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану 

инвалидов и лиц с ОВЗ  может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения.  

4.8.  Объем программы специалитета составляет 300 з.е., вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному 

обучению.  

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы специалитета с 

использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

4.9.  Программа специалитета, содержащая сведения, составляющие 

государственную тайну, разрабатываются и реализуются с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны. 

4.10. Программы специалитета, содержащие научно-техническую информацию, 

подлежащую экспортному контролю, и в рамках которой (которых) до 

обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа, и (или) в учебных целях 

используются секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие 
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изделия, разрабатываются и реализуются с соблюдением требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами в области экспортного контроля. 

4.11. СПбПУ должен предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

5.1.  Выпускники программы специалитета готовятся к осуществлению ПД в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов (при наличии), 

указанных в Приложении 1 СУОС, а также, при необходимости, на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам 

направления подготовки на рынке труда. 

5.2.  Области ПД, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, 

могут осуществлять ПД: 

08 Финансы и экономика (в сферах: правоохранительной деятельности; 

обороны и безопасности государства; обеспечения экономической безопасности 

региона; обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов; 

обеспечения безопасности финансово-кредитной системы; проведения судебной 

экономической экспертизы; финансового мониторинга; противодействия 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма (ПОД/ФТ); внутреннего аудита; управления рисками 

(риск-менеджмент) организации; аудиторской деятельности). 

Выпускники могут осуществлять ПД в других областях и (или) сферах ПД при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

5.3.  В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся к 



9 

решению задач ПД следующих обязательных типов: 

расчетно-экономический; 

информационно-аналитический; 

организационно-управленческий; 

контрольный. 

В дополнение к указанным типам задач профессиональной деятельности вы-

пускники также могут готовиться к решению задач ПД следующих типов: научно-

исследовательский, экспертно-консультационный, правоприменительный, опера-

тивно-служебный (служебный), профилактический, правоохранительный, педагоги-

ческий. 

5.4 При разработке программы специалитета СПбПУ устанавливает 

специализацию программы специалитета, которая соответствует специальности в 

целом или конкретизирует содержание программы специалитета в рамках 

специальности путем ориентации ее на: 

области и сферы ПД выпускников; 

типы задач и задачи ПД выпускников; 

при необходимости - на объекты ПД выпускников или области знания. 

5.5 Выпускник, освоивший программу специалитета, должен быть готов 

решать профессиональные задачи, структурированные по областям ПД и(или) 

сферам, не входящим в ПД, указанным в Приложении 2 СУОС. 

5.6 Перечень основных объектов (или областей знания) ПД выпускников: 

- общественные отношения в сфере обеспечения законности и правопорядка, 

экономической безопасности;  

- события и действия, создающие угрозы экономической безопасности; 

- свойства и признаки материальных носителей розыскной и доказательствен-

ной информации;  

- поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и результаты эконо-

мической деятельности, функционирующие рынки, финансовые и информационные 

потоки, производственные процессы. 
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5.7 Перечень ОТФ и трудовых функций (при наличии профессионального(ых) 

стандарта(ов)), имеющих отношение к ПД выпускника программ специалитета по 

специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», представлен в Приложении 

3 СУОС. 

5.8 При разработке программы специалитета задачи ПД, ОТФ и трудовые 

функции (при наличии профессионального(ых) стандарта(ов)), к выполнению 

которых должен быть готов выпускник, из числа установленных в СУОС, 

разработчик образовательной программы выбирает самостоятельно.  

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА 

6.1.  Программа специалитета содержит: блок «Дисциплины (модули)»; блок 

«Практика», включая практическую подготовку; блок «Государственная итоговая 

аттестация». 

6.2. Структура и объем программы специалитета:  

Структура программы специалитета Объем программы специалитета 
и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 

Блок 2 Практика не менее 24 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 – 9 

Объем программы специалитета 300 

 

Структура программы специалитета состоит из следующих компонентов: 

Обязательные унифицированные дисциплинарные модули: 

– Ядро Политеха (Polytech Core); 

– Ядро Полигруппы (Polygroup Core). 

Профессиональные модули: 

– Дисциплины УГСН (Professional Core); 

– Дисциплины специальности (Professional Core); 

– Дисциплины специализации (Major), в том числе элективные модули 

специализации. 
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Элективный модуль (Minor): 

– Модуль саморазвития (Soft Skills); 

– Модуль мобильности (Free Minor).  

Модуль практической подготовки.  

Государственная итоговая аттестация – ГИА.  

Факультативный модуль (Optional). 

Структура и объем программы специалитета 
Название модуля Составляющие модуля Трудоемкость 

(з.е.) 
БЛОК 1 «Дисциплины (модули)» не менее 210 

Ядро Политеха  
(Polytech Core) 

Модуль «Иностранный язык»  не менее 7 
Модуль цифровых компетенций (Digital) не менее 9 
Итого по компоненту программы не менее 31 

Ядро Полигруппы 
(Polygroup Core) 

Дисциплины по физике и математике не менее 10 
Итого по компоненту программы не менее 40 

Дисциплины УГСН и 
дисциплины 
специальности 
(Professional Core) 

Введение в профессиональную деятельность 2-3 
Модуль «Иностранный язык» не менее 7 
Итого по компоненту программы не менее 100 

Дисциплины 
специализации (Major) 

Модуль цифровых компетенций (Digital)  
Итого по компоненту программы не менее 40 

Элективный модуль 
(Minor) 

Модуль Саморазвития (Soft Skills)  
Модуль мобильности (Free Minor)  
Итого по компоненту программы не менее 10 

БЛОК 2 «Практика» не менее 24 
Модуль практической 
подготовки (Блок 2) 

Учебная практика 
Производственная практика 

 

БЛОК 3 «Государственная итоговая аттестация» 6 – 9 
Модуль 
Государственной 
итоговой аттестации 
(Блок 3) 

Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена (при наличии) 

3 

Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы  

6 

Итого по компоненту программы 6 – 9 
ВСЕГО  300 

Факультативный 
модуль (Optional) 

Общеуниверситетские факультативы не менее 3 
По усмотрению руководителя ОП _____ 

 

6.3. В составе Ядра Политеха (Polytech Core) реализуются обязательные 

дисциплины (модули): безопасность жизнедеятельности, физическая культура, 

история (история России, всеобщей истории), философия, введение в 

экономическую теорию, основы проектной деятельности. 

6.4. Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются: 
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в рамках Ядра Политеха (Polytech Core) программы специалитета в объеме 2 

з.е. с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме 

не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, 

не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном СПбПУ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с 

учетом состояния их здоровья. 

6.5.  В составе Ядра Полигруппы (Polygroup Core) реализуются обязательные 

дисциплины (модули) для всех УГСН и специальностей, объединенных в 

конкретную полигруппу в соответствии с Образовательной политикой в части 

управления и реализации моделей образовательных программ высшего образования 

СПбПУ. 

6.6. Объем, содержание и порядок реализации дисциплин Ядра Политеха 

(Polytech Core) и Ядра Полигруппы (Polygroup Core), рассматриваются и 

утверждаются Учебно-методическим советом СПбПУ. 

6.7. Модуль «Иностранный язык» реализуется в объеме не менее 14 з.е. 

Изучение второго иностранного языка возможно в рамках Модуля мобильно-

сти (Free Minor) или Факультативного модуля (Optional). 

6.8. Результатом обучения по модулю «Иностранный язык» в рамках Polytech 

Core является формирование иноязычных языковых и речевых компетенции на 

уровне, необходимом для дальнейшего овладения иностранным языком. 

Результатом обучения по модулю «Иностранный язык» в рамках Professional Core 

является формирование иноязычных языковых и речевых компетенций на уровне, 

необходимом как для восприятия ряда профессиональных дисциплин на 

иностранном языке, так и для последующей устной и письменной коммуникации на 

иностранном языке в профессиональной сфере. 
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6.9. В состав модуля направления включается обязательная дисциплина 

«Введение в профессиональную деятельность» (2-3 з.е.).  

6.10. К обязательной части основной образовательной программы относятся 

модули «Дисциплины УГСН (Professional Core)/ специальности (Professional Core)», 

являющийся обязательным для освоения студентами соответствующих УГСН и 

(или) специальности. 

Изучение данных модулей направлено на достижение общих результатов 

обучения в рамках УГСН и (или) специальности. 

6.11. При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных модулей (дисциплин) (дисциплин (модулей) по 

выбору обучающегося, элективный модуль «Minor») и факультативных модулей 

(дисциплин).  

«Элективный модуль (Minor)» включает дисциплины по выбору из 

предметных областей, смежных с основной областью ПД, которые позволяют 

приобрести дополнительные знания и компетенции, расширяя образовательную 

программу. «Элективный модуль (Minor)» состоит из следующих модулей: «Модуль 

саморазвития (Soft Skills)» и «Модуль мобильности (Free Minor)». 

Факультативные модули (дисциплины) не включаются в объем программы 

специалитета. Объем и состав факультативных модулей (дисциплин) 

устанавливается образовательной программой.  

6.12. Модуль практической подготовки направлен на формирование ОПК и 

ПК. В зависимости от выбранной траектории обучения и типа задач ПД модуль 

включает разные типы практик. 

6.13. Основными видами практики обучающихся являются: учебная и 

производственная. 

В программе специалитета в рамках учебной и производственной практики 

устанавливаются следующие типы практик: 

а) учебная практика: 

ознакомительная практика; 

практика по профилю профессиональной деятельности. 
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б) производственная практика: 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

преддипломная практика; 

научно-исследовательская работа. 

6.14. При проектировании программы специалитета разработчик: 

выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько 

типов производственной практики из перечня, указанного в п. 6.13 СУОС; 

вправе установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) 

производственной практик; 

устанавливает объемы учебной и производственной практики каждого типа. 

6.15. В состав Государственной итоговой аттестации входят подготовка к сда-

че и сдача государственного экзамена (при наличии), подготовка к процедуре защи-

ты и защита выпускной квалификационной работы. 

6.16. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть, 

установленная СУОС вне зависимости от направленности (специализации) 

программы, и вариативная часть, формируемая разработчиком образовательной 

программы и определяющая специализацию программы. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (моду-

ли) и практики, обеспечивающие формирование ОПК, установленных СУОС. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, определяемых СУОС, а также профессиональных компетен-

ций, определяемых СУОС и установленных разработчиками образовательной про-

граммы самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы специ-

алитета и (или) в часть, формируемую разработчиком образовательной программы. 

Объем обязательной (базовой) части, без учета объема государственной ито-

говой аттестации, должен составлять не менее 40 процентов общего объема про-

граммы специалитета. 

6.17. Реализация части (частей) образовательной программы и 

государственной итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до обучающихся 

доводится сведения ограниченного доступа и (или) в учебных целях используются 
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секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие изделия, не 

допускается с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 
 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  
ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

7.1.  В результате освоения программы специалитета у выпускника должны 

быть сформированы УК, ОПК и ПК, установленные программой специалитета.  

7.2.  Программа специалитета должна устанавливать следующие УК: 
Наименование катего-

рии (группы) УК Код и наименование УК выпускника  

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных си-
туаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

Командная работа и ли-
дерство 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вы-
рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен применять современные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического 
и профессионального взаимодействия 

Межкультурное взаимо-
действие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в т.ч. здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-
оценки и образования в течение всей жизни 
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подго-
товленности для обеспечения полноценной социальной и професси-
ональной деятельности 

Безопасность жизнедея-
тельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятель-
ности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных конфликтов 

Цифровая экосистема УК-9. Способен справляться с рисками цифровой среды и добиваться 
успеха в ней 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-10. Способен использовать базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культу-
ра, в том числе финансо-
вая грамотность 

УК-11. Способен принимать обоснованные экономические решения 
в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-12. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупци-
онному поведению 

7.3.  Программа специалитета должна устанавливать ОПК: 
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Наименование катего-
рии (группы) ОПК Код и наименование ОПК выпускника  

Экономика и анализ ОПК-1. Способен использовать знания и методы экономической 
науки, применять статистико-математический инструментарий, 
строить экономико-математические модели, необходимые для реше-
ния профессиональных задач, анализировать и интерпретировать по-
лученные результаты 

Информация и анализ ОПК-2. Способен осуществлять сбор, анализ и использование дан-
ных хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, учетной до-
кументации, бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистиче-
ской отчетности в целях оценки эффективности и прогнозирования 
финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а 
также выявления, предупреждения, локализации и нейтрализации 
внутренних и внешних угроз и рисков 

Экономика и управление ОПК-3. Способен рассчитывать экономические показатели, характе-
ризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Принятие решений ОПК-4. Способен разрабатывать и принимать экономически и фи-
нансово обоснованные организационно-управленческие решения, 
планировать и организовывать профессиональную деятельность, 
осуществлять контроль и учет ее результатов 

Нормы этики и права ОПК-5. Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормами профессиональной этики, нормами права, 
нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключаю-
щими противоправное поведение 

Применение информа-
ционных технологий и 
программных средств 

ОПК-6. Способен использовать современные информационные тех-
нологии и программные средства при решении профессиональных 
задач 

Принципы работы ин-
формационных техноло-

гий 

ОПК-7. Способен понимать принципы работы современных инфор-
мационных технологий и использовать их для решения задач про-
фессиональной деятельности 

 

7.4. ПК, устанавливаемые СУОС, структурированные по типам задач ПД, 

формируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих ПД 

выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа 

требований к ПК, предъявляемых к выпускникам направления подготовки на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники в рамках направления подготовки, иных источников. 

7.5.  ПК, устанавливаемые СУОС, являются обязательными для включения в 

программу специалитета в зависимости от выбранного типа задач ПД (указаны в 

Приложении 6 СУОС). Разработчик образовательной программы вправе установить 

дополнительные ПК в соответствии с направленностью (специализацией) 

программы специалитета.  
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7.6.  При определении ПК, устанавливаемых программой специалитета, 

разработчик: 

включает в программу специалитета ПК, установленные СУОС в зависимости 

от выбранного в образовательной программе типа задач ПД (задач, объектов ПД или 

области знания); 

добавляет в программу специалитета самостоятельно установленные ПК, 

исходя из направленности (специализации) программы специалитета, на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих ПД выпускников (при наличии), а 

также, при необходимости, на основе анализа требований к ПК, предъявляемых к 

выпускникам специальности на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники в 

рамках специальности, иных источников. 

Для установления ПК на основе профессиональных стандартов 

осуществляется выбор профессиональных стандартов, соответствующих ПД 

выпускников, из числа указанных в приложении СУОС и (или) иных 

профессиональных стандартов, соответствующих ПД выпускников, из реестра 

профессиональных стандартов, размещённого в программно-аппаратном комплексе 

«Профессиональные стандарты» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих 

профессиональных стандартов). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта выделяется одна или 

несколько ОТФ, соответствующих ПД выпускников, на основе установленных 

профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований 

раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена 

полностью или частично. 

7.7.  Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять ПД не менее чем в 

одной области и (или) сфере ПД, установленной в соответствии с пунктом 5.2 
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СУОС, и (или) решать задачи ПД не менее, чем одного типа, установленного в 

соответствии с пунктом 5.3 СУОС. 

7.8.  Индикаторы достижения УК, ОПК и ПК устанавливаются в Приложениях 

4,5,6. 

7.9. Индикаторы достижения ПК, дополнительно включаемых в 

образовательную программу, устанавливаются самостоятельно разработчиками 

образовательной программы. 

7.10.  Соответствия компетенций ФГОС ВО по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность», утвержденного приказом Минобрнауки России от 

14 апреля 2021 № 293 и СУОС приведено в Приложение 7 СУОС. 

7.11.  При проектировании программы специалитета результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам должны быть соотнесены с установленными в 

программе специалитета индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой специалитета. 

 

VIII. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

8.1. Требования к условиям реализации программы специалитета включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 

реализации программы специалитета, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета. 

8.2. Общесистемные требования к реализации программы специалитета. 

8.2.1. СПбПУ должен располагать на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием), обеспечивающими реализацию программы спе-
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циалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. 

8.2.2. ЭИОС СПбПУ обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

грамм практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок на эти работы; 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий ЭИОС СПбПУ 

дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы при 

реализации программы специалитета с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

8.2.3. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС СПбПУ из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории СПбПУ, так и вне ее. 

8.2.4. Функционирование ЭИОС СПбПУ обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС 

СПбПУ должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 
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8.2.5. При реализации программы специалитета в сетевой форме требования к 

реализации программы специалитета должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

специалитета в сетевой форме. 

8.2.6. Сетевая форма реализации программ специалитета осуществляется на 

основании договора между СПбПУ и организацией партнером (участником 

консорциума) – заказчиком программы и другими организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, участвующими в 

образовательном процессе. Порядок реализации программ специалитета в сетевой 

форме определяется локальными нормативными актами СПбПУ. 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы специалитета. 

8.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой 

специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

8.3.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

ЭИОС СПбПУ. 

8.3.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся получать запланированные результаты обучения по 

модулям (дисциплинам), предусмотренным программой специалитета. 

8.3.4. СПбПУ должен быть обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

8.3.5. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета 
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не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

8.3.6. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при 

необходимости). 

8.3.7. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

8.3.8. Лабораторные занятия (лабораторные работы) должны проводиться в 

специально оборудованных учебных или научно-исследовательских лабораториях 

СПбПУ, а при необходимости – в производственных и исследовательских 

лабораториях организаций, участвующих в образовательном процессе СПбПУ. 

8.3.9. Помещения, предназначенные для проведения лабораторных занятий, а 

также расположенные в них лабораторные установки должны соответствовать 

действующим санитарно-гигиеническим нормам, требованиям техники 

безопасности и эргономики.  

8.3.10. Количество лабораторных установок (стендов) должно быть 

достаточным для обеспечения эффективной самостоятельной работы студентов 

одной учебной группы (подгруппы) и для достижения целей, определяемых 

содержанием лабораторных работ. Исключение могут составить научные и 

производственные установки, системы и устройства, уникальные в техническом или 

в каком-либо ином отношении. 

8.3.11. Материально-техническое обеспечение лабораторных работ должно 

соответствовать современному уровню постановки и проведения научного 

эксперимента или производственного испытания. 



22 

8.4. Требования к кадровым условиям реализации программы специалитета. 

8.4.1. Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками СПбПУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 

специалитета на иных условиях. 

8.4.2. Квалификация педагогических работников СПбПУ и представителей 

работодателей, обеспечивающих реализацию программы специалитета должна 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Уровень квалификации педагогических работников, определяется 

установленным в СПбПУ порядком, в том числе в форме критериев и требований, 

предъявляемым к кандидатам при организации конкурсного отбора на замещения 

должностей педагогических работников. Уровень квалификации педагогических 

работников и представителей работодателей, привлекаемых к реализации 

конкретных дисциплин и междисциплинарных модулей, устанавливаются в 

образовательной программе с учетом содержания дисциплины (модуля) и языка, на 

котором реализуется данная дисциплина (модуль). 

8.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

СПбПУ, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести 

научную, учебно-методическую и (или) практическую деятельность, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

8.4.4. К реализации программы специалитета на основе СУОС привлекаются 

педагогические работники, владеющие иностранным языком, если дисциплина 

(модуль) или образовательная программа реализуется на иностранном языке. 

8.4.5. Не менее 1 процента численности педагогических работников СПбПУ, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 
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трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей ПД, к которой 

готовятся выпускники программы специалитета (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

8.4.6. Не менее 50 процентов численности педагогических работников СПбПУ 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности СПбПУ на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

8.4.7. В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и 

(или) ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-

профессиональных дисциплин (модулей), специально-профессиональных 

дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, имеющие или 

государственные награды, или государственные (отраслевые) почетные звания, или 

государственные премии. 

8.4.8. Общее руководство разработкой и реализацией программы специалитета 

осуществляет руководитель образовательной программы, который назначается из 

числа педагогических работников, имеющий стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет и удостоверение о повышении квалификации по соответствующей 

программе повышения квалификации, и утверждается локальным нормативным 

актом СПбПУ.  

Управление программой специалитета руководитель образовательной 

программы осуществляет в соответствии с утвержденными в установленном в 

СПбПУ порядке Требованиями к работе по руководству основной образовательной 

программой высшего образования. 

8.5. Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета. 

8.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
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государственных услуг по программам специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативным затратам. 

8.5.2.  Нормативные затраты на подготовку одного специалиста за учебный 

год по данному специальности должны учитывать: 

соотношение численности студентов и педагогических работников, 

привлекаемых к образовательному процессу;  

соотношение численности учебно-вспомогательного персонала и 

педагогических работников;  

объем средств, необходимых для выплаты заработной платы педагогическим 

работникам, обеспечивающих реализацию образовательных дисциплин (модулей) в 

течение года; 

объем средств, направленных на обеспечение реализации модуля проектной 

деятельности (в том числе организацию практик). 

8.5.3. Финансирование образовательного процесса при сетевых формах 

реализации программ формируется на основе договорных отношений участников 

сетевого взаимодействия или из других источников финансирования. 

8.5.4. Финансовое обеспечение программы специалитета может включать 

софинансирование образовательного процесса со стороны предприятия заказчика 

программы, в том числе на основе договоров о целевой подготовке. Средства 

софинансирования расходуются на материально-техническое, учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса, дополнительную оплату труда 

педагогических работников и иные цели направленные на повышение качества 

подготовки выпускников. 

8.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета. 

8.6.1.  Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а так-

же системы внешней оценки на добровольной основе. 

8.6.2. В целях совершенствования программы специалитета СПбПУ при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
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подготовки обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго-

гических работников СПбПУ. 

8.6.3. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе специалитета обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процес-

са в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

8.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

специалитета в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

специалитета требованиям СУОС. 

8.6.5. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета может осуществляться в рамках профес-

сионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объедине-

ниями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу спе-

циалитета, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при нали-

чии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующей специализации. 

 

IX. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА  
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

9.1. Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при 

реализации программ специалитета и получение обучающимися требуемых СУОС 

результатов обучения несет СПбПУ. 

9.2. Оценка качества освоения программы специалитета обучающимися 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию, 

государственную итоговую аттестацию и независимую оценку качества. 
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Для осуществления процедур промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации обучающихся должны быть созданы соответствующие фонды 

оценочных средств, содержащие индикаторы достижения компетенций, заявленные в 

программе специалитета, позволяющие оценить результаты обучения. 

Конкретные формы и процедуры контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-

исследовательской работе устанавливаются образовательной программой (в том 

числе особенности процедур контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и 

доводятся до сведения обучающихся в сроки, определяемые локальными 

нормативными актами СПбПУ. 

9.3. Промежуточная аттестация унифицированных модулей СУОС проводится 

с применением единых оценочных средств, установленных СПбПУ, либо с 

применением оценочных средств разработчика образовательной программы, 

прошедших экспертизу Учебно-методического совета СПбПУ. 

9.4. В целях приближения контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к задачам их будущей ПД структурное подразделение СПбПУ, 

реализующее программу специалитета, может привлечь к ее проведению, а также 

экспертизе основных образовательных программ, разработанных на основе СУОС, 

педагогических работников, не участвовавших в реализации части образовательной 

программы, по которой проводится промежуточная аттестация, и (или) работодателей 

из числа действующих руководителей и работников профильных организаций 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также 

педагогических работников смежных образовательных областей других 

образовательных организаций, специалистов по разработке и сертификации оценочных 

средств. 

9.5. Обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей), практик и научно-исследовательской работы, а 
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также работы отдельных преподавателей путем анонимного заполнения студентами 

опросных листов. 

9.6. Разработчик образовательной программы самостоятельно определяет 

требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы, а также требования к государственному экзамену (при наличии) на основе 

локального акта СПбПУ, регламентирующего порядок проведения государственной 

итоговой аттестации, в том числе с учетом особенностей этих процедур для 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ СТАНДАРТА 

 

10.1. Контроль за соблюдением обязательных требований СУОС организует и 

осуществляет Дирекция основных образовательных программ. 

10.2. Контроль предусматривает следующие мероприятия: 

− проверка соблюдения обязательных требований СУОС при утверждении 

программы специалитета по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность»; 

− проверка соблюдения обязательных требований СУОС при внесении 

изменений в образовательную программу по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность»; 

− проверка соблюдения обязательных требований СУОС при реализации 

образовательной программы по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность». 
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В РАЗРАБОТКЕ НАСТОЯЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА 
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Приложение 1 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 
 

Перечень профессиональных стандартов,  
соответствующих профессиональной деятельности выпускников,  

освоивших программу специалитета по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области ПД.  
Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.010 

Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 24 июня 2015 № 398н (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2015 г., реги-
страционный № 38251) 

2. 08.018 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению риска-
ми», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 564н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 
сентября 2018 г., регистрационный № 52177) 

3. 08.021 

Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому мони-
торингу (в сфере противодействия легализации доходов, получен-
ных преступным путем, и финансированию терроризма)», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 24 июля 2015 г. № 512н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 17 августа 2015 
г., регистрационный № 38561) 

4. 08.023 

Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19 октября 2015 г. № 728н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрацион-
ный № 39802) 
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Приложение 2 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область ПД Типы задач ПД Задачи ПД Объекты ПД (или обла-
сти знания) 

08 Финансы 
и экономика 

расчетно-
экономический 

- построение интегрированной си-
стемы управления рисками организа-
ции; 
- проведение внутренней аудитор-
ской проверки и (или) выполнение 
консультационного проекта самосто-
ятельно или в составе группы; 
- оценка финансово-хозяйственной 
деятельности организации с целью 
определения сложившейся ситуации, 
определения возможных экономиче-
ских потерь в случае нарушения эко-
номической и финансовой безопас-
ности и расчет необходимых компен-
сационных резервов 

- общественные отноше-
ния в сфере обеспечения 
законности и правопо-
рядка, экономической 
безопасности; 
- события и действия, 
создающие угрозы эко-
номической безопасно-
сти; 
- свойства и признаки 
материальных носителей 
розыскной и доказатель-
ственной информации; 
- поведение хозяйству-
ющих субъектов, их за-
траты, риски и результа-
ты экономической дея-
тельности, функциони-
рующие рынки, финан-
совые и информацион-
ные потоки, производ-
ственные процессы 

информационно-
аналитический 

- работа с данными для решения 
профессиональных и исследователь-
ских задач; 
- формирование системы качествен-
ных и количественных критериев 
экономической безопасности, инди-
каторов порогового или критическо-
го состояния экономических систем и 
объектов 

организационно-
управленческий 

- построение интегрированной си-
стемы управления рисками организа-
ции; 
- методическое обеспечение, под-
держание и координация процесса 
управления рисками; 
- руководство службами системы 
экономической безопасности; 
- методическое сопровождение дея-
тельности службы внутреннего аудита 

контрольный 

- проведение финансовых расследо-
ваний в целях ПОД/ФТ в организа-
ции; 
- проведение мониторинга текущей, 
финансовой, административной дея-
тельности и сделок в целях обеспече-
ния экономической безопасности ор-
ганизации; 
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Область ПД Типы задач ПД Задачи ПД Объекты ПД (или обла-
сти знания) 

- осуществление защиты прав соб-
ственности в целях обеспечения эконо-
мической безопасности организации

научно-
исследовательский 

- работа с данными для решения
профессиональных и исследователь-
ских задач: анализ данных, выявле-
ние тенденций изменения социально-
экономических показателей, причин-
но-следственных связей, подготовка
информационного обзора и/ или ана-
литического отчета с применением
современных ИКТ

экспертно-
консультационный 

- работа с данными для решения
профессиональных и исследователь-
ских задач;
- производство судебных экономиче-
ских экспертиз;
- производство исследований по за-
даниям правоохранительных органов
и других субъектов правопримени-
тельной деятельности;
- методическое обеспечение, под-
держание и координация процесса
управления рисками
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Приложение 3 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной  

деятельности выпускника программы специалитета по специальности       
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень 
квали-

фикации 
Наименование код 

уровень (под-
уровень) ква-
лификации 

Профессиональный 
стандарт 08.010 

«Внутренний ауди-
тор» 

В Проведение внутренней ауди-
торской проверки и (или) вы-
полнение консультационного 
проекта самостоятельно или в 
составе группы 

7 Проведение внутренней аудиторской 
проверки самостоятельно или в соста-
ве группы  

B/01.7 7 

С Методическое сопровождение 
деятельности службы внут-
реннего аудита 

7 Разработка методики планирования 
деятельности службы внутреннего 
аудита 

C/01.7 7 

Профессиональный 
стандарт 08.018 
«Специалист по 

управлению рисками» 

С Построение интегральной си-
стемы управления рисками 

7 Разработка интегрированной системы 
управления рисками 

С/04.7 7 

7 Внедрение интегрированной системы 
управления рисками 

С/05.7 7 

7 Эксплуатация интегрированной си-
стемы управления рисками 

С/06.7 7 

D Методическое обеспечение, 
поддержание и координация 
процесса управления рисками 

7 Разработка стандартов организации, 
методических и нормативных доку-
ментов в сфере обеспечения функцио-
нирования и координации процесса 
управления рисками 

D/02.7 7 



34 

Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень 
квали-

фикации 
Наименование код 

уровень (под-
уровень) ква-
лификации 

    Консультирование по вопросам управ-
ления рисками в организации 

D/03.7 7 

Профессиональный 
стандарт 08.021 

«Специалист по фи-
нансовому монито-

рингу (в сфере проти-
водействия легализа-
ции доходов, полу-
ченных преступным 
путем, и финансиро-
ванию терроризма)» 

В Проведение финансовых рас-
следований в целях ПОД/ФТ в 
организации 

7 Анализ финансовых операций (сделок) 
клиентов организации в целях выявле-
ния их связи с ОД/ФТ 

B/01.7 7 

Анализ материалов финансовых рас-
следований, схем отмывания преступ-
ных доходов в целях ПОД/ФТ 

B/02.7 7 

Подготовка аналитических материалов 
для принятия мер по линии ПОД/ФТ в 
организации 

B/03.7 7 

Подготовка предложений по совер-
шенствованию законодательства в 
сфере ПОД/ФТ в организации 

B/04.7 7 
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Приложение 4 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 

Индикаторы достижения универсальных компетенций 
Категория  
(группа)  

компетенций 

Специалитет 

Компетенция Индикаторы достижения 
Компетенции 

1 2 3 
Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблем-
ных ситуаций на основе си-
стемного подхода, вырабаты-
вать стратегию действий 

ИД-1 УК-1. Определяет, интерпретирует 
и ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 
ИД-2 УК-1. Осуществляет поиск, отбор и 
систематизацию информации для опреде-
ления альтернативных вариантов страте-
гических решений в проблемной ситуа-
ции и обоснования выбора оптимальной 
стратегии 
ИД-3 УК-1. Выбирает варианты решения 
задачи, оценивая их достоинства и недо-
статки 
ИД-4 УК-1. Применяет естественно-
научный аппарат для решения проблем, 
возникающих в профессиональной дея-
тельности 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

ИД-1 УК-2. Определяет круг задач в рам-
ках поставленной цели, определяет связи 
между ними 
ИД-2 УК-2. Предлагает способы решения 
поставленных задач и ожидаемые резуль-
таты; оценивает предложенные способы с 
точки зрения соответствия цели проекта  
ИД-3 УК-2. Формирует цель, разрабаты-
вает программу действий и обеспечивает 
выполнение проекта в соответствии с 
установленными целями, сроками и за-
тратами 
ИД-4 УК-2. Выполняет задачи в зоне сво-
ей ответственности в соответствии с за-
планированными результатами и точками 
контроля, при необходимости корректи-
рует способы решения задач 
ИД-5 УК-2. Представляет результаты 
проекта, предлагает возможности их ис-
пользования и/или совершенствования 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организовы-
вать и руководить работой 
команды, вырабатывая ко-

ИД-1 УК-3. Эффективно использует стра-
тегии сотрудничества для достижения по-
ставленной цели, определяет свою роль в 
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Категория  
(группа)  

компетенций 

Специалитет 

Компетенция Индикаторы достижения 
Компетенции 

1 2 3 
мандную стратегию для до-
стижения поставленной цели 

команде 
ИД-2 УК-3. Учитывает особенности пове-
дения групп людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, в своей деятельности 
ИД-3 УК-3. Прогнозирует последствия 
личных действий и планирует последова-
тельность шагов для достижения заданно-
го результата 
ИД-4 УК-3. Планирует командную рабо-
ту, распределяет поручения и делегирует 
полномочия членам команды 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуникатив-
ные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и 
профессионального взаимо-
действия 

ИД-1 УК-4. Публично выступает и строит 
письменный текст на русском и ино-
странном(ых) языке(ах) с учетом аудито-
рии и цели общения 
ИД-2 УК-4. Ведет деловую переписку на 
иностранном(ых) языке(ах) с учетом осо-
бенностей стилистики официальных пи-
сем и социокультурных различий 
ИД-3 УК-4. Выполняет для личных целей 
перевод официальных и профессиональ-
ных текстов с иностранного языка на рус-
ский, с русского языка на иностранный 
ИД-4 УК-4. Представляет результаты ака-
демической и профессиональной деятель-
ности на иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен анализиро-
вать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 

ИД-1 УК-5. Анализирует межкультурное 
разнообразие этических, религиозных и 
ценностных систем, сформировавшихся в 
ходе исторического развития 
ИД-2 УК-5. Придерживается принципов 
недискриминационного взаимодействия, 
основанного на толерантном восприятии 
культурных особенностей представителей 
различных этносов и конфессий, при лич-
ном и массовом общении  
ИД-3 УК-5. Учитывает разнообразие 
культур в процессе межкультурного вза-
имодействия 

Самоорганизация и 
саморазвитие  
(в т.ч. здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствова-
ния на основе самооценки и 
образования в течение всей 
жизни 

ИД-1 УК-6. Использует инструменты и 
методы управления временем при выпол-
нении конкретных задач, проектов, при 
достижении поставленных целей 
ИД-2 УК-6. Оценивает требования рынка 
труда и предложения образовательных 
услуг для выстраивания траектории соб-
ственного профессионального роста 
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Категория  
(группа)  

компетенций 

Специалитет 

Компетенция Индикаторы достижения 
Компетенции 

1 2 3 
ИД-3 УК-6. Реализует и корректирует 
стратегию личностного и профессиональ-
ного развития на основе самооценки 

УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень физи-
ческой подготовленности для 
обеспечения полноценной со-
циальной и профессиональ-
ной деятельности 

ИД-1 УК-7. Выбирает здоровьесберегаю-
щие технологии для поддержания здоро-
вого образа жизни с учетом физиологиче-
ских особенностей организма 
ИД-2 УК-7. Планирует свое рабочее и 
свободное время для оптимального соче-
тания физической и умственной нагрузки 
и обеспечения работоспособности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчи-
вого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуа-
ций и военных конфликтов 

ИД-1 УК-8. Анализирует факторы вред-
ного влияния на жизнедеятельность эле-
ментов среды обитания (технических 
средств, технологических процессов, ма-
териалов, зданий и сооружений, природ-
ных и социальных явлений) 
ИД-2 УК-8. Идентифицирует опасные и 
вредные факторы в рамках осуществляе-
мой деятельности 
ИД-3 УК-8. Выявляет проблемы, связан-
ные с нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте; предлагает мероприя-
тия по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций 
ИД-4 УК-8. Оказывает первую помощь 
при травмах и внезапных заболеваниях 
ИД-5 УК-8. Определяет цели своего раз-
вития в контексте общих целей устойчи-
вого развития общества и обеспечивает в 
повседневной жизни и профессиональной 
деятельности условия сохранения при-
родной среды 

Цифровая экосистема УК-9. Способен справляться с 
рисками цифровой среды и 
добиваться успеха в ней 

ИД-1 УК-9. Анализирует процессы фор-
мирования и риски цифровой среды, вы-
являя тенденции развития ключевых циф-
ровых технологий 
ИД-2 УК-9. Использует открытые образо-
вательные ресурсы для построения инди-
видуальных образовательных траекторий 
с учетом личностных и профессиональ-
ных потребностей 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-10. Способен использо-
вать базовые дефектологиче-
ские знания в социальной и 
профессиональной сферах 

ИД-1 УК-10. Выбирает средства органи-
зации совместной профессиональной дея-
тельности при участии в ней лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья 
ИД-2 УК-10. Учитывает особенности лю-
дей с ограниченными возможностями 
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Категория  
(группа)  

компетенций 

Специалитет 

Компетенция Индикаторы достижения 
Компетенции 

1 2 3 
здоровья и инвалидов при взаимодей-
ствии в профессиональной деятельности 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-11. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных обла-
стях жизнедеятельности 

ИД-1 УК-11. Применяет понятийный ап-
парат для анализа направлений развития и 
функционирования экономики 
ИД-2 УК-11. Применяет инструменты в 
сферах экономического и финансового 
планирования, контроля и управления для 
достижения личных текущих и долго-
срочных финансовых целей, в том числе 
для принятия обоснованных экономиче-
ских решений в различных областях жиз-
недеятельности 

Гражданская позиция УК-12. Способен формиро-
вать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

ИД-1 УК-12. Осуществляет должностные 
полномочия на основе норм антикорруп-
ционного законодательства 
ИД-2 УК-12. Выявляет коррупционное 
поведение и содействует его пресечению 

 

 

 



39 

Приложение 5 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников 

и индикаторы их достижения 
 

Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
Экономика и анализ ОПК-1. Способен использо-

вать знания и методы эконо-
мической науки, применять 
статистико-математический 
инструментарий, строить 
экономико-математические 
модели, необходимые для 
решения профессиональных 
задач, анализировать и ин-
терпретировать полученные 
результаты 

ИД-1 ОПК 1. Применяет теоретические 
знания о содержании экономической си-
стемы, механизмах ее функционирования 
при обосновании поведения экономиче-
ских субъектов 
ИД-2 ОПК 1. Применяет теоретические и 
методологические знания о принципах, 
законах и механизмах рыночной экономи-
ки на уровне микроэкономических субъек-
тов 
ИД-3 ОПК 1. Применяет принципы и ме-
тодику макроэкономического анализа при 
обосновании механизмов и закономерно-
стей функционирования макроэкономики 
ИД-4 ОПК 1. Осваивает статистические 
методы формирования данных в контексте 
конкретных профессиональных задач 
ИД-5 ОПК 1. Изучает статистико-
математический инструментарий, исполь-
зует его в решении профессиональных за-
дач, анализирует и интерпретирует полу-
ченные результаты 
ИД-6 ОПК 1. Применяет современные ме-
тоды эконометрического анализа при ре-
шении прикладных задач и/или осуществ-
лении исследований социально-
экономических процессов 
ИД-7 ОПК 1. Применяет современный ин-
струментарий математики и использует 
современные информационные технологии 
и программные средства в экономике и 
управлении 

Информация и анализ ОПК-2. Способен осуществ-
лять сбор, анализ и исполь-
зование данных хозяйствен-
ного, налогового и бюджет-
ного учетов, учетной доку-
ментации, бухгалтерской 

ИД-1 ОПК-2. Применяет статистические 
методы анализа информации в контексте 
конкретных профессиональных задач 
ИД-2 ОПК-2. Применяет основы знаний 
бухгалтерского учета и отчетности в раз-
личных бизнес-процессах 
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Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
(финансовой), налоговой и 
статистической отчетности в 
целях оценки эффективности 
и прогнозирования финансо-
во-хозяйственной деятельно-
сти хозяйствующего субъек-
та, а также выявления, пре-
дупреждения, локализации и 
нейтрализации внутренних и 
внешних угроз и рисков 

ИД-3 ОПК-2. Осуществляет сбор, обработ-
ку и анализ данных, необходимых для под-
готовки конкурентных стратегий и реше-
ний по формированию спроса на рынке 
ИД-4 ОПК-2. Осуществляет сбор и обоб-
щение информации в целях формирования 
бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности и ее последующего анализа 
ИД-5 ОПК-2. Анализирует данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности в целях выявления, оценки, 
предупреждения, локализации и нейтрали-
зации внутренних и внешних угроз и рис-
ков 
ИД-6 ОПК-2. Осуществляет формирование 
и анализ бухгалтерской (финансовой) от-
четности субъекта исследования 
ИД-7 ОПК-2. Осуществляет сбор и обоб-
щение информации в целях формирования 
бухгалтерской (финансовой) отчетности на 
основе требований международных стан-
дартов 
ИД-8 ОПК-2. Использует данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности в целях выявления и доказыва-
ния фактов коррупции, легализации дохо-
дов, полученных преступным путем и их 
угроз 
ИД-9 ОПК-2. Осуществляет сбор и обоб-
щение информации в целях формирования 
налоговой отчетности и ее последующего 
анализа 
ИД-10 ОПК-2. Применяет данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности в целях нейтрализации внут-
ренних и внешних угроз и рисков 
ИД-11 ОПК-2. Использует данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности при выявлении, оценки, преду-
преждения, локализации и нейтрализации 
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Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
внутренних угроз и рисков 
ИД-12 ОПК-2. Использует данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности для оценки достоверности 
сформированной информации 
ИД-13 ОПК-2. Использует данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности в целях выявления признаков 
несостоятельности и управления ими 
ИД-14 ОПК-2. Использует данные хозяй-
ственного, налогового и бюджетного уче-
тов, учетной документации, бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и статистической 
отчетности, внешнюю информацию в це-
лях комплексной оценки внутренних и 
внешних угроз и рисков и разработке мер 
по их нейтрализации 
ИД-15 ОПК-2. Анализирует количественно 
и качественно информацию при принятии 
управленческих решений, строит экономи-
ческие и организационно-управленческие 
модели путем их адаптации к конкретным 
задачам управления 
ИД-16 ОПК-2. Оценивает эффективность 
использования различных систем учета и 
распределения затрат 

Экономика и управление ОПК-3. Способен рассчиты-
вать экономические показа-
тели, характеризующие дея-
тельность хозяйствующих 
субъектов 

ИД-1 ОПК-3. Ориентируется в экономиче-
ских процессах предприятия, анализирует 
явления, происходящие на предприятии, 
использует экономический инструмента-
рий для оценки эффективности использо-
вания ресурсов предприятия и обоснова-
ния решений в области управления орга-
низацией 
ИД-2 ОПК-3. Рассчитывает экономические 
показатели деятельности организации для 
решения профессиональных задач 
ИД-3 ОПК-3. Управляет стоимостью пред-
приятий с учетом факторов риска, осу-
ществляет финансовое планирование 
ИД-4 ОПК-3. Рассчитывает показатели, 
используемые в сфере финансов 
ИД-5 ОПК-3. Рассчитывает экономические 
показатели деятельности организации и 
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Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
дает им интерпретацию 

Принятие решений ОПК-4. Способен разрабаты-
вать и принимать экономи-
чески и финансово обосно-
ванные организационно-
управленческие решения, 
планировать и организовы-
вать профессиональную дея-
тельность, осуществлять 
контроль и учет ее результа-
тов 

ИД-1 ОПК-4. Решает задачи, связанные с 
рыночным поведением организации в кон-
тексте ситуации на рынке, целей бизнеса, 
интересов потребителей и общества в це-
лом 
ИД-2 ОПК-4. Использует современные 
принципы, методы и организационные 
формы управления для эффективного ру-
ководства организациями различных от-
раслей народного хозяйства и различных 
форм собственности 
ИД-3 ОПК-4. Использует знания в области 
кредитования и функционирования бан-
ковской системы для принятия обоснован-
ных решений 
ИД-4 ОПК-4. Использует знания в области 
финансов для принятия обоснованных ре-
шений 
ИД-5 ОПК-4. Использует знания теорети-
ческих, методических, процессуальных и 
организационных основ исследований фи-
нансово-хозяйственной деятельности при 
построении эффективной системы эконо-
мической безопасности хозяйствующих 
субъектов 
ИД-6 ОПК-4. Использует знания теорети-
ческих, методических, процессуальных и 
организационных основ ревизий, проверок 
при построении эффективной системы 
экономической безопасности хозяйствую-
щих субъектов 
ИД-7 ОПК-4. Оценивает схемы построения 
(эффективности) контрольных процедур 
объекта экономической безопасности 
(бизнес-процесса, проекта, программы, 
подразделения) 
ИД-8 ОПК-4. Проводит оценку стоимости 
различных финансовых активов предприя-
тия; определяет оптимальную структуру 
капитала предприятия и стоимость раз-
личных источников финансирования; 
оценку эффективности инвестиционных 
решений предприятия 
ИД-9 ОПК-4. Разрабатывает обоснованные 
управленческие решения, оценивает их по-
следствия, прогнозирует экономические 
явления и процессы 
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Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
Нормы этики и права ОПК-5. Способен осуществ-

лять профессиональную дея-
тельность в соответствии с 
нормами профессиональной 
этики, нормами права, нор-
мативными правовыми акта-
ми в сфере экономики, ис-
ключающими противоправ-
ное поведение 

ИД-1 ОПК-5. Имеет навык делового обще-
ния, осуществляет деловую переписку, ис-
пользуя технологии деловой электронной 
коммуникации с учетом современных тре-
бований к ведению документооборота 
ИД-2 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность, руководствуясь 
принципами законности и патриотизма, с 
соблюдением требования законов и иных 
нормативных правовых актов 
ИД-3 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность, руководствуясь 
принципами законности и патриотизма, с 
соблюдением требования трудового зако-
нодательства 
ИД-4 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность, руководствуясь 
принципами законности и патриотизма, с 
соблюдением норм уголовного права 
ИД-5 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность, руководствуясь 
принципами законности и патриотизма, 
основываясь на нормах уголовно-
процессуального права 
ИД-6 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность, руководствуясь 
принципами законности и патриотизма, с 
соблюдением требований системы госу-
дарственного контроля и надзора 
ИД-7 ОПК-5. Применяет естественно 
научные знания и правовые основания в 
профессиональной деятельности, в т.ч. при 
пресечении противоправного поведения 
ИД-8 ОПК-5. Применяет правовые осно-
вания при использовании физической си-
лы, специальных средств в профессио-
нальной деятельности, в т.ч. при пресече-
нии противоправного поведения 
ИД-9 ОПК-5. Применяет правовые осно-
вания использования специальных средств 
и оружия в профессиональной деятельно-
сти, в т.ч. при пресечении противоправно-
го поведения 
ИД-10 ОПК-5. Использует нормы права 
при взаимодействии с правоохранитель-
ными органами, а также при защите сведе-
ний, распространение которых может 
нанести ущерб организации, в т.ч. при 
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Наименование категории 
(группы) общепрофесси-
ональных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
пресечении противоправного поведения 
ИД-11 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность в соответствии с 
нормами профессиональной этики, приме-
няя при этом знания в области психологии 
ИД-12 ОПК-5. Применяет нормы права и 
профессиональной этики при проведении 
криминалистических исследований 
ИД-13 ОПК-5. Выполняет профессиональ-
ные задачи в соответствии с нормами мо-
рали, профессиональной этики и служеб-
ного этикета 
ИД-14 ОПК-5. Осуществляет профессио-
нальную деятельность, руководствуясь 
принципами законности и патриотизма, с 
соблюдением требований системы адми-
нистративного права 

Применение информа-
ционных технологий и 
программных средств 

ОПК-6. Способен использо-
вать современные информа-
ционные технологии и про-
граммные средства при ре-
шении профессиональных 
задач 

ИД-1 ОПК-6. Имеет навык использования 
возможностей электронной информацион-
но-коммуникационной среды в процессе 
достижения поставленных целей 
ИД-2 ОПК-6. Решает стандартные задачи 
профессиональной деятельности c приме-
нением информационно-
коммуникационных технологий 
ИД-3 ОПК-6. Применяет прикладные про-
граммные средства при решении задач 
профессиональной деятельности 
ИД-4 ОПК-6. Применяет прикладные про-
граммные средства при решении задач ав-
томатизации бизнес-процессов 

Принципы работы ин-
формационных техноло-
гий 

ОПК-7. Способен понимать 
принципы работы современ-
ных информационных тех-
нологий и использовать их 
для решения задач профес-
сиональной деятельности 

ИД-1 ОПК-7. Осваивает принципы функ-
ционирования информационных техноло-
гий 
ИД-2 ОПК-7. Работает с информационны-
ми технологиями на базе основных прин-
ципов их функционирования 
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Приложение 6 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

по каждому реализуемому типу задач ПД 

Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
   Академиче-

ская мо-
бильность 

ПК-0. Способен изу-
чать области знаний, 
находящиеся за пре-
делами непосред-
ственной сферы про-
фессиональной дея-
тельности 

ИД-1 ПК-0. Планирует карьеру 
посредством исследования воз-
можностей профессионального 
выбора 
ИД-2 ПК-0. Выбирает и реализу-
ет с использованием инструмен-
тов непрерывного образования 
возможности развития профес-
сиональных компетенций и со-
циальных навыков 

Анализ 
опыта 

Работа с данны-
ми для решения 
профессиональ-
ных и исследо-
вательских за-
дач: анализ дан-
ных, выявление 
тенденций из-
менения соци-
ально-

научно-
исследователь-

ский 

Поведение хозяй-
ствующих субъектов, 
их затраты, риски и 
результаты экономи-
ческой деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные по-
токи, производствен-
ные процессы 

Информация 
и анализ 

ПК-1. Способен, ис-
пользуя отечествен-
ные и зарубежные ис-
точники информации, 
получить необходи-
мые данные для ре-
шения профессио-
нальных и исследова-
тельских задач 

ИД-1 ПК-1. Осваивает базовые 
знания о методологии научного 
исследования и формирует пред-
ставление о задачах профессио-
нальной деятельности 
ИД-2 ПК-1. Осуществляет сбор 
информации о требованиях рын-
ка труда к компетенциям специа-
листа в области экономической 
безопасности 

Анализ 
опыта 
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Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
экономических 
показателей, 
причинно-
следственных 
связей, подго-
товка информа-
ционного обзора 
и/ или аналити-
ческого отчета с 
применением 
современных 
ИКТ 

ИД-3 ПК-1. Осуществляет сбор 
информации о результатах дея-
тельности субъекта исследования 
ИД-4 ПК-1. Осуществляет сбор 
информации из различных ис-
точников о современных подхо-
дах и методах решения профес-
сиональных задач 
ИД-5 ПК-1. Собирает информа-
цию об объекте исследования с 
применением баз данных и ана-
литических систем 
ИД-6 ПК-1. Производит сбор 
информации из различных ис-
точников для решения професси-
ональных задач 

Работа с данны-
ми для решения 
профессиональ-
ных и исследова-
тельских задач 

информационно-
аналитический 

Поведение хозяй-
ствующих субъектов, 
их затраты, риски и 
результаты экономи-
ческой деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные по-
токи, производствен-
ные процессы 

Информация 
и анализ 

ПК-2. Способен ана-
лизировать данные, 
выявлять тенденции  
изменения социально-
экономических пока-
зателей, подготовить 
информационный об-
зор и/или аналитиче-
ский отчет с примене-
нием современных 
ИКТ 

ИД-1 ПК-2. Анализирует количе-
ственные и качественные эконо-
мические взаимосвязи с помо-
щью статистических и других 
математических методов и моде-
лей 
ИД-2 ПК-2. Проводит анализ ос-
новных финансово-
экономических показателей дея-
тельности организации 
ИД-3 ПК-2. Проводит критиче-
ский анализ научной литературы 
по поставленной задаче 
ИД-4 ПК-2. Проводит анализ, 

Анализ 
опыта 
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Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
выделяет факторы изменения со-
циально-экономических показа-
телей 
ИД-5 ПК-2. Проводит анализ и 
выявляет тенденции изменения 
социально-экономических пока-
зателей 
ИД-6 ПК-2. Применяет требова-
ния по оформлению работ раз-
личного типа 
ИД-7 ПК-2. Готовит информаци-
онный обзор и/или аналитиче-
ский отчет с применением со-
временных компьютерных тех-
нологий 

Работа с данны-
ми для решения 
профессиональ-
ных и исследова-
тельских задач 

экспертно-
консультацион-

ный 

Поведение хозяй-
ствующих субъектов, 
их затраты, риски и 
результаты экономи-
ческой деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные по-
токи, производствен-
ные процессы 

Информация 
и анализ 

ПК-3. Способен фор-
мировать и безопасно 
эксплуатировать ав-
томатизированные 
аналитические систе-
мы, базы данных, се-
ти, устройства 

ИД-1 ПК-3. Формирует автома-
тизированные базы данных 
ИД-2 ПК-3. Использует автома-
тизированные базы данных в 
профессиональной деятельности 
ИД-3 ПК-3. Обеспечивает без-
опасность систем, сетей, 
устройств и данных 

Анализ 
опыта 

Построение инте-
грированной си-
стемы управле-
ния рисками ор-
ганизации 

расчетно-
экономический 

События и действия, 
создающие угрозы 
экономической без-
опасности 

Экономика и 
управление 

ПК-4. Способен раз-
работать и внедрить 
интегрированную си-
стему управления 
рисками 

ИД-1 ПК-4. Выявляет и оценива-
ет риски в системе экономиче-
ской безопасности 
ИД-2 ПК-4. Учитывает факторы 
риска в системе экономической 

ПС 
08.018 
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Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
безопасности 
ИД-3 ПК-4. Осуществляет про-
гнозирование рисков в системе 
экономической безопасности ор-
ганизации 
ИД-4 ПК-4. Производит выбор 
методов управления рисками 

Построение инте-
грированной си-
стемы управле-
ния рисками ор-
ганизации 

расчетно-
экономический 

События и действия, 
создающие угрозы 
экономической без-
опасности 

Экономика и 
управление 

ПК-5. Способен к 
эксплуатации инте-
грированной системы 
управления рисками 

ИД-1 ПК-5. Рассчитывает допу-
стимые показатели рисков в си-
стеме экономической безопасно-
сти 
ИД-2 ПК-5. Реализует меры по 
противодействию рискам и угро-
зам экономической безопасности 

ПС 
08.018 

Методическое 
обеспечение, 
поддержание и 
координация 
процесса управ-
ления рисками 

организационно-
управленческий 

События и действия, 
создающие угрозы 
экономической без-
опасности 

Экономика и 
управление 

ПК-6. Способен раз-
рабатывать стандарты 
организации, методи-
ческие и нормативные 
документы в сфере 
обеспечения функци-
онирования и коорди-
нации процесса 
управления рисками, 
консультировать по 
вопросам управления 
рисками 

ИД-1 ПК-6. Разрабатывает, кон-
тролирует и проводит экспертизу 
методологий и методик управле-
ния рисками при обеспечении 
экономической безопасности 
компании 
ИД-2 ПК-6. Проводит оценку 
схемы построения (эффективно-
сти) системы управления риска-
ми, консультирует по вопросам 
управления рисками 

ПС 
08.018 

Проведение фи-
нансовых рассле-
дований в целях 
ПОД/ФТ в орга-

контрольный События и действия, 
создающие угрозы 
экономической без-
опасности 

Информация 
и анализ 

ПК-7. Способен ана-
лизировать финансо-
вые операции (сделки) 
клиентов организации 

ИД-1 ПК-7. Осуществляет про-
фессиональную деятельность, 
базируясь на институционально-
правовых основах глобальной 

ПС 
08.021  
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Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
низации в целях выявления их 

связи с ОД/ФТ, пред-
лагать меры по линии 
ПОД/ФТ в организа-
ции, готовить пред-
ложения по совер-
шенствованию зако-
нодательства в сфере 
ПОД/ФТ в организа-
ции 

системы ПОД/ФТ 
ИД-2 ПК-7. Оценивает финансо-
вые операции в целях выявления 
их связи с ОП/ФТ 
ИД-3 ПК-7. Проводит анализ 
сделок на предмет их связи с 
ОД/ФТ 

Проведение фи-
нансовых рассле-
дований в целях 
ПОД/ФТ в орга-
низации 

контрольный События и действия, 
создающие угрозы 
экономической без-
опасности 

Информация 
и анализ 

ПК-8. Способен про-
водить анализ матери-
алов финансовых рас-
следований, схем от-
мывания преступных 
доходов в целях 
ПОД/ФТ 

ИД-1 ПК-8. Проводит отбор ма-
териалов для проведения финан-
совых расследований 
ИД-2 ПК-8. Выявляет типологию 
подозрительной деятельности в 
целях ПОД/ФТ 

ПС 
08.021  

Руководство 
службами систе-
мы экономиче-
ской безопасно-
сти 

организационно-
управленческий 

Поведение хозяй-
ствующих субъектов, 
их затраты, риски и 
результаты экономи-
ческой деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные по-
токи, производствен-
ные процессы 

Экономика и 
управление 

ПК-9. Способен 
управлять службами 
системы экономиче-
ской безопасности 

ИД-1 ПК-9. Осуществляет пла-
нирование, координацию, кон-
троль выполнения поставленной 
профессиональной задачи 
ИД-2 ПК-9. Использует принци-
пы, методы и технологии управ-
ления трудовыми ресурсами 
(персоналом) организации при 
осуществлении профессиональ-
ной деятельности 
ИД-3 ПК-9. Взаимодействует с 
руководителями внешних ауди-
торов, внешних и внутренних 

Анализ 
опыта 
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Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
органов, осуществляющими кон-
трольные функции, для коорди-
нации деятельности, обмена ин-
формацией и исключения дубли-
рования работы (усилий) 
ИД-4 ПК-9. Учитывает в своей 
профессиональной деятельности 
интересы, особенности поведе-
ния и мнения (включая критиче-
ские) людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, обладает 
навыками преодоления возника-
ющих в команде разногласий, 
споров и конфликтов 
ИД-5 ПК-9. Разрабатывает и со-
гласовывает положения о служ-
бе, должностных инструкций, 
внутренних регламентов, опре-
деляющих работу сотрудников 
самостоятельного специального 
подразделения и проведение 
контроля за их выполнением 

Осуществление 
защиты прав соб-
ственности в це-
лях обеспечения 
экономической 
безопасности ор-
ганизации 

контрольный События и действия, 
создающие угрозы 
экономической без-
опасности 

Экономика и 
управление 

ПК-10. Способен 
осуществлять защиту 
прав собственности в 
целях обеспечения 
экономической без-
опасности организа-
ции 

ИД-1 ПК-10. Применяет нормы 
предпринимательского права для 
защиты организации от внутрен-
них и внешних угроз 
ИД-2 ПК-10. Применяет публич-
но-правовые и частно-правовые 
нормы, регулирующие отноше-
ния в области хозяйственной 

Анализ 
опыта 
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Задача ПД Типы задач ПД Объект или область 
знания 

Категория 
ПК 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
(предпринимательской) деятель-
ности для защиты организации 
от внутренних и внешних угроз 
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Приложение 7 
к образовательному стандарту высшего образования  

по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» 

 
Матрица соответствия компетенций ФГОС ВО и СУОС 

Код компе-
тенции ФГОС 

Наименование компетен-
ции ФГОС 

Код компе-
тенции СУОС 

Наименование компетенции 
СУОС 

Код индикато-
ра 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 2 3 4 5 6 
Универсальные компетенции (УК) 

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ про-
блемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1. Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных 
ситуаций на основе системно-
го подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

ИД-1 УК-1. Определяет, интерпретирует и ранжиру-
ет информацию, требуемую для реше-
ния поставленной задачи 

ИД-2 УК-1. Осуществляет поиск, отбор и система-
тизацию информации для определения 
альтернативных вариантов стратегиче-
ских решений в проблемной ситуации и 
обоснования выбора оптимальной стра-
тегии 

ИД-3 УК-1. Выбирает варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и недостатки 

ИД-4 УК-1. Применяет естественно-научный аппа-
рат для решения проблем, возникающих 
в профессиональной деятельности 

УК-2. Способен управлять про-
ектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2. Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного 
цикла 

ИД-1 УК-2. Определяет круг задач в рамках постав-
ленной цели, определяет связи между 
ними 

ИД-2 УК-2. Предлагает способы решения постав-
ленных задач и ожидаемые результаты; 
оценивает предложенные способы с 
точки зрения соответствия цели проекта 

ИД-3 УК-2. Формирует цель, разрабатывает про-
грамму действий и обеспечивает выпол-
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Код компе-
тенции ФГОС 

Наименование компетен-
ции ФГОС 

Код компе-
тенции СУОС 

Наименование компетенции 
СУОС 

Код индикато-
ра 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 2 3 4 5 6 
нение проекта в соответствии с установ-
ленными целями, сроками и затратами 

ИД-4 УК-2. Выполняет задачи в зоне своей ответ-
ственности в соответствии с запланиро-
ванными результатами и точками кон-
троля, при необходимости корректирует 
способы решения задач 

ИД-5 УК-2. Представляет результаты проекта, пред-
лагает возможности их использования 
и/или совершенствования 

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой ко-
манды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3. Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стра-
тегию для достижения постав-
ленной цели 

ИД-1 УК-3. Эффективно использует стратегии со-
трудничества для достижения постав-
ленной цели, определяет свою роль в 
команде 

ИД-2 УК-3. Учитывает особенности поведения 
групп людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, в своей деятельно-
сти 

ИД-3 УК-3. Прогнозирует последствия личных дей-
ствий и планирует последовательность 
шагов для достижения заданного ре-
зультата 

ИД-4 УК-3. Планирует командную работу, распре-
деляет поручения и делегирует полно-
мочия членам команды 

УК-4. Способен применять со-
временные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессионально-
го взаимодействия 

УК-4. Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профес-
сионального взаимодействия 

ИД-1 УК-4. Публично выступает и строит письмен-
ный текст на русском и иностран-
ном(ых) языке(ах) с учетом аудитории и 
цели общения 

ИД-2 УК-4. Ведет деловую переписку на иностран-
ном(ых) языке(ах) с учетом особенно-
стей стилистики официальных писем и 
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Код компе-
тенции ФГОС 

Наименование компетен-
ции ФГОС 

Код компе-
тенции СУОС 

Наименование компетенции 
СУОС 

Код индикато-
ра 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 2 3 4 5 6 
социокультурных различий 

ИД-3 УК-4 Выполняет для личных целей перевод 
официальных и профессиональных тек-
стов с иностранного языка на русский, с 
русского языка на иностранный 

ИД-4 УК-4 Представляет результаты академической 
и профессиональной деятельности на 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия 

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие куль-
тур в процессе межкультурно-
го взаимодействия 

ИД-1 УК-5. Анализирует межкультурное разнообра-
зие этических, религиозных и ценност-
ных систем, сформировавшихся в ходе 
исторического развития 

ИД-2 УК-5. Придерживается принципов недискри-
минационного взаимодействия, осно-
ванного на толерантном восприятии 
культурных особенностей представите-
лей различных этносов и конфессий, 
при личном и массовом общении 

ИД-3 УК-5. Учитывает разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приорите-
ты собственной деятель-
ности и способы ее со-
вершенствования на осно-
ве самооценки и образо-
вания в течение всей жиз-
ни 

УК-6. Способен определять и реали-
зовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и спо-
собы ее совершенствования на 
основе самооценки и образо-
вания в течение всей жизни 

ИД-1 УК-6. Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при дости-
жении поставленных целей 

ИД-2 УК-6. Оценивает требования рынка труда и 
предложения образовательных услуг для 
выстраивания траектории собственного 
профессионального роста 

ИД-3 УК-6. Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального раз-
вития на основе самооценки 
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Код компе-
тенции ФГОС 

Наименование компетен-
ции ФГОС 

Код компе-
тенции СУОС 

Наименование компетенции 
СУОС 

Код индикато-
ра 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 2 3 4 5 6 
УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физиче-
ской подготовленности 
для обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной дея-
тельности 

УК-7.  Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социаль-
ной и профессиональной дея-
тельности 

ИД-1 УК-7. Выбирает здоровьесберегающие техно-
логии для поддержания здорового обра-
за жизни с учетом физиологических 
особенностей организма 

ИД-2 УК-7. Планирует свое рабочее и свободное 
время для оптимального сочетания фи-
зической и умственной нагрузки и обес-
печения работоспособности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятельно-
сти безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития об-
щества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8. Способен создавать и поддер-
живать в повседневной жизни 
и в профессиональной дея-
тельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохра-
нения природной среды, обес-
печения устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

ИД-1 УК-8. Анализирует факторы вредного влияния 
на жизнедеятельность элементов среды 
обитания (технических средств, техно-
логических процессов, материалов, зда-
ний и сооружений, природных и соци-
альных явлений) 

ИД-2 УК-8. Идентифицирует опасные и вредные 
факторы в рамках осуществляемой дея-
тельности 

ИД-3 УК-8. Выявляет проблемы, связанные с нару-
шениями техники безопасности на ра-
бочем месте; предлагает мероприятия по 
предотвращению чрезвычайных ситуа-
ций 

ИД-4 УК-8. Оказывает первую помощь при травмах 
и внезапных заболеваниях 

ИД-5 УК-8. Определяет цели своего развития в кон-
тексте общих целей устойчивого разви-
тия общества и обеспечивает в повсе-
дневной жизни и профессиональной де-
ятельности условия сохранения природ-
ной среды 

  УК-9.  Способен справляться с рис-
ками цифровой среды и доби-

ИД-1 УК-9. Анализирует процессы формирования и 
риски цифровой среды, выявляя тенден-
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Код компе-
тенции ФГОС 

Наименование компетен-
ции ФГОС 

Код компе-
тенции СУОС 

Наименование компетенции 
СУОС 

Код индикато-
ра 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

1 2 3 4 5 6 
ваться успеха в ней ции развития ключевых цифровых тех-

нологий 
ИД-2 УК-9. Использует открытые образовательные 

ресурсы для построения индивидуаль-
ных образовательных траекторий с уче-
том личностных и профессиональных 
потребностей 

УК-9. Способен использовать 
базовые дефектологиче-
ские знания в социальной 
и профессиональной сфе-
рах 

УК-10. Способен использовать базо-
вые дефектологические знания 
в социальной и профессио-
нальной сферах 

ИД-1 УК-10. Выбирает средства организации сов-
местной профессиональной деятельно-
сти при участии в ней лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

ИД-2 УК-10. Учитывает особенности людей с огра-
ниченными возможностями здоровья и 
инвалидов при взаимодействии в про-
фессиональной деятельности 

УК-10.  Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельно-
сти 

УК-11. Способен принимать обосно-
ванные экономические реше-
ния в различных областях 
жизнедеятельности 

ИД-1 УК-11. Применяет понятийный аппарат для 
анализа направлений развития и функ-
ционирования экономики 

ИД-2 УК-11. Применяет инструменты в сферах эко-
номического и финансового планирова-
ния, контроля и управления для дости-
жения личных текущих и долгосрочных 
финансовых целей, в том числе для при-
нятия обоснованных экономических 
решений в различных областях жизне-
деятельности 

УК-11. Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведе-
нию 

УК-12. Способен формировать нетер-
пимое отношение к коррупци-
онному поведению 

ИД-1 УК-12. Осуществляет должностные полномо-
чия на основе норм антикоррупционно-
го законодательства 

ИД-2 УК-12. Выявляет коррупционное поведение и 
содействует его пресечению 
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