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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательный стандарт высшего образования федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» (далее – 

СУОС ВО СПбПУ, Стандарт) по направлению подготовки магистров 15.04.02 

«Технологические машины и оборудование» разработан в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.2. Требования настоящего СУОС ВО СПбПУ к условиям реализации и 

результатам освоения основных образовательных программ высшего образования – 

программ магистратуры, не ниже требований, установленных федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 15.04.02 «Технологические машины и оборудование», 

утвержденного приказом Минобрнауки Россия от 21.11.2014 № 1489. 

1.3. Настоящий СУОС ВО СПбПУ разработан с учетом требований 

профессиональных стандартов, перечень которых приведен в Приложении 1. 

1.4. Требования СУОС ВО СПбПУ соответствуют Программе развития 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Санкт-Петербургский государственный политехнический 

университет» на 2010–2020 годы и Образовательной политике в части управления и 

реализации моделей образовательных программ высшего образования, 

утверждённой приказом СПбПУ от 02.02.2016 № 126  и способствуют решению 

задач подготовки высококвалифицированных кадров, владеющих передовыми 

мировыми технологиями, способных решать новые комплексные задачи 

промышленности и готовых вывести российскую экономику на новый уровень 

развития.  

1.5. Порядок разработки, утверждения и изменения настоящего Стандарта 

определяется Положением о разработке и утверждении образовательных стандартов 

высшего образования СПбПУ и внесении в них изменений, утвержденного Приказом 

СПбПУ от 16.06.2017 № 1096.   
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II. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

2.1. Образовательный стандартвысшего образования, установленный СПбПУ 

самостоятельно, представляет собой совокупность обязательных требований при 

реализации основных образовательных программ высшего образования – 

программам магистратурыпо направлению подготовки 15.04.02 «Технологические 

машины и оборудование» (далее – программа магистратуры, направление 

подготовки), реализуемым СПбПУ, в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. 
III. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

3.1. В настоящем Стандарте используются следующие сокращения: 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ООП – основная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных 

программ; 

СУОС ВО СПбПУ – образовательный стандарт, установленный 

СПбПУ самостоятельно; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования; 

ФГАОУ ВО 

«СПбПУ»,СПбПУ, 

Университет 

– федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого»; 

ЭИОС – электронно-информационная образовательная 

среда. 
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IV. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ МАГИСТРОВ 

 

4.1. Получение образования по программам магистратуры допускается только в 

образовательной организации высшего образования. Высшее образование по 

программам магистратуры по данному направлению подготовки, в том числе 

инклюзивное образование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), в соответствии с требованиями 

настоящего СУОС, может быть получено только в Университете. Получение 

высшего образования по программам магистратуры в рамках данного направления 

подготовки в форме самообразования не допускается. 

4.2. Обучение по программе магистратуры с присвоением квалификации 

магистр осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формах обучения. 

4.3. Содержание высшего образования по направлению подготовки 

определяется программой магистратуры, разрабатываемой и утверждаемой 

Университетомв соответствии с требованиями настоящего Стандарта 

самостоятельно. При разработке программы магистратурыУниверситетформирует 

требования к результатам ее освоения в виде универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников (далее 

вместе – компетенции). 

4.4. При реализации программы магистратурыУниверситетвправе применять 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

4.5. Реализация программы магистратуры осуществляется как самостоятельно, 

так и посредством сетевой формы обучения. 

4.6. Программа магистратуры реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском и (или) английском языке. По решению Ученого 

совета СПбПУ возможно проведение обучения на других языках. Документы об 

образовании и о квалификации (диплом магистра и приложение к нему), 
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государственного образца, выдаются на государственном языке Российской 

Федерации - русском. По решению Ученого совета СПбПУ могут быть оформлены 

дополнительные документы на иностранном языке установленного университетом 

образца. 

4.7. Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года.  

в очно-заочной или заочной форме обучения, увеличивается не менее чем на 3 

месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в 

очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц 

с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не 

более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

4.8. Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – 

з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению. 

Объем программы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 

не более 75 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения). 
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Объем программы магистратуры за один учебный год при обучении по 

индивидуальному плану при ускоренном обучении, вне зависимости от формы 

обучения составляет не более 75 з.е. 

4.9. Программы магистратуры, содержащие сведения, составляющие 

государственную тайну, разрабатываются и реализуются с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны. 

4.10. Программы магистратуры, содержащие научно-техническую 

информацию, подлежащую экспортному контролю, и в рамках которой (которых) до 

обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа, и (или) в учебных целях 

используются секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие 

изделия, разрабатываются и реализуются с соблюдением требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами в области экспортного контроля. 

4.11. Реализация программы магистратуры для инвалидов осуществляется с 

учетом их психофизиологических особенностей и, при наличии соответствующего 

заявления с их стороны, с обязательным созданием для них специальных условий. 

 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ МАГИСТРАТУРЫ 

 

5.1. Выпускники программы магистратуры готовятся к осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов (при наличии), указанных в Приложении 1 к настоящему Стандарту. 

5.2. Области профессиональной деятельностии сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере 

сопровождения процессов полиграфического производства); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 
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сопровождения процессов полиграфического производства); 

а также в сфере научно-исследовательской деятельности. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

5.3. В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться 

к следующим видам  профессиональной деятельности: 

научно-исследовательских и педагогических; 

производственно-технологических; 

организационно-управленческих; 

проектно-конструкторских. 

5.4. При разработке программы магистратуры Университет ориентируется на 

научно-исследовательский и педагогический вид профессиональной деятельности (в 

качестве основных), что соответствует академической магистратуре. 

Направленность программы магистратуры соответствует направлению 

подготовки в целом или конкретизирует содержание программы магистратуры в 

рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

области и сферы профессиональной деятельности выпускников; 

типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников. 

Направленности образовательных программ магистратуры в рамках 

направления подготовки представлены в Приложении 2. 

5.5. Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен быть готов 

решать профессиональные задачи, структурированные по областям задач 

профессиональной деятельности, указанным в Приложении 2 к настоящему 

Стандарту. 

5.6. Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

 объекты машиностроительного производства, технологическое оборудование 

и инструментальная техника; 
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 технологическая оснастка и средства механизации и автоматизации техноло-

гических процессов машиностроения; 

 производственные технологические процессы, их разработка и освоение но-

вых технологий; 

 средства информационного, метрологического, диагностического и управ-

ленческого обеспечения технологических систем для достижения качества выпус-

каемых изделий; 

 нормативно-техническая документация, системы стандартизации и сертифи-

кации, методы и средства испытаний и контроля качества изделий машиностроения; 

 преподавание по программам магистратуры, специалитета, магистратуры и 

дополнительного профессионального образования, ориентированным на соответст-

вующий уровень квалификации. 

5.7. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций (при 

наличии ПС), имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программ магистратуры по направлению подготовки 15.04.02 «Технологические 

машины и оборудование», представлен в Приложении3. 

5.8. При разработке программы магистратуры задачи профессиональной 

деятельности, обобщенные трудовые функции и трудовые функции (при наличии 

ПС), к выполнению которых должен быть готов выпускник, из числа установленных 

в настоящем Стандарте, разработчик выбирает самостоятельно 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

6.1. Программа магистратуры формируется из дисциплинарных модулей, 

модулей проектной деятельности и государственной итоговой аттестации. 

6.2. Структура программы магистратуры  
Структура программы магистратуры Объем программы магистрату-

ры в зачетных еденицах  
Блок 1 Дисциплины (модули)  51-68 

Базовая часть  17-23 
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Вариативная часть  34-45 

Блок 2 Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР)  

43-63 

Вариативная часть  43-63 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация  6-9 

Объем программы магистратуры  120 

 

Структура программы магистратуры  состоит из следующих элементов: 

Обязательный общенаучный дисциплинарный модуль (Fundamentals): 

Профессиональные модули (Professional): 

-обязательные базовые модули направления; 

-обязательные модули направленности (профиля); 

-элективные модули направленности (профиля). 

Элективные модули мобильности. 

Модуль проектной деятельности (Project).  

Государственная итоговая аттестация – ГИА. 

Элементы программы магистратуры 

Название модуля Составляющие модуля Трудоем-
кость (з.е.) 

 БЛОК 1 «Дисциплины (модули) 51-68 
Общенаучныйди
сциплинарный 
модуль 

История и методология науки 3 
Иностранный язык в профессиональной сфере 4 
Научный дискус 3 
Итого по модулю 10 

Базовый модуль 
направления 
(УГСН) 

Математические методы в инженерии 5 
Обязательные модули профильной направленности  4 
Элективный модуль направления (УГСН) 4 
Итого по модулю 13 

Модуль 
профильной    
направленности 

Обязательные модули направленности(профиля) 23 
Элективный модуль направленности (профиля) 10 
Итого по модулю 33 

Модуль  
мобильности 

 5 

БЛОК 2 «Практика» 43-63 
Модуль 
проектной 

Рассредоточенные практики и НИР (з.е.), 
концентрированные практики и НИР (указаны в неделях 
и з.е.) 

50 
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Название модуля Составляющие модуля Трудоем-
кость (з.е.) 

 БЛОК 1 «Дисциплины (модули) 51-68 
деятельности Итого по модулю 50 

БЛОК 3 «Государственная итоговая аттестация» 6-9 
ГИА ВКР 6 

Итого ГИА 6 
ВСЕГО  120 
Адаптационный 
модуль 

Факультативные дисциплины для поступивших с 
непрофильных направлений магистратуры 

 

 

6.3 Унифицированные модули в обязательном порядке включаются в 

программу магистратуры всех направленностей. 

6.4. В составе унифицированного общенаучного модуля реализуются 

обязательные дисциплины (модули): история и методология науки, иностранный 

язык в профессиональной сфере, научный дискурс. Объем, содержание и порядок 

реализации указанных дисциплин (модулей) определяются УМС 

СПбПУ/разработчиком ООП. 

6.5. Модули профильной направленности программы магистратуры 

формируются в зависимости от области (сфер) профессиональной деятельности, и 

индикаторов достижения общепрофессиональных, профессиональных компетенций.  

6.6. Профессиональные модули включают «Обязательные базовые модули 

направления (УГСН)», формирующие компетенции по основному направлению 

подготовки, вне зависимости от типов задач профессиональной деятельности. 

6.7. Наличие или отсутствие профильных составляющих в основной 

образовательной программе, а также их количество, структура и степень 

вариативности определяются разработчиком образовательной программы. 

6.8. Модули профильной направленности в обязательном порядке содержат 

вариативную часть (элективные модули профильной направленности), которая 

может быть представлена как в рамках профильных составляющих, так и вне их и 

выбирается обучающимися для освоения частных аспектов профессиональной 

направленности и получения различных результатов обучения в предложенных 

образовательной программой комбинациях. 
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6.9. Модуль проектной деятельности является обязательным элементом в 

программе магистратуры для обеспечения формирования у студентов компетенций, 

которые не могут быть в полной мере сформированы при других видах учебной 

деятельности. Проектная деятельность для обучающихся может быть организована в 

рамках дисциплины (курсовые работы и курсовые проекты), либо в рамках модуля 

образовательной программы (как междисциплинарный проект), либо в рамках 

прохождения практики. Проект должен носить междисциплинарный характер и 

обеспечивать формирование и оценку обобщенных для модуля образовательной 

программы результатов обучения.  

6.10. Проектная деятельность организуется преимущественно с привлечением 

научных, инновационных и иных подразделений вуза, а также работодателей. 

6.11 «Практики» являются структурной составляющей модуля проектной 

деятельности. Основными видами практики обучающихся по программе 

магистратуры являются: учебная, научно-производственная, преддипломная.  

Типы учебной практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

6.12. Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

6.13. В Блок 2 «Практики» входит производственная, в том числе преддиплом-

ная практика. 

Типы учебной практики: 

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Типы производственной практики: 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика); 

научно-исследовательская работа; 

преддипломная практика. 

6.14. При проектировании программы магистратуры разработчик: 

выбирает один или несколько типов производственной практики из перечня, 

указанного в пункте 6.13 настоящего Стандарта; 
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может установить дополнительный тип (типы) производственной практики; 

устанавливает объемы учебной и производственной практики каждого типа. 

6.15. С целью расширения профессиональных возможностей для обучающихся 

в состав программы магистратуры включается «модуль мобильности», 

обеспечивающий формирование компетенций в областях (сферах) деятельности, 

отличных от данного направления подготовки, но учитывающие требования 

профессиональных стандартов, указанных в Приложении 1 к настоящему 

Стандарту.  

6.16. В состав Государственной итоговой аттестации входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. При проектировании основной образовательной программы на подготовку 

и защиту ВКР отводится 6 з.е. 

6.17 . При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается 

возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специализиро-

ванные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в 

объеме не менее 30 процентов вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

6.18. В рамках программы магистратуры выделяется обязательная часть (базо-

вая) установленная настоящим СУОС ВО СПбПУ вне зависимости от направленно-

сти программы, и вариативная часть, формируемая участниками образовательных 

отношений и определяющая направленность/направленности программы. 

На основе требований настоящего стандарта разрабатывается основная обра-

зовательная программа магистратуры. Порядок проектирования и реализации про-

грамм магистратуры определяется в Положении об основной образовательной про-

грамме СПбПУ.  

6.19. Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указан-

ных лиц. 
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6.20. Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя:  

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматриваю-

щие преимущественную передачу учебной информации научно-педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализа-

ции образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) занятия 

семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консульта-

ции, и (или) индивидуальную работу обучающихся с научно-педагогическими ра-

ботниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реали-

зации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации);  

иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую группо-

вую или индивидуальную работу студентов с научно-педагогическими работниками 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образо-

вательных программ на иных условиях, определяемую Университетом самостоя-

тельно.   

6.21. Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по 

Блоку 1 "Дисциплины (модули)" должно составлять не более 40 процентов от обще-

го количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию этого Блока. 

6.22. Реализация части (частей) образовательной программы и 

государственной итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до обучающихся 

доводятся сведения ограниченного доступа и (или) в учебных целях используются 

секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие изделия, не 

допускается с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 
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VII. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

7.1. В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции, установленные программой магистратуры.  

7.2. Программа магистратуры должна устанавливать следующие 

универсальные компетенции: 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 
выпускника программы магистратуры 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный подход для решения поставленных за-
дач 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-
бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-
менной формах на государственном языке Российской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 
всей жизни 
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготов-
ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедея-
тельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 
7.3. Программа магистратуры должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции(ОПК): 

 

Наименование категории 
(груп-

пы)общепрофессиональн
ых компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции  
выпускника программы магистратуры 
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Наименование категории 
(груп-

пы)общепрофессиональн
ых компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции  
выпускника программы магистратуры 

По области образования 
«Инженерное дело, 

технологии и технические 
науки» 

ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования в об-
ласти автоматизации оборудования, выявлять приоритеты решения 
задач, выбирать и создавать критерии оценки 

По области образования 
«Инженерное дело, 

технологии и технические 
науки» 

ОПК-2. Способен осуществлять экспертизу технической 
документации 

По области образования 
«Инженерное дело, 

технологии и технические 
науки» 

ОПК-3. Способен организовывать работу коллективов 
исполнителей, принимать исполнительские решения в условиях 
спектра мнений, определять порядок выполнения работ, 
организовывать в подразделении работы по совершенствованию, 
модернизации, унификации выпускаемых изделий, и их элементов, 
по разработке проектов стандартов и сертификатов, обеспечивать 
адаптацию современных версий систем управления качеством к 
конкретным условиям производства на основе международных 
стандартов 

По области образования 
«Инженерное дело, 

технологии и технические 
науки» 

ОПК-4. Способен разрабатывать методические и нормативные 
документы, предложения и проводить мероприятия по реализации 
разработанных проектов и программ 

По области образования 
«Инженерное дело, 

технологии и технические 
науки» 

ОПК-5. Способен выбирать аналитические и численные методы при 
разработке математических моделей машин, приводов, 
оборудования, систем, технологических процессов 

по УГСН 15.00.00 
"Машиностроение" 

ОПК-6. Способен использовать современные информационно-
коммуникационные технологии, глобальные информационные 
ресурсы в научно-исследовательской деятельности 

по УГСН 15.00.00 
"Машиностроение" 

ОПК-7. Способен проводить маркетинговые исследования и 
подготавливать бизнес-планы выпуска и реализации перспективных 
и конкурентоспособных изделий в области машиностроения 

по УГСН 15.00.00 
"Машиностроение" 

ОПК-8. Способен подготавливать отзывы и заключения на проекты 
стандартов, рационализаторские предложения и изобретения в 
области машиностроения 

по УГСН 15.00.00 
"Машиностроение" 

ОПК-9. Способен подготавливать научно-технические отчеты, 
обзоры, публикации по результатам выполненных исследований в 
области машиностроения 

по УГСН 15.00.00 
"Машиностроение" 

ОПК-10. Способен организовывать работу по повышению научно-
технических знаний работников 

по направлению 
подготовки 15.04.02 
«Технологические 

машины и оборудование» 

ОПК-11. Способен применять методы стандартных испытаний по 
определению физико-механических свойств и технологических 
показателей материалов, используемых в технологических машинах 
и оборудовании 

по направлению 
подготовки 15.04.02 
«Технологические 

машины и оборудование» 

ОПК-12. Способен применять современные методы исследования 
технологических машин и оборудования, оценивать и представлять 
результаты выполненной работы 

 



18 

 7.4. Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой 

магистратуры, формируются на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а 

также, при необходимости, на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемым к выпускникам направления подготовки на рынке 

труда, обобщения зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники в рамках направления подготовки, иных источников (далее – иные 

требования, предъявляемые к выпускникам). 

Профессиональные компетенции могут быть установлены в качестве обяза-

тельных и (или) рекомендуемых (далее соответственно – обязательные профессио-

нальные компетенции, рекомендуемые профессиональные компетенции). 

7.5. При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых 

программой магистратуры, разработчик: 

включает в программу магистратуры все обязательные профессиональные 

компетенции (при наличии); 

может включить в программу магистратуры одну или несколько 

рекомендуемых профессиональных компетенций (при наличии); 

самостоятельно устанавливает одну или несколько профессиональных 

компетенций, исходя из направленности программы магистратуры, на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа иных 

требований, предъявляемых к выпускникам (Разработчик программы магистратуры 

может не устанавливать профессиональные компетенции самостоятельно при 

наличии обязательных профессиональных компетенций, а также в случае включения 

в программу магистратуры рекомендуемых профессиональных компетенций). 

Для установления профессиональных компетенций на основе 

профессиональных стандартов осуществляется выбор профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из 

числа указанных в приложении к настоящему Стандарту и (или) иных 
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профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, из реестра профессиональных стандартов, размещенного в 

программно-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты» Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru) (при 

наличии соответствующих профессиональных стандартов). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта выделяется одна или 

несколько обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ), соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных 

профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований 

раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена 

полностью или частично. 

7.6. Программа магистратуры должна устанавливатьобязательные 

профессиональные компетенции(ПК), структурированные по задачам 

профессиональной деятельности программы магистратуры, указанные в 

Приложении 6 настоящего Стандарта.  

7.7. В программе магистратуры могут устанавливаться профессиональные 

компетенции в соответствии с направленностью программы (Приложение 7 к 

настоящему Стандарту), формируемые на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, а также на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, 

проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

7.8. Соотнесение типов задач профессиональной деятельности и 

направленностей программ магистратуры, указывается в Приложении 2 настоящего 

Стандарта. 

7.9. При проектировании программы магистратуры разработчики могут 

дополнить набор профессиональных компетенций выпускников с учетом 

направленности образовательной программы.   
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7.10. Общее число осваиваемых компетенций, включая установленные 

дополнительно, не может превысить 40. 

7.11. Совокупность всех универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, установленных программой магистратуры, должна 

обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере профессиональной 

деятельности, установленной в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Стандарта, и 

(или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного вида, 

установленного в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Стандарта. 

7.12. Индикаторы достижения универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций устанавливаются в Приложениях 4,5,6 

кнастоящему Стандарту. 

7.13. При проектировании программы магистратуры результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам должны быть соотнесены с установленными в 

программе магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

установленных программой магистратуры.  

 

VIII. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

8.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 

реализации программы магистратуры, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры. 

8.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры. 
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8.2.1. Университет должен располагать на праве собственности или ином 

законном основании материально-технической базой, соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, 

обеспечивающей проведение всех видов занятий, предусмотренных учебным 

планом. 

8.2.2. Реализация основной образовательной программы магистратуры требует 

формирования ЭИОС СПбПУ. 

8.2.3. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к ЭИОС 

СПбПУ. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и ЭИОС 

СПбПУ должны обеспечивать возможность доступа обучающегося из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне 

ее. 

8.2.4. ЭИОС СПбПУ должна обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

8.2.5. Функционирование ЭИОС СПбПУ обеспечивается соответствующими 
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средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.2.6. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

магистратуры в сетевой форме. 

8.2.7. Сетевая форма реализации программ магистратуры осуществляется 

наосновании договора между СПбПУ и предприятием (группой предприятий) – 

заказчиком программы и другими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, участвующими в образовательном процессе. 

Договор должен включать сведения, указанные в части 3 статьи 15 «Закона 

обобразовании в Российской Федерации». 

8.2.8. При реализации программы магистратуры на созданных в установленном 

порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях 

организации требования к реализации программы магистратуры должны 

обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных организаций. 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы магистратуры.  

8.3.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 
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демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 

(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности. Конкретные 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

определяются в примерных основных образовательных программах. 

8.3.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

8.3.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся получать знания, умения и навыки, предусмотренные 

программой магистратуры. 

8.3.4. Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит ежегодному обновлению).  

При необходимости наличия лицензионного программного обеспечения 

Университет должен иметь количество лицензий, необходимое для обеспечения 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся. 

8.3.5. ЭИОС, включающая электронно-библиотечные системы (электронную 

библиотеку), должна обеспечивать одновременный доступ к системе не менее 

25процентов обучающихся по программе магистратуры. 

8.3.6. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 0,5 экземпляра каждого из изданий основной литературы, перечисленной в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 0,25 экземпляра 

дополнительной литературы на одного обучающегося. 

8.3.7. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 
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числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при 

необходимости). 

8.3.8. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

8.3.9. Перечень материально-технического обеспечения, минимально 

необходимый для реализации программ магистратуры, включает в себя: 

материально-техническую базу, обеспечивающую проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом; 

компьютерный класс с локальной сетью для работы с лицензионными 

программами; 

индивидуальный доступ к одной или нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

должны обеспечивать возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне нее.  

В случае реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

магистратуры в сетевой форме  

8.3.10. Лабораторные занятия (лабораторные работы) и исследовательские 

работы должны проводиться в специально оборудованных учебных или научно-

исследовательских лабораториях СПбПУ, а при необходимости – в 
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производственных и исследовательских лабораториях предприятий, организаций и 

учреждений, участвующих в образовательном процессе СПбПУ. 

8.3.11. Помещения, предназначенные для проведения лабораторных занятий, а 

также расположенные в них лабораторные установки должны соответствовать 

действующим санитарно-гигиеническим нормам, требованиям техники 

безопасности и эргономики.  

8.3.12.Количество лабораторных установок (стендов)должнобытьдостаточным 

для обеспечения эффективной самостоятельной работы студентов одной учебной 

группы (подгруппы) и для достижения целей, определяемых содержанием 

лабораторных работ. Исключение могут составить научные и производственные 

установки, системы и устройства, уникальные в техническом или в каком-либо ином 

отношении. 

8.3.13. Материально-техническое обеспечение лабораторных установок должно 

соответствовать современному уровню постановки и проведения научного 

эксперимента или производственного испытания. 

8.4. Требования к кадровым условиям реализации программ магистратуры. 

8.4.1. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и 

профессиональным стандартам (при наличии). 

8.4.2. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 60 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. 

8.4.3. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 
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организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) должно составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных 

Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в 

Российском индексе научного цитирования. 

8.4.4. Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-

правового договора.  

8.4.5. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу магистратуры, должна 

составлять не менее 70 процентов.  

8.4.6 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу магистратуры, должна быть не менее:  

75 процентов для программы академической магистратуры;  

60 процентов для программы прикладной магистратуры.  

8.4.7. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 

программу магистратуры, должна быть не менее:  

5 процентов для программы академической магистратуры;  

10 процентов для программы прикладной магистратуры.  
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8.4.8. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

определенной направленности (профиля) должно осуществляться штатным научно-

педагогическим работником организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

8.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры. 

8.5.1.Финансирование реализации программ магистратуры должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных государственных нормативных 

затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

направления подготовки.  

8.5.2. Нормативные затраты на подготовку одного магистра за учебный год по 

данному направлению подготовки должны учитывать: 

соотношение численности преподавателей и студентов;  

соотношение численности учебно-вспомогательного персонала и научно-

педагогических работников;  

объем средств, необходимых для выплаты заработной платы научно-

педагогическим работникам, обеспечивающих реализацию образовательных 

дисциплин (модулей) в течение года; 

объем средств, направленных на обеспечение реализации модуля проектной 

деятельности (в том числе организацию стационарных и выездных практик); 

объем средств, требующихся для содержания минимально необходимого 

материально-технического обеспечения программы (указанного в разделе 8.3.). 
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8.5.3. Финансирование образовательного процесса при сетевых формах 

реализации программ формируется на основе договорных отношений участников 

сетевого взаимодействия. 

8.5.4. Финансовое обеспечение программы магистратуры может включать 

софинансирование образовательного процесса со стороны предприятия заказчика 

программы, в том числе на основе договоров о целевой подготовке. Средства 

софинансирования расходуются на материально-техническое, учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса, дополнительную оплату труда 

педагогических работников и иные цели направленные на повышение качества 

подготовки выпускников. 

8.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

8.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки на добровольной основе. 

8.6.2.В целях совершенствования программы магистратуры Университета при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей 

и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета. 

8.6.3. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

8.6.4.Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

магистратуры требованиям настоящего Стандарта. 

8.6.5. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 
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профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

зарубежными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших программу магистратуры, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда. 

 
IX. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

9.1. Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при 

реализации программ магистратуры и получение обучающимися требуемых 

настоящим СУОС СПбПУ результатов обучения несет Университет. 

9.2. Оценка качества освоения программы магистратуры обучающимися 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию и независимую оценку качества. 

Для осуществления процедур промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации обучающихся должны быть созданы соответствующие фонды 

оценочных средств, содержащие индикаторы достижения компетенций, заявленные в 

программе магистратуры, позволяющие оценить результаты обучения по отдельным 

дисциплинам (модулям), практикам и научно-исследовательской работе. 

Разработчик образовательной программы самостоятельно формирует фонды 

оценочных средств по дисциплине (модулю), практикам, государственной итоговой 

аттестации, позволяющие оценить уровень сформированности компетенций через 

оценку индикаторов их достижения. 

Конкретные формы и процедуры контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-

исследовательской работе устанавливаются образовательной программой (в том 

числе особенности процедур контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и 
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доводятся до сведения обучающихся в сроки, определяемые локальными 

нормативными актами СПбПУ. 

9.3. Промежуточная аттестация унифицированных модулей настоящего 

Стандарта проводится с применением единых оценочных средств, установленных 

Университетом, либо с применением оценочных средств разработчика 

образовательной программы, прошедших экспертизу учебно-методического совета 

СПбПУ. 

9.4. В целях приближения  контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности структурное 

подразделение СПбПУ, реализующее программу магистратуры, может привлечь к 

ее проведению, а также экспертизе основных образовательных программ, 

разработанных на основе СУОС, научно-педагогических работников, не 

участвовавших в реализации части образовательной программы, по которой 

проводится промежуточная аттестация, и (или) работодателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также научно-

педагогических работников смежных образовательных областей других 

образовательных организаций, специалистов по разработке и сертификации 

оценочных средств. 

9.5. Обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик, а также работы отдельных 

преподавателей путем анонимного заполнения студентами опросных листов. 

9.6. Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. В 

модуль «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты. 

9.7. Содержание выпускной квалификационной работы должно 

продемонстрировать профессионализм студента (выпускника), способного 
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применить на практике знание последних значимых разработок и открытий, 

вобласти машиностроения, в том числе в области разработки технологических 

машин и оборудования полиграфической отрасли. 

9.8. Разработчик ООП  самостоятельно определяет требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также требования 

кгосударственному экзамену (при наличии) на основе Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации для программ магистратуры, в том числе 

сучетом особенностей этих процедур для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ СТАНДАРТА 

10.1. Контроль за соблюдением обязательных требований настоящего 

образовательного стандарта СПбПУ организует и осуществляет Дирекция основных 

образовательных программ. 

10.2.Контроль предусматривает следующие мероприятия: 

 проверка соблюдения обязательных требований образовательного стандарта 

при утверждении образовательных программ по направлению подготовки 

магистратуры 15.04.02 «Технологические машины и оборудование», разработанной 

по данному образовательному стандарту СПбПУ; 

 проверка соблюдения обязательных требований образовательного стандарта 

СПбПУ при внесении изменений в образовательную программу  

по направлению подготовки магистров, разработанной по данному СУОС; 

 проверка соблюдения обязательных требований образовательного стандарта 

СПбПУпри реализации образовательной программы по направлению подготовки 

магистров 15.04.02 «Технологические машины и оборудование», разработанной по 

данному СУОС (с периодичностью не реже одного раз в год).  



32 

XI. СПИСОК ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ АКАДЕМИЧЕСКОГО СООБЩЕСТВА И 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ПРИНИМАВШИХ УЧАСТИЕ В РАЗРАБОТКЕ 

НАСТОЯЩЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ СПБПУ 
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Приложение 1 
к образовательному стандарту высшего образования  

по направлению подготовки 
15.04.02 «Технологические машины и оборудование» 

 
Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу магистратуры по направлению подготовки 15.04.02 «Технологические 

машины и оборудование» 
 

№ п/п Код профессиональ-
ного стандарта Наименование профессионального стандарта 

40. Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

1. 40.011 

Профессиональный стандарт «Специалист по научно-
исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 
марта 2014 г., регистрационный № 31692) 

 



Приложение 2 
к образовательному стандарту высшего образования  

по направлению подготовки 
15.04.02 «Технологические машины и оборудование» 

 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 
профессиональ

ной 
деятельности 

Виды ПД и 
(или) типы 
задач  ПД 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности выпускников (или области 

знания) 

40 Сквозные 
виды профес-
сиональной 
деятельности 
в промыш-
ленности (в 
сфере сопро-
вождения 
процессов по-
лиграфиче-
ского произ-
водства) 

научно-
исследова-
тельские и пе-
дагогический 
(вид ПД) 

Проведение научно-
исследовательских работ 
и работ по стандартиза-
ции; 
Моделирование процес-
сов и объектов, разра-
ботка новых методов 
экспериментальных ис-
следований; 
Подготовка научно-
исследовательских отче-
тов, обзоров и публика-
ций; 
 

объекты машиностроительного 
производства, технологическое обо-
рудование и инструментальная тех-
ника; 

технологическая оснастка и сред-
ства механизации и автоматизации 
технологических процессов машино-
строения; 

производственные технологиче-
ские процессы, их разработка и ос-
воение новых технологий; 

средства информационного, метро-
логического, диагностического и 
управленческого обеспечения техно-
логических систем для достижения 
качества выпускаемых изделий; 

нормативно-техническая докумен-
тация, системы стандартизации и 
сертификации, методы и средства 
испытаний и контроля качества из-
делий машиностроения; 

Формирование навыков 
и умений с помощью пе-
дагогических теорий 
 

преподавание по программам ма-
гистратуры и дополнительного про-
фессионального образования, ориен-
тированным на соответствующий 
уровень квалификации 

научно-
исследова-
тельские и пе-
дагогический 
(тип задач ПД) 

Проведение научно-
исследовательских и 
опытно-конструкторских 
разработок при исследо-
вании самостоятельных 
тем 
Осуществление научного 
руководства в соответст-
вующей области знаний 

объекты машиностроительного 
производства, технологическое обо-
рудование и инструментальная тех-
ника; 

технологическая оснастка и сред-
ства механизации и автоматизации 
технологических процессов машино-
строения; 

производственные технологиче-
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Область 
профессиональ

ной 
деятельности 

Виды ПД и 
(или) типы 
задач  ПД 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности выпускников (или области 

знания) 

40 
Сквозные ви-
ды профес-
сиональной 
деятельности 
в промыш-
ленности (в 
сфере сопро-
вождения 
процессов по-
лиграфиче-
ского произ-
водства) 

  ские процессы, их разработка и ос-
воение новых технологий; 

средства информационного, метро-
логического, диагностического и 
управленческого обеспечения техно-
логических систем для достижения 
качества выпускаемых изделий; 

нормативно-техническая докумен-
тация, системы стандартизации и 
сертификации, методы и средства 
испытаний и контроля качества из-
делий машиностроения 

организацион-
но-
управленче-
ский 
 (тип задач 
ПД) 

Информационно-
техническое сопровожде-
ние производственной 
деятельности 

производст-
венно-
технологиче-
ский  
(тип задач ПД) 

Технологическое сопро-
вождение производствен-
ных процессов 
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Приложение 3 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 
выпускника программымагистратуры по направлению подготовки 15.04.02 «Технологические машины и оборудование» 

 
Код и наимено-
вание профес-
сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

ко
д наименование 

уровень 
квали-

фикации 
Наименование код 

уровень  
(подуровень) 

квалификации 

40.011 Специа-
лист по научно-
исследователь-
ским и опытно-
конструктор-
ским разработ-
кам 

В 

Проведение научно-
исследовательских и 
опытно-конструкторских 
разработок при исследо-
вании самостоятельных 
тем 

6 

Проведение патентных исследований и опре-
деление характеристик продукции (услуг) В/01.6 6 

Проведение работ по обработке и анализу на-
учно-технической информации и результатов 
исследований 

В/02.6 6 

D 
Осуществление научного 
руководства в соответст-
вующей области знаний 

7 
Формирование новых направлений научных 
исследований и опытно-конструкторских раз-
работок 

D/01.7 7 
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Приложение 4 

Индикаторы достижения универсальных компетенций 
Категория 
(группа) 

компетенций 

Магистратура 

Компетенция Индикаторы достижения компетенции 

1 2 3 
Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ информации, приме-
нять системный подход для 
решения поставленных задач 

ИД-1 УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпози-
цию задачи 
ИД-2 УК-1 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения по-
ставленной задачи 
ИД-3 УК-1 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки 
ИД-4 УК-1 Грамотно, логично, аргументировано формирует собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
деятельности 
ИД-5 УК-1 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их ре-
шения, исходя из действую-
щих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и огра-
ничений 

ИД-1 УК-2 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выде-
ленных задач 
ИД-2 УК-2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 
ИД-3 УК-2 Решает конкретные задач проекта заявленного качества и за установленное время 
ИД-4 УК-2Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта  

Командная 
работа и ли-
дерство 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-1 УК-3 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою роль в команде 
ИД-2 УК-3 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осу-
ществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрас-
тным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные 
слои населения и т.п). 
ИД-3 УК-3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последователь-
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Категория 
(группа) 

компетенций 

Магистратура 

Компетенция Индикаторы достижения компетенции 

1 2 3 
ность шагов для достижения заданного результата 
ИД-4УК-3Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 

Коммуника-
ция 

УК-4. Способен осуществ-
лять деловую коммуникацию 
в устной и письменной фор-
мах на государственном и 
иностранном(-ых) языках 

ИД-1 УК-4 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно прием-
лемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с парт-
нерами. 
ИД-2 УК-4 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходи-
мой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государствен-
ном и иностранном (-ых) языках 
ИД-3 УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и не-
официальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государст-
венном и иностранном (-ых) языках. 
ИД-4 УК-4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для 
сотрудничества в академической коммуникации общения:  
 внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собст-
венным воззрениям;  
 уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы; 
  критикуя аргументировано и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык 
жестов к ситуациям взаимодействия. 
ИД-5 УК-4  Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностран-
ного (-ых) на государственный язык и обратно. 
ИД-6 УК-4  Способен общаться на иностранном языке на уровне, позволяющем работать в ин-
тернациональной среде с пониманием культурных, языковых и социально-экономических 
различий 

Межкультур-
ное взаимо-
действие 

УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное разно-
образие общества в социаль-
но-историческом, этическом 
и философском контекстах 

ИД-1 УК-5 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп. 
ИД-2 УК-5 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов историче-
ского развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в кон-



40 

Категория 
(группа) 

компетенций 

Магистратура 

Компетенция Индикаторы достижения компетенции 

1 2 3 
тексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач 
образования), включая мировые религии, философские и этические учения. 
ИД-3 УК-5 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом 
их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач 
и усиления социальной интеграции. 

Самооргани-
зация и  
саморазвитие 
(в т.ч. здо-
ровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траек-
торию саморазвития на ос-
нове принципов образования 
в течение всей жизни 

ИД-1 УК-6Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 УК-6Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 
ИД-3 УК-6Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда. 
ИД-4УК-6Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при 
решения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 УК-6Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков 
ИД-6 УК-6Способен к самостоятельному освоению новых знаний и навыков в областях про-
фессиональной деятельности, смежных и иных, способствующих формированию успешной 
карьеры на рынке труда 

УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень физи-
ческой подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности 

ИД-1 УК-7Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового 
образа жизни 
 

Безопасность 
жизнедея-
тельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, 

ИД-1 УК-8Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств защиты.  
ИД-2 УК-8Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности 
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Категория 
(группа) 

компетенций 

Магистратура 

Компетенция Индикаторы достижения компетенции 

1 2 3 
в том числе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций 

на рабочем месте. 
ИД-3 УК-8Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств за-
щиты. 
ИД-4 УК-8Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных ме-
роприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.  
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Приложение 5 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категорияобще-
профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной ком-
петенции 

1 2 3 
По области обра-
зования «Инже-
нерное дело, тех-
нологии и техни-
ческие науки» 

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи 
исследования, выявлять приоритеты решения 
задач, выбирать и создавать критерии оценки 

ИД-1ОПК-1 Выявляет основные научно-технические тенденции в 
профессиональной деятельности 
ИД-2ОПК-1 Формирует цели и задачи исследований, необходимых для 
реализации конкретных решений в осуществлении проектов 
профессиональной деятельности 
ИД-3ОПК-1 Оценивает и выбирает решения задач профессиональной 
деятельности   

По области обра-
зования «Инже-
нерное дело, тех-
нологии и техни-
ческие науки 

ОПК-2 Способен осуществлять экспертизу 
технической документации 

ИД-1ОПК-2 Подготавливает и работает с технической документацией 
различных профильных проектов 
ИД-2ОПК-2 Осуществляет экспертизу технической документации и делает 
оценку проектов 

По области обра-
зования «Инже-
нерное дело, тех-
нологии и техни-
ческие науки 

ОПК-3 Способен организовывать работу кол-
лективов исполнителей, принимать исполни-
тельские решения в условиях спектра мнений, 
определять порядок выполнения работ, орга-
низовывать в подразделении работы по совер-
шенствованию, модернизации, унификации 
выпускаемых изделий, и их элементов, по раз-
работке проектов стандартов и сертификатов, 
обеспечивать адаптацию современных версий 
систем управления качеством к конкретным 
условиям производства на основе междуна-
родных стандартов 

ИД-1ОПК-3 Организует работу исполнительного коллектива, определяет круг 
решаемых задач и порядок действия 
ИД-2ОПК-3 Формирует работы по совершенствованию и модернизации 
профильных предприятий, унификации выпускаемых изделий и их 
элементов, применению и использованию специализированного 
оборудования 
ИД-3ОПК-3 Принимает участие в адаптации современных версий систем 
управления качеством к конкретным условиям производства на основе 
международных стандартов  

По области обра-
зования «Инже-
нерное дело, тех-

ОПК-4 Способен разрабатывать методические 
и нормативные документы, предложения и 
проводить мероприятия по реализации разра-

ИД-1ОПК-4 Разрабатывает методические и нормативные документы, 
предложения и рекомендации по реализации новых проектов и программ 
ИД-2ОПК-4 Формирует и проводит мероприятия по реализации 
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Категорияобще-
профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной ком-
петенции 

1 2 3 
нологии и техни-
ческие науки 

ботанных проектов и программ разработанных проектов и программ 

По области обра-
зования «Инже-
нерное дело, тех-
нологии и техни-
ческие науки 

ОПК-5 Способен выбирать аналитические и 
численные методы при разработке математи-
ческих моделей машин, приводов, оборудова-
ния, систем, технологических процессов 

ИД-1ОПК-5 Использует аналитические и численные методы при разработке 
математических моделей машин, приводов, оборудования, систем, 
технологических процессов 
ИД-2ОПК-5  Обоснованно и аргументировано выбирает методику 
моделирования объектов, процессов, систем. 

По области обра-
зования «Инже-
нерное дело, тех-
нологии и техни-
ческие наук 

ОПК-6 Способен использовать современные 
информационно-коммуникационные техноло-
гии, глобальные информационные ресурсы в 
научно-исследовательской деятельности 

ИД-1ОПК-6 Пользуется реферативными базами данных и электронными 
библиотеками, и другими современными электронными ресурсами 
открытого доступа для извлечения информации, необходимой в научно-
исследовательской деятельности 
ИД-2ОПК-6 Использует в своей научно-исследовательской деятельности 
современные информационные технологии и ресурсы, системы 
ИД-3ОПК-6 Применяет прикладные программные средства при решении 
практических вопросов профессиональной деятельности 

по УГСН 15.00.00 
"Машинострое-
ние" 

ОПК-7 Способен проводить маркетинговые 
исследования и подготавливать бизнес-планы 
выпуска и реализации перспективных и конку-
рентоспособных изделий в области машино-
строения 

ИД-1ОПК-7 Проводит маркетинговые исследования профильной деятельности 
и перспективных направлений ее успешной реализации 
ИД-2ОПК-7 Подготавливает бизнес-планы выпуска и реализации 
перспективных и конкурентоспособных изделий в области машиностроения 
по профилю деятельности 

по УГСН 15.00.00 
"Машинострое-
ние" 

ОПК-8 Способен подготавливать отзывы и за-
ключения на проекты стандартов, рационали-
заторские предложения и изобретения в облас-
ти машиностроения 

ИД-1ОПК-8 Проводит аналитический обзор стандартов, рационализаторских 
предложений и изобретений в области машиностроения 
ИД-2ОПК-8 Подготавливает отзывы и заключения на стандарты, 
рационализаторские предложения и изобретения в области машиностроения  
 

по УГСН 15.00.00 
"Машинострое-
ние" 

ОПК-9 Способен подготавливать научно-
технические отчеты, обзоры, публикации по 
результатам выполненных исследований в об-
ласти машиностроения 

ИД-1ОПК-9 Участвует в научно-исследовательской деятельности в области 
машиностроения, готовит аналитические обзоры, формирует отчеты и 
делает доклады по научно-технической деятельности, проведенным 
исследованиям, оформляет публикации по полученным результатам 
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Категорияобще-
профессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной ком-
петенции 

1 2 3 
исследовательской деятельности в области машиностроения 

по УГСН 15.00.00 
"Машинострое-
ние" 

ОПК-10 Способен организовывать работу по 
повышению научно- технических знаний ра-
ботников 

ИД-1ОПК-10 Использует стандартные задачи профессиональной деятельности 
работников отраслевых предприятий для формирования универсальных 
компетенций 
ИД-2ОПК-10 Формирует методику и организовывает обучение работников 
предприятия или учреждения по повышению их научно-технических знаний 
и квалификации  

по направлению 
подготовки 
15.04.02 «Техно-
логические ма-
шины и оборудо-
вание» 

ОПК-11 Способен применять методы стан-
дартных испытаний по определению физико-
механических свойств и технологических по-
казателей материалов, используемых в техно-
логических машинах и оборудовании 

ИД-1ОПК-11 Применяет методы стандартных испытаний и исследований 
материалов, используемых в технологических машинах и оборудованиях 
профильной деятельности 
ИД-2ОПК-11Формирует методы исследований материалов, применяемых в 
технологических машинах и оборудованиях профильной деятельности 
ИД-3ОПК-11 Определяет физико-механические свойства и технологические 
показатели материалов, используемых в технологических машинах и 
оборудовании профильной деятельности 

по направлению 
подготовки 
15.04.02 «Техно-
логические ма-
шины и оборудо-
вание» 

ОПК-12 Способен применять современные ме-
тоды исследования технологических машин и 
оборудования, оценивать и представлять ре-
зультаты выполненной работы 

ИД-1ОПК-12Применяет современные методы исследования для эффективного 
использования технологических машин и оборудования 
ИД-2ОПК-12 Применяет современные методы исследования для формирования 
эффективных технологических процессов, профилирования 
технологических машин и оборудования в зависимости от реализуемых 
видов деятельности 
ИД-3ОПК-12 Использует современные компьютерные технологии для 
исследования технологических процессов, моделирования технологических 
машин и оборудования 
ИД-4ОПК-12  Формирует оценку исследования технологических машин и 
оборудования и представляет результаты выполненных работ 
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Приложение 6 
Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

Виды 
профес-
сиональ-
ной дея-

тельности 

Объект или область знания 

Категория 
профес-
сиональ-

ных компе-
тенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения профессиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
Проведение 
научно-
исследова-
тельских ра-
бот и работ по 
стандартиза-
ции 

научно-
исследо-
ватель-
ских и 
педагоги-
ческих 

объекты машинострои-
тельного производства, 
технологическое обору-
дование и инструмен-
тальная техника; 

технологическая осна-
стка и средства механи-
зации и автоматизации 
технологических про-
цессов машиностроения; 

производственные тех-
нологические процессы, 
их разработка и освоение 
новых технологий; 

средства информаци-
онного, метрологическо-
го, диагностического и 
управленческого обеспе-
чения технологических 
систем для достижения 
качества выпускаемых 
изделий; 

нормативно-
техническая документа-

научные 
исследо-
вания 

ПК-1 Организовывает 
и проводить научные 
исследования, связан-
ные с разработкой 
проектов и программ, 
проводить работы по 
стандартизации тех-
нических средств, 
систем, процессов, 
оборудования и мате-
риалов 

ИД-1ПК-1 Способен организовывать и 
проводить научно-исследовательские 
работы в области профессиональной 
деятельности 
ИД-2ПК-1 Проводит работы по стан-
дартизации оборудования и материа-
лов, применяемых в профессиональ-
ной деятельности 
ИД-3ПК-1 Проводит работы по стан-
дартизации технических средств,  
применяемых в профессиональной 
деятельности 
ИД-4ПК-1 Проводит работы по стан-
дартизации оборудования, применяе-
мого в технологической деятельности 
профильных производств 
ИД-5ПК-1 Проводит работы по стан-
дартизации систем, процессов и мате-
риалов, применяемых в технологиче-
ской деятельности профильных про-
изводств 

Анализ 
отечест-
венного и 
зарубежно-
го опыта 

Моделирова-
ние процессов 
и объектов, 

научно-
исследо-
ватель-

моделиро-
вание объ-
ектов и 

ПК-2 Разрабатывает 
физические и матема-
тические модели ис-

ИД-1ПК-2 Способен формировать фи-
зические и математические модели 
исследуемых машин, приводов, сис-
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Задача ПД 

Виды 
профес-
сиональ-
ной дея-

тельности 

Объект или область знания 

Категория 
профес-
сиональ-

ных компе-
тенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения профессиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
разработка но-
вых методов 
эксперимен-
тальных ис-
следований 

ских и 
педагоги-
ческих 

ция, системы стандарти-
зации и сертификации, 
методы и средства испы-
таний и контроля каче-
ства изделий машино-
строения 

процессов следуемых машин, 
приводов, систем, 
процессов, явлений и 
объектов, относящих-
ся к профессиональ-
ной сфере, разрабаты-
вает методики и орга-
низовывает проведе-
ние экспериментов с 
анализом их результа-
тов 

тем, процессов, явлений и объектов, 
относящихся к профессиональной 
сфере  
ИД-2ПК-2 Способен разработать физи-
ческие и математические модели ис-
следуемых машин и систем, относя-
щихся к профессиональной сфере  
ИД-3ПК-2Моделирует процессы и объ-
екты, относящиеся к профессиональ-
ной деятельности  
ИД-4ПК-2 Разрабатывает методику и 
организовывает проведение экспери-
ментов, анализирует полученные ре-
зультаты  

Подготовка 
научно-
исследова-
тельских отче-
тов, обзоров и 
публикаций 

научно-
исследо-
ватель-
ских и 
педагоги-
ческих 

подготов-
ка отчетов 
и публи-
каций 

ПК-3 Подготавливает 
научно-технические 
отчеты, обзоры, пуб-
ликации по результа-
там выполненных ис-
следований 

ИД-1ПК-3Готовит научно-технические 
отчеты и рекомендации по результа-
там проведенных работ в профессио-
нальной деятельности 
ИД-2ПК-3Готовит научно-технические 
отчеты, публикации по результатам 
научно-исследовательских работ 
ИД-3ПК-3Делает обзоры, подготавли-
вает статьи и публикации по резуль-
татам выполненных исследований в 
области профессиональной деятель-
ности 
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Задача ПД 

Виды 
профес-
сиональ-
ной дея-

тельности 

Объект или область знания 

Категория 
профес-
сиональ-

ных компе-
тенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения профессиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
ИД-4ПК-3Подготавливает обзоры и 
статьи, формирует публикации по ре-
зультатам выполненных исследова-
ний (в области новых технологий для 
полиграфии) 
ИД-5ПК-3 Подготавливает обзоры и 
статьи, формирует публикации по ре-
зультатам выполненных исследова-
ний (в области новых материалов для 
полиграфии) 

Формирование 
навыков и 
умений с по-
мощью педа-
гогических 
теорий 

научно-
исследо-
ватель-
ских и 
педагоги-
ческих 

преподавание по про-
граммам магистратуры и 
дополнительного про-
фессионального образо-
вания, ориентированным 
на соответствующий 
уровень квалификации 

образова-
тельная 
педагогика 

ПК-4 Способен и го-
тов использовать со-
временные психолого-
педагогические тео-
рии и методы в про-
фессиональной дея-
тельности 

ИД-1ПК-4 Имеет представление о со-
временных  образовательных техно-
логиях, позволяющих формировать 
успешную профессиональную дея-
тельность 
ИД-2ПК-4 Использует полученные зна-
ния в профессиональной деятельно-
сти для повышения собственной эф-
фективности работы 
ИД-3ПК-4 Использует современные 
психолого-педагогические теории и 
методы в профессиональной деятель-
ности 
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Приложение 7  
Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

Тип задач 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти 

Объект или область знания 

Категория 
профессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
Проведение 
научно-
исследователь-
ских и опытно-
конструктор-
ских разрабо-
ток при иссле-
довании само-
стоятельных 
тем 

научно-
исследова-
тельских и 
педагоги-
ческих 

объекты машинострои-
тельного производства, 
технологическое оборудо-
вание и инструментальная 
техника; 

технологическая оснаст-
ка и средства механизации 
и автоматизации техноло-
гических процессов ма-
шиностроения; 

производственные тех-
нологические процессы, 
их разработка и освоение 
новых технологий; 

средства информацион-
ного, метрологического, 
диагностического и 
управленческого обеспе-
чения технологических 
систем для достижения 
качества выпускаемых 
изделий; 

нормативно-техническая 

патентные 
исследова-
ния 

ПК-5 Проведение па-
тентных исследований 
и определение харак-
теристик продукции 
(услуг) 

ИД-1ПК-5 Определение задач па-
тентных исследований, видов 
исследований и методов их про-
ведения и разработка задания на 
проведение патентных исследо-
ваний 
ИД-2ПК-5 Осуществление поиска 
и отбора патентной и другой до-
кументации в соответствии с ут-
вержденным регламентом и 
оформление отчета о поиске 

ПС 40.011  

научная 
работа 

ПК-6 Проведение ра-
бот по обработке и 
анализу научно-
технической инфор-
мации и результатов 
исследований 

ИД-1ПК-6 Осуществление разра-
ботки планов и методических 
программ проведения исследо-
ваний и разработок 
ИД-2ПК-6 Организация сбора и 
изучения научно-технической 
информации по теме исследова-
ний и разработок 
ИД-3ПК-6 Проведение анализа 
научных данных, результатов 
экспериментов и наблюдений 
ИД-4ПК-6 Осуществление теоре-
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Задача ПД 

Тип задач 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти 

Объект или область знания 

Категория 
профессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
документация, системы 
стандартизации и серти-
фикации, методы и сред-
ства испытаний и контро-
ля качества изделий ма-
шиностроения 

тического обобщения научных 
данных, результатов экспери-
ментов и наблюдений 

Осуществление 
научного руко-
водства в соот-
ветствующей 
области знаний 

 

научно-
исследова-
тельских и 
педагоги-
ческих 

исследова-
ния 

ПК-7 Формирование 
новых направлений 
научных исследова-
ний и опытно-
конструкторских раз-
работок 

ИД-1ПК-7 Проведение анализа 
новых направлений исследова-
ний в соответствующей области 
знаний (новые материалы) 
ИД-2ПК-7 Проведение анализа 
новых направлений исследова-
ний в соответствующей области 
знаний (новые технологии) 
ИД-3ПК-7 Проведение анализа 
новых направлений исследова-
ний в соответствующей области 
знаний (новые системы) 
ИД-4ПК-7 Обоснование перспек-
тив проведения исследований в 
соответствующей области зна-
ний 

Защита интел-
лектуальной 
собственности 

организа-
ционно-
управлен-
ческий 

интеллек-
туальная 
собствен-
ность 

ПК-8 Способен орга-
низовывать защиту 
интеллектуальной 
собственности 

ИД-1ОПК-8 Способен определять 
формы и методы правовой 
охраны и защиты прав на 
результаты интеллектуальной 
деятельности, распоряжаться 
правами на них для решения 
задач в области развития науки, 

Анализ оте-
чественного 
и зарубеж-
ного опыта 
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Задача ПД 

Тип задач 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти 

Объект или область знания 

Категория 
профессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
техники и технологии 

Информацион-
но-техническое 
сопровождение 
производст-
венной дея-
тельности 

организа-
ционно-
управлен-
ческий 

система 
управления  
производ-
ством 

ПК-9 Обеспечивает 
информационно-
техническое сопрово-
ждение профессио-
нальной производст-
венной деятельности 

ИД-1ОПК-9 Проводит анализ со-
временных информационных 
систем 
ИД-2ОПК-9 Формирует систему  
управления производственными 
процессами с учетом профиль-
ных технологий 
ИД-3ОПК-9 Рассматривает воз-
можности технической реализа-
ции системы управления произ-
водственными процессами 

Анализ оте-
чественного 
и зарубеж-
ного опыта 

Технологиче-
ское сопрово-
ждение произ-
водственных 
процессов 

производ-
ственно-
технологи-
ческий 

технология 
производ-
ства 

ПК-10 Разрабатывает 
предложения по оп-
тимизации технологи-
ческих процессов и 
оборудования 

ИД-1ОПК-10 Формирует новые 
направления реализации про-
фильной деятельности (цифро-
вые технологии), обосновывает 
выбор технологии и оборудова-
ния 
ИД-2ОПК-10 Формирует новые 
направления реализации про-
фильной деятельности (новые 
материалы), обосновывает вы-
бор технологии и оборудования 
ИД-3ОПК-10 Формирует новые 
направления реализации про-

Анализ оте-
чественного 
и зарубеж-
ного опыта 
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Задача ПД 

Тип задач 
профессио-

нальной 
деятельно-

сти 

Объект или область знания 

Категория 
профессио-

нальных 
компетен-

ций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 6 7 
фильной деятельности (ком-
плексное оборудование), обос-
новывает выбор технологии и 
оборудования  
ИД-4ОПК-10 Разрабатывает пред-
ложения по оптимизации техно-
логических процессов и обору-
дования в рамках конкретной 
производственной задачи  
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Приложение 8 
Матрица соответствия компетенций ФГОС ВО и СУОС 

Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК) 
ОК-1 Способен совершенствовать 

и развивать свой интеллек-
туальный и общекультурный 
уровень 

 
 

УК-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализовы-
вать траекторию само-
развития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ИД-1УК-6 

 

 
ИД-2УК-6 

 
 
 
 
ИД-3УК-6 

 

 

 
ИД-4УК-6 

 

 

 
ИД-5УК-6 

 

 
ИД-6УК-6 
 

Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной работы. 

Понимает важность планирования перспективных 
целей собственной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспективы развития деятель-
ности и требований рынка труда. 

Реализует намеченные цели деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда. 

Критически оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при решения постав-
ленных задач, а также относительно полученного ре-
зультата. 

Демонстрирует интерес к учебе и использует пре-
доставляемые возможности для приобретения новых 
знаний и навыков 

Способен к самостоятельному освоению новых 
знаний и навыков в областях профессиональной дея-
тельности, смежных и иных, способствующих фор-
мированию успешной карьеры на рынке труда 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

ОК-2 Способен  к обобщению, 
анализу, критическому ос-
мыслению, систематизации, 
прогнозированиюпри поста-
новке целей в сфере профес-
сиональной деятельности с 
выбором путей их достиже-
ния  
 

УК-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УК-2 

Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ информа-
ции, применять сис-
темный подход для 
решения поставленных 
задач  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действую-
щих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничени 
 

ИД-1УК-1 

 

 
ИД-2УК-1 

 

 
ИД-3УК-1 

 
ИД-4УК-1 

 

 

 

 
ИД-5УК-1 

 

 
ИД-1УК-2 

 

 

 

 
ИД-2УК-2 

 

 

 
ИД-3УК-2 
 

Анализирует задачу, выделяя ее базовые состав-
ляющие, осуществляет декомпозицию задачи 

Находит и критически анализирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи 

Рассматривает возможные варианты решения зада-
чи, оценивая их достоинства и недостатки 

Грамотно, логично, аргументировано формирует 
собственные суждения и оценки. Отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятельности 

Определяет и оценивает последствия возможных 
решений задачи 
 

Формулирует в рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечиваю-
щих ее достижение. Определяет ожидаемые резуль-
таты решения выделенных задач 

Проектирует решение конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Решает конкретные задач проекта заявленного каче-
ства и за установленное время 

ОК-3 Способен  критически оце- УК-1 Способен осуществ- ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые состав-
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

нивать освоенные теории и 
концепции, переосмысли-
вать накопленныйопыт, из-
менять при необходимости 
профиль своей профессио-
нальной деятельности   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УК-2 

лять поиск, критиче-
ский анализ информа-
ции, применять сис-
темный подход для 
решения поставленных 
задач  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действую-
щих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 
 

 

 
ИД-2УК-1 

 

 
ИД-3УК-1 

 
ИД-4УК-1 

 

 

 

 
ИД-5УК-1 

 

 
ИД-1УК-2 

 

 

 

 
ИД-2УК-2 

 

 

 
ИД-3УК-2 
 

ляющие, осуществляет декомпозицию задачи 
Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи 
Рассматривает возможные варианты решения зада-

чи, оценивая их достоинства и недостатки 
Грамотно, логично, аргументировано формирует 

собственные суждения и оценки. Отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях 
других участников деятельности 

Определяет и оценивает последствия возможных 
решений задачи 

 
Формулирует в рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечиваю-
щих ее достижение. Определяет ожидаемые резуль-
таты решения выделенных задач 

Проектирует решение конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Решает конкретные задач проекта заявленного ка-
чества и за установленное время 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

ОК-4 Способен  собирать, обраба-
тывать с использованием 
современных информацион-
ных технологийи интерпре-
тировать необходимые дан-
ные для формирования суж-
дений по соответствующим 
социальным,научным и эти-
ческим проблемам  

УК-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УК-5 

Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ информа-
ции, применять сис-
темный подход для 
решения поставленных 
задач  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах  
 
 

ИД-1УК-1 

 

 
ИД-2УК-1 

 

 
ИД-3УК-1 

 
ИД-4УК-1 

 

 

 

 
ИД-5УК-1 

 

 
ИД-1УК-5 

 

 

 
ИД-2УК-5 

 

 

 

 

 

 

 

Анализирует задачу, выделяя ее базовые состав-
ляющие, осуществляет декомпозицию задачи 

Находит и критически анализирует информацию, 
необходимую для решения поставленной задачи 

Рассматривает возможные варианты решения зада-
чи, оценивая их достоинства и недостатки 

Грамотно, логично, аргументировано формирует 
собственные суждения и оценки. Отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждени-
ях других участников деятельности 

Определяет и оценивает последствия возможных 
решений задачи 

 
Находит и использует необходимую для самораз-

вития и взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях различных 
социальных групп. 

Демонстрирует уважительное отношение к истори-
ческому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития России (включая 
основные события, основных исторических деятелей) 
в контексте мировой истории и ряда культурных тра-
диций мира (в зависимости от среды и задач образо-
вания), включая мировые религии, философские и 
этические учения. 

Умеет недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокуль-
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

 

 
ИД-3УК-5 

 
 

турных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной ин-
теграции 

ОК-5 Способен  самостоятельно 
применять методы и средст-
ва познания, обучения и са-
моконтроля дляприобрете-
ния новых знаний и умений, 
в том числе в новых облас-
тях, непосредственно не свя-
занных сосферой деятельно-
сти  

УК-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализовы-
вать траекторию само-
развития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ИД-1УК-6 

 

 

 
ИД-2УК-6 

 
 
 
 
 
ИД-3УК-6 

 

 

 

 
ИД-4УК-6 

 

 

 
ИД-5УК-6 

 

 
ИД-6УК-6 

Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной работы. 

Понимает важность планирования перспективных 
целей собственной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерно-
го роста, временной перспективы развития деятель-
ности и требований рынка труда. 

Реализует намеченные цели деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда. 

Критически оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при решения постав-
ленных задач, а также относительно полученного ре-
зультата. 

Демонстрирует интерес к учебе и использует пре-
доставляемые возможности для приобретения новых 
знаний и навыков 

Способен к самостоятельному освоению новых 
знаний и навыков в областях профессиональной дея-
тельности, смежных и иных, способствующих фор-
мированию успешной карьеры на рынке труда 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

 

ОК-6 Способен  свободно пользо-
ваться литературной и дело-
вой письменной и устной 
речью нагосударственном 
языке Российской Федера-
ции, создавать и редактиро-
вать тексты профессиональ-
ногоназначения, владением 
иностранным языком как 
средством делового общения  

УК-4 Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 
письменной формах на 
государственном и 
иностранном(-ых) язы-
ках 

ИД-1УК-4 

 

 

 
ИД-2УК-4 

 
 
 
 
ИД-3УК-4 

 

 

 

 
ИД-4УК-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выбирает на государственном и иностранном (-ых) 
языках коммуникативно приемлемые стиль делового 
общения, вербальные и невербальные средства взаи-
модействия с партнерами. 

Использует информационно-коммуникационные 
технологии при поиске необходимой информации в 
процессе решения стандартных коммуникативных 
задач на государственном и иностранном (-ых) язы-
ках 

Ведет деловую переписку, учитывая особенности 
стилистики официальных и неофициальных писем, 
социокультурные различия в формате корреспонден-
ции на государственном и иностранном (-ых) языках. 

Демонстрирует интегративные умения использо-
вать диалогическое общение для сотрудничества в 
академической коммуникации общения:  
 внимательно слушая и пытаясь понять суть 

идей других, даже если они противоречат собствен-
ным воззрениям;  
 уважая высказывания других как в плане со-

держания, так и в плане формы; 
  критикуя аргументировано и конструктивно, 

не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жес-
тов к ситуациям взаимодействия. 

Демонстрирует умение выполнять перевод профес-
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

 
ИД-5УК-4 

 

 
ИД-6УК-4 
 

сиональных текстов с иностранного (-ых) на государ-
ственный язык и обратно. 

Способен общаться на иностранном языке на уров-
не, позволяющем работать в интернациональной сре-
де с пониманием культурных, языковых и социально-
экономических различий 

ОК-7 Способен  проявлять ини-
циативу, в том числе в си-
туациях риска, брать на себя 
всю полнотуответственно-
сти, учитывая цену ошибки, 
вести обучение и оказывать 
помощь сотрудникам  

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-
вать свою роль в ко-
манде 

ИД-1УК-3 

 

 

 
ИД-2УК-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
ИД-3УК-3 

 

 
ИД-4УК-3 

 
 

Понимает эффективность использования стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде 

Понимает особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий 
групп людей осуществляется образовательной орга-
низацией в зависимости от целей подготовки – по 
возрастным особенностям, по этническому или рели-
гиозному признаку, социально незащищенные слои 
населения и т.п). 

Предвидит результаты (последствия) личных дей-
ствий и планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 

Эффективно взаимодействует с другими членами 
команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов рабо-
ты команды 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

ОПК-1 Способен выбирать 
аналитические и численные 
методы при разработке 
математических моделей 
машин, приводов, 
оборудования, систем, 
технологических процессов 
в машиностроении 

ОПК-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-2 

Способен выбирать 
аналитические и чис-
ленные методы при 
разработке математи-
ческих моделей машин, 
приводов, оборудова-
ния, систем, техноло-
гических процессов 
 
Разрабатывает физиче-
ские и математические 
модели исследуемых 
машин, приводов, сис-
тем, процессов, явле-
ний и объектов, отно-
сящихся к профессио-
нальной сфере, разра-
батывает методики и 
организовывает прове-
дение экспериментов с 
анализом их результа-
тов 

ИД-1ОПК-5 

 

 

 
ИД-2ОПК-5 

 

 

 

 
ИД-1ПК-2 

 

 

 
ИД-2ПК-2 
 
 
ИД-3ПК-2 
 

Использует аналитические и численные методы 
при разработке математических моделей машин, 
приводов, оборудования, систем, технологических 
процессов 

Обоснованно и аргументировано выбирает методи-
ку моделирования объектов, процессов, систем. 

 
 
Способен формировать физические и математиче-

ские модели исследуемых машин, приводов, систем, 
процессов, явлений и объектов, относящихся к про-
фессиональной сфере  

Способен разработать физические и математические 
модели исследуемых машин и систем, относящихся к 
профессиональной сфере  

Моделирует процессы и объекты, относящиеся к 
профессиональной деятельности  

ОПК-2 Способен на научной основе 
организовывать свой труд, 
самостоятельно оценивать 
результаты свой 
деятельности, владением 
навыками самостоятельной 

ОПК-4 
 
 
 

Способен разрабаты-
вать методические и 
нормативные докумен-
ты, предложения и 
проводить мероприя-
тия по реализации раз-

ИД-1ОПК-4 

 
 
ИД-2ОПК-4 

Разрабатывает методические и нормативные 
документы, предложения и рекомендации по 
реализации новых проектов и программ 

Формирует и проводит мероприятия по реализации 
разработанных проектов и программ 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

работы в сфере проведения 
научных исследований 

работанных проектов и 
программ 

ОПК-3 Способен получать и 
обрабатывать информацию 
из различных источников с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий, применять 
прикладные программные 
средства при решении 
практических вопросов с 
использованием 
персональных компьютеров 
с применением 
программных средств 
общего и специального 
назначения, в том числе в 
режиме удаленного доступа 

ОПК-6 Способен использовать 
современные информа-
ционно-
коммуникационные 
технологии, глобаль-
ные информационные 
ресурсы в научно-
исследовательской дея-
тельности 

ИД-1ОПК-6 

 

 

 

 

 
ИД-2ОПК-6 
 
 
ИД-3ОПК-6 

Пользуется реферативными базами данных и 
электронными библиотеками, и другими 
современными электронными ресурсами открытого 
доступа для извлечения информации, необходимой в 
научно-исследовательской деятельности 
Использует в своей научно-исследовательской 
деятельности современные информационные 
технологии и ресурсы, системы 
Применяет прикладные программные средства при 
решении практических вопросов профессиональной 
деятельности 

ОПК-4 Способен оценивать 
технико-экономическую 
эффективность 
проектирования, 
исследования, изготовления 
машин, приводов, 

ОПК-7 Способен проводить 
маркетинговые иссле-
дования и подготавли-
вать бизнес-планы вы-
пуска и реализации 
перспективных и кон-

ИД-1 ОПК-7 

 

 
ИД-2ОПК-7 

Проводит маркетинговые исследования 
профильной деятельности и перспективных 
направлений ее успешной реализации 

Подготавливает бизнес-планы выпуска и реализа-
ции перспективных и конкурентоспособных изделий 
в области машиностроения по профилю деятельности 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

оборудования, систем, 
технологических процессов, 
принимать участие в 
создании системы 
менеджмента качества на 
предприятии 

курентоспособных из-
делий в области маши-
ностроения 

ОПК-5 Способен  выбирать опти-
мальные решения при соз-
дании продукции с учетом 
требований качества, на-
дежности и стоимости, а 
также сроков исполнения, 
безопасности жизнедеятель-
ности и экологической чис-
тоты производства 

ОПК-1 Способен формулиро-
вать цели и задачи ис-
следования, выявлять 
приоритеты решения 
задач, выбирать и соз-
давать критерии оцен-
ки 

 

ИД-1ОПК-1 
 
ИД-2ОПК-1 
 
 
 
ИД-3ОПК-1 

Знает основные научно-технические тенденции в 
профессиональной деятельности 

Формирует цели и задачи исследований, 
необходимых для реализации конкретных решений в 
осуществлении проектов профессиональной 
деятельности 

Оценивает и выбирает решения задач профессио-
нальной деятельности   

ОПК-6 Способен обеспечивать 
защиту и оценку стоимости 
объектов интеллектуальной 
деятельности 

ОПК-8 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-8 

Способен подготавли-
вать отзывы и заклю-
чения на проекты стан-
дартов, рационализа-
торские предложения и 
изобретения в области 
машиностроения 
 
Способен организовы-
вать защиту интеллек-
туальной собственно-
сти 

ИД-1ОПК-8 
 
 
ИД-2ОПК-8 
 
 
 
 
ИД-1ОПК-8 

Проводит аналитический обзор стандартов, 
рационализаторских предложений и изобретений в 
области машиностроения 

Подготавливает отзывы и заключения на стандарты, 
рационализаторские предложения и изобретения в 
области машиностроения 

 
 
Способен определять формы и методы правовой ох-

раны и защиты прав на результаты интеллектуальной 
деятельности, распоряжаться правами на них для ре-
шения задач в области развития науки, техники и 
технологии 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

ОПК-7 Способен организовывать 
работу по повышению 
научно-технических знаний 
работников 

ОПК-10 Способен организовы-
вать работу по повы-
шению научно- техни-
ческих знаний работ-
ников 

ИД-1ОПК-10 
 
 
 
ИД-2ОПК-10 

Использует стандартные задачи профессиональной 
деятельности работников отраслевых предприятий 
для формирования универсальных компетенций 

Формирует методику и организовывает обучение 
работников предприятия или учреждения по повы-
шению их научно-технических знаний и квалифика-
ции 

Профессиональные компетенции (ПК) 
ПК-19 Способность организовать и 

проводить научные исследо-
вания, связанные с разра-
боткой проектов и про-
грамм, проводить работы по 
стандартизации технических 
средств, систем, процессов, 
оборудования и материалов 

ПК-1 Организовывает и про-
водить научные иссле-
дования, связанные с 
разработкой проектов и 
программ, проводить 
работы по стандарти-
зации технических 
средств, систем, про-
цессов, оборудования и 
материалов 

ИД-1ПК-1 

 
 
ИД-2ПК-1 
 
 
ИД-3ПК-1 
 
 
ИД-4ПК-1 
 
 
ИД-5ПК-1 
 

Способен организовывать и проводить научно-
исследовательские работы в области профессиональ-
ной деятельности 
Проводит работы по стандартизации оборудования и 
материалов, применяемых в профессиональной дея-
тельности 
Проводит работы по стандартизации технических 
средств,  применяемых в профессиональной деятель-
ности 
Проводит работы по стандартизации оборудования, 
применяемого в технологической деятельности про-
фильных производств 
Проводит работы по стандартизации систем, процес-
сов и материалов, применяемых в технологической 
деятельности профильных производств 

ПК-20 Способностью разрабаты-
вать физические и матема-
тические модели исследуе-
мых машин, приводов, сис-
тем, процессов, явлений и 

ПК-2 Разрабатывает физиче-
ские и математические 
модели исследуемых 
машин, приводов, сис-
тем, процессов, явле-

ИД-1ПК-2 

 

 

 
ИД-2ПК-2 

Способен формировать физические и математические 
модели исследуемых машин, приводов, систем, про-
цессов, явлений и объектов, относящихся к профес-
сиональной сфере  
Способен разработать физические и математические 
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

объектов, относящихся к 
профессиональной сфере, 
разрабатывает методики и 
организовывает проведение 
экспериментов с анализом 
их результатов 

ний и объектов, отно-
сящихся к профессио-
нальной сфере, разра-
батывает методики и 
организовывает прове-
дение экспериментов с 
анализом их результа-
тов 

 
 
ИД-3ПК-2 
 
ИД-4ПК-2 

модели исследуемых машин и систем, относящихся к 
профессиональной сфере  
Моделирует процессы и объекты, относящиеся к 
профессиональной деятельности  
Разрабатывает методику и организовывает проведе-
ние экспериментов, анализирует полученные резуль-
таты 

ПК-21 Способность подготавливать 
научно-технические отчеты, 
обзоры, публикации по ре-
зультатам выполненных ис-
следований 

ПК-3 Подготавливает науч-
но-технические отчеты, 
обзоры, публикации по 
результатам выполнен-
ных исследований 

ИД-1ПК-3 

 
 
ИД-2ПК-3 

 

 
ИД-3ПК-3 
 
 
 
ИД-4ПК-3 
 
 
 
ИД-5ПК-3 

Готовит научно-технические отчеты и рекоменда-
ции по результатам проведенных работ в профессио-
нальной деятельности 

Готовит научно-технические отчеты, публикации по 
результатам научно-исследовательских работ 

Делает обзоры, подготавливает статьи и публикации 
по результатам выполненных исследований в области 
профессиональной деятельности 

Подготавливает обзоры и статьи, формирует публи-
кации по результатам выполненных исследований (в 
области новых технологий для полиграфии) 

Подготавливает обзоры и статьи, формирует публи-
кации по результатам выполненных исследований (в 
области новых материалов для полиграфии) 

ПК-22 Способностью и готов ис-
пользовать современные 
психолого-педагогические 
теории и методы в профес-
сиональной деятельности 

ПК-4 Способен и готов ис-
пользовать современ-
ные психолого-
педагогические теории 
и методы в профессио-

ИД-1ПК-4 

 

 
ИД-2ПК-4 

 

Имеет представление о современных  образователь-
ных технологиях, позволяющих формировать успеш-
ную профессиональную деятельность 

Использует полученные знания в профессиональной 
деятельности для повышения собственной эффектив-
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Код 
компе-
тенции 
ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Код 
компе-
тенции 
СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код инди-
катора 

Наименование индикатора 
 достижения компетенции 

нальной деятельности  
ИД-3ПК-4 

ности работы 
Использует современные психолого-педагогические 

теории и методы в профессиональной деятельности 

 


