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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Образовательный стандарт высшего образования федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» (далее – 

СУОС ВО СПбПУ, Стандарт) по направлению подготовки бакалавров 38.03.03 

«Управление персоналом» разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Требования настоящего СУОС ВО СПбПУ к условиям реализации и 

результатам освоения основных образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата, не ниже требований, установленных федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», утвержденного 

приказом Минобрнауки России 14.12.2015 № 1461. 

1.3. Настоящий СУОС ВО СПбПУ разработан с учетом требований 

профессиональных стандартов, перечень которых приведен в Приложении 1. 

1.4. Требования СУОС ВО СПбПУ соответствуют Программе развития 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Санкт-Петербургский государственный политехнический 

университет» на 2010 – 2020 годы и Образовательной политике в части управления 

и реализации моделей образовательных программ высшего образования, 

утвержденной приказом СПбПУ от 02.02.2016 № 126 и способствуют решению 

задач подготовки высококвалифицированных кадров, владеющих передовыми 

мировыми технологиями, способных решать новые комплексные задачи 

промышленности и готовых вывести российскую экономику на новый уровень 

развития.  

1.5. Порядок разработки, утверждения и изменения настоящего Стандарта 

определяется Положением о разработке и утверждении образовательных стандартов 

высшего образования СПбПУ и внесении в них изменений, утвержденного Приказом 

СПбПУ от 16.06.2017 № 1096. 
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II. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

2.1. Образовательный стандарт высшего образования, установленный СПбПУ 

самостоятельно, представляет собой совокупность обязательных требований при 

реализации основных образовательных программ высшего образования – 

программам бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» (далее – программа бакалавриата, направление подготовки), 

реализуемым СПбПУ, в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности.  
 

III. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

3.1. В настоящем Стандарте используются следующие сокращения: 

з.е. – зачетная единица; 
ОПК – общепрофессиональная компетенция; 
ООП – основная образовательная программа; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПД – профессиональная деятельность; 
ПК – профессиональная компетенция; 
ПС – профессиональный стандарт; 
сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных 

программ; 
СУОС ВО СПбПУ – образовательный стандарт, установленный 

СПбПУ самостоятельно; 
УК – универсальная компетенция; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования; 
ФГАОУ ВО 
«СПбПУ», СПбПУ, 
Университет 

– федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего 
образования «Санкт-Петербургский 
политехнический университет Петра Великого»; 

ЭИОС – электронно-информационная образовательная 
среда. 
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IV. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ  

4.1. Получение образования по программам бакалавриата допускается только в 

образовательной организации высшего образования. Высшее образование по 

программам бакалавриата по данному направлению подготовки, в том числе 

инклюзивное образование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), в соответствии с требованиями 

настоящего СУОС, может быть получено только в Университете. Получение 

высшего образования по программам бакалавриата в рамках данного направления 

подготовки в форме самообразования не допускается.  

4.2. Обучение по программе бакалавриата с присвоением квалификации 

бакалавр осуществляется в очной, очно-заочной, заочной  формах обучения. 

4.3. Содержание высшего образования по направлению подготовки 

определяется программой бакалавриата, разрабатываемой и утверждаемой 

Университетом в соответствии с требованиями настоящего Стандарта 

самостоятельно. При разработке программы бакалавриата Университет формирует 

требования к результатам ее освоения в виде универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников (далее 

вместе – компетенции).  

4.4. При реализации программы бакалавриата Университет вправе применять 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

4.5. Реализация программы бакалавриата осуществляется как самостоятельно, 

так и посредством сетевой формы обучения. 

4.6.  Программа бакалавриата реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском и (или) английском языке. По решению Ученого 

совета СПбПУ возможно проведение обучения на других языках. Документы об 

образовании и о квалификации (диплом бакалавра и приложение к нему), 

государственного образца, выдаются на государственном языке Российской 
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Федерации - русском. По решению Ученого совета СПбПУ могут быть оформлены 

дополнительные документы на иностранном языке установленного университетом 

образца. 

4.7. Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года.  

в очно-заочной или заочной формах обучения, составляет 4,5 года;  

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану 

инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения.  

4.8. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – 

з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, 

реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению.  

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е.  

Объем программы бакалавриата за один учебный год в очно-заочной или заоч-

ной формах обучения не может составлять более 75 з.е. 

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по 

индивидуальному плану при ускоренном обучении, вне зависимости от формы 

обучения составляет не более 75 з.е. 

4.9. Программы бакалавриата, содержащие сведения, составляющие 

государственную тайну, разрабатываются и реализуются с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны. 
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4.10. Программы бакалавриата, содержащие научно-техническую информацию, 

подлежащую экспортному контролю, и в рамках которой (которых) до 

обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа, и (или) в учебных целях 

используются секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие 

изделия, разрабатываются и реализуются с соблюдением требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами в области экспортного контроля. 

 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ БАКАЛАВРИАТА 

 

5.1. Выпускники программы бакалавриата готовятся к осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов (при наличии), указанных в Приложении 1 к настоящему Стандарту. 

5.2. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах профессионального обучения, среднего 

профессионального образования, дополнительного профессионального образования; 

в сфере научных исследований),  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в области 

информационно-аналитического обеспечения и оперативного управлении 

персоналом организаций любой организационно-правовой формы и в любых видах 

экономической деятельности),  

33 Сервис, оказание услуг населению (в области оказания профессиональных 

услуг населению в поиске работы и трудоустройстве, обучении и повышении 

квалификации)  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
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работника.  

5.3. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться 

к следующим  видам  профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий и экономический;  

информационно-аналитический; 

социально-психологический; 

проектный; 

организационный; 

экономический. 

5.4. При разработке программы бакалавриата Университет ориентируется на 

организационно-управленческий и экономический вид профессиональной 

деятельности (в качестве основного), что соответствует программам прикладного 

бакалавриата. 

 Направленность (профиль) программы бакалавриата соответствует 

направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы 

бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

области и сферы профессиональной деятельности выпускников; 

типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

на объекты профессиональной деятельности выпускников или области знания. 

5.5. Выпускник, освоивший программу бакалавриата должен быть готов решать 

следующие профессиональные задачи, структурированные по типам задач 

профессиональной деятельности, указанные в Приложении 2 к настоящему 

Стандарту. 

5.6. Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

службы управления персоналом организаций любой организационно-правовой 

формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, тури-

стической и других сферах деятельности, в том числе научно-исследовательских ор-

ганизаций; 
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службы управления персоналом государственных и муниципальных органов 

управления; 

службы занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадро-

вые агентства; 

организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтин-

ге и аудите; 

профессиональные организации; 

IT-организации; 

организации физической культуры и спорта; 

физкультурно-спортивные организации; 

cпортивные школы; 

учебно-тренировочные центры. 

5.7. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций (при 

наличии ПС), имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программ бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», представлен в Приложении 3.  

5.8. При разработке программы бакалавриата задачи профессиональной 

деятельности, обобщенные трудовые функции и трудовые функции (при наличии 

ПС), к выполнению которых должен быть готов выпускник, из числа установленных 

в настоящем Стандарте, разработчик выбирает самостоятельно.  

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

6.1. Программа бакалавриата формируется из дисциплинарных модулей, 

модулей проектной деятельности и государственной итоговой аттестации. 

6.2. Структура программы бакалавриата: 
Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата в 

зачетных единицах 
Программа прикладного 

 бакалавриата 
Блок 1 Дисциплины (модули)  207-216 

Базовая часть  105-108 
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Вариативная часть  102-108 

Блок 2 Практики  15-27 

Вариативная часть  15-27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация  6-9 

Базовая часть 6-9 

Объем программы бакалавриата  240 

 

Структура программы бакалавриата состоит из следующих элементов: 

Обязательный общенаучный дисциплинарный модуль (Fundamentals):  
– общеобразовательный модуль; 
– фундаментальный модуль; 
– модуль изучения иностранного языка. 
Профессиональные модули (Professional): 
– обязательные базовые модули направления; 
– модули направленности (профиля); 
– элективные модули направленности (профиля); 
Элективные модули мобильности. 
Модуль проектной деятельности (Project).  
Государственная итоговая аттестация – ГИА.  
Факультативные модули (дисциплины). 
 

Элементы программы бакалавриата 
Название модуля Составляющие модуля Трудоемкос

ть (з.е.) 
БЛОК 1 «Дисциплины (модули)» 207 – 216  

Унифицированный 
общеобразовательный 
модуль 
 

Безопасность жизнедеятельности*  
Физическая культура*   
История (история России, всеобщая история)*  
Философия*   
Правоведение   
Социология и психология  
Элективная физкультура  
Итого по модулю 15 

Унифицированный 
фундаментальный 
модуль 
 

Математический модуль 14 
Естественно-научный модуль 4 
Модуль информационных технологий  4 
Итого по модулю 22 

Унифицированный Базовая подготовка 9 
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Название модуля Составляющие модуля Трудоемкос
ть (з.е.) 

модуль изучения  
иностранного языка 
 

Профессионально-ориентированная подготовка (в том 
числе дисциплины, реализуемые на иностранном языке 
и формирующие профессиональные компетенции) 

6 

Семинар по управлению персоналом (на английском 
языке) 

3 

Итого по модулю 18 
Профессиональные 
базовые модули 
направления  
 

Введение в профессиональную деятельность 2 
Модули направления 76 
Итого по модулю 78 

Профессиональные 
модули профильной 
направленности  

Обязательные модули направленности (профиля)  39 
Элективные модули направленности (профиля)  
Итого по модулю 39 

Модуль  
мобильности 

 10 

Модуль проектной 
деятельности (Блок 1) 

«Основы проектной деятельности» 3 
Элективные модули  29 

 Итого по модулю проектной деятельности (Блок 1) 32 
БЛОК 2 «Практика» 15 – 27  

Модуль проектной 
деятельности (Блок 2) 

 Практика 20 

 Итого по модулю проектной деятельности (Блок 2) 20 
БЛОК 3 «Государственная итоговая аттестация» 6 – 9  

ГИА 
 

Подготовка и защита ВКР 6 

Итого по модулю 6 
ВСЕГО  240 

Факультативные 
модули 

«Творческие» семестры  2 
Подготовка к сдаче международного экзамена IELTS  4 
Военная подготовка 12 

 

6.3. В составе унифицированного общеобразовательного модуля реализуются 

обязательные дисциплины (модули): по безопасности жизнедеятельности, 

физической культуре, истории (истории России, всеобщей истории), философии, 

экономике. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин 

(модулей) определяются УМС СПбПУ. 

6.4. Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются: 

в рамках унифицированного общеобразовательного модуля программы 

бакалавриата в объеме 2 з.е. с применением ЭО и ДОТ; 

в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме 

не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, 
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не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются 

в порядке, установленном СПбПУ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту 

с учетом состояния их здоровья. 

6.5. Унифицированный фундаментальный модуль включает в себя 

обязательные компоненты: математический модуль, физический модуль, 

естественно-научный модуль, модуль информационных технологий. 

6.6. Унифицированный модуль изучения иностранного языка включает 

базовую подготовку и профессионально-ориентированную подготовку. 

Результатами обучения базовой подготовки является формирование иноязычных 

языковых и речевых компетенции на уровне General English, необходимого для 

дальнейшего овладения английским языком на профессионально-ориентированном 

уровне. Результатом обучения профессионально-ориентированной подготовки 

является формирование иноязычных языковых и речевых компетенций на уровне 

English for Specific Purposes (ESP), необходимого как для восприятия ряда 

профессиональных дисциплин на иностранном языке, так и для последующей 

устной и письменной коммуникации на иностранном языке в профессиональной 

сфере. 

6.7. В состав профессиональных модулей включается обязательная дисциплина 

«Введение в профессиональную деятельность», которая способствует определению 

направленности программы у обучающихся. 

6.8. Модуль проектной деятельности является обязательным элементом 

в программе бакалавриата, направленный на решение профессионально-

ориентированных задач. Проектная деятельность для обучающихся может быть 

организована в рамках дисциплины (курсовые работы и курсовые проекты и.т.д.), 

либо в рамках отдельного модуля образовательной программы (как 

междисциплинарный проект), либо в рамках прохождения практики. 

В состав модуля проектной деятельности включается дисциплина «Основы 

проектной деятельности» трудоемкостью.  
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6.9. «Практики» являются структурной составляющей модуля проектной 

деятельности. Основными видами практики обучающихся Университета являются: 

учебная и производственная. 

В программе бакалавриата в рамках учебной и производственной практики ус-

танавливаются следующие типы практик: 

Типы учебной практики: 
практика по получению первичных профессиональных умений и навыков; 
Способы проведения учебной практики: 
стационарная; 
выездная. 
Типы производственной практики: 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности; 

преддипломная практика. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифика-

ционной работы и является обязательной. 

6.10. При проектировании программы бакалавриата разработчик: 

выбирает один или несколько типов учебной практики и один или несколько 

типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 6.9 настоящего 

Стандарта; 

устанавливает объемы учебной и производственной практики каждого типа. 

6.11.  С целью расширения профессиональных возможностей для обучающихся 

в состав программы бакалавриата включается «модуль мобильности», 

обеспечивающий формирование компетенций в областях (сферах) деятельности, 

отличных от данного направления подготовки, но учитывающих требования 

профессиональных стандартов, указанных в Приложении 1 к настоящему 

Стандарту. 

6.12.  В состав Государственной итоговой аттестации входят: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если разработчик про-

граммы бакалавриата включил государственный экзамен в состав государственной 

итоговой аттестации); 
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подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо-

ты. 

При проектировании ООП на защиту ВКР, включая время на подготовку к 

защите. отводится 6 з.е 

6.13.  При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные 

условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не 

менее 30 процентов вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

6.14.  В рамках программы бакалавриата выделяется обязательная (базовая) 

часть, установленная настоящим СУОС ВО СПбПУ вне зависимости от 

направленности (профиля) программы, и вариативная часть, формируемая 

участниками образовательных отношений и определяющая направленность 

(профиль)/направленности (профили) программы. 

В обязательную (базовую) часть программы бакалавриата включаются, в том 

числе: 

унифицированные дисциплинарные модули (Fundamentals); 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, могут включаться в обязательную (базовую) часть програм-

мы бакалавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний. 

6.15. Университет должен предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

6.16. Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя:  
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занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматри-

вающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими ра-

ботниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) занятия семи-

нарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и 

(или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Уни-

верситета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образова-

тельных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации);  

иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую 

групповую или индивидуальную работу студентов с педагогическими работниками 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

образовательных программ на иных условиях, определяемую Университетом 

самостоятельно. 

6.17. Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по 

Блоку 1 "Дисциплины (модули)", должно составлять не более 50 процентов от 

общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного 

Блока.  

6.18.  Реализация части (частей) образовательной программы и 

государственной итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до обучающихся 

доводятся сведения ограниченного доступа и (или) в учебных целях используются 

секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие изделия, не 

допускается с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

 
VII. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА 

7.1.  В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции, установленные программой бакалавриата.  
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7.2.  Программа бакалавриата должна устанавливать следующие 

универсальные компетенции: 

Наименование катего-
рии (группы) универ-
сальных компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника про-
граммы бакалавриата 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный подход для решения поставленных 
задач 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализо-
вывать свою роль в команде 

Коммуникация 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской Федерации 
и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том чис-
ле здоровьесбереже-
ние) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-
вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в те-
чение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизне-
деятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

7.3.  Программа бакалавриата должна устанавливать следующие 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
Наименование 

категории (группы) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 
программы бакалавриата 

ОПК-1 Способен применять  знания  (на промежуточном уровне) экономиче-
ской, организационной, управленческой, социологической и психологи-
ческой теорий, российского законодательства в части работы с персона-
лом при решении профессиональных задач. 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных  для решения 
задач в сфере управления персоналом. 

ОПК-3 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 
реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их доку-
ментационное сопровождение и оценивать организационные и социаль-
ные последствия. 

Наименование 
категории (группы) 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 
программы бакалавриата 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 
программы бакалавриата 

общепрофессиональных 
компетенций 

ОПК-4 Способен применять современные технологии и методы оперативного 
управления персоналом, вести  документационное сопровождение и 
учет. 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и 
программные средства при решении профессиональных задач. 

ОПК-6 Способен использовать основные разделы  Кодекса об 
административных правонарушениях Российской Федерации, 
Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных 
законов в части определения ответственности за нарушения трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
Гражданского кодекса, Законодательства в области  Социального права, 
Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 
содержания основных документов Международного трудового права 

ОПК-7 Способен организовывать экологически безопасную деятельность в 
повседневной жизни и в профессиональной сфере 

 

7.4. Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой 

бакалавриата, формируются на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а 

также, при необходимости, на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам направления подготовки на рынке 

труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники в рамках направления подготовки, иных источников 

(далее – иные требования, предъявляемые к выпускникам). 

Профессиональные компетенции устанавливаются настоящим Стандартом в 

качестве обязательных и (или) рекомендуемых (далее соответственно – 

обязательные профессиональные компетенции, рекомендуемые профессиональные 

компетенции). 

7.5. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие обязательные 

профессиональные компетенции (ПК), структурированные по задачам 

профессиональной деятельности программы бакалавриата, указанные в Приложении 

6 к настоящему Стандарту: 
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7.6. В программе бакалавриата могут устанавливаться следующие 

профессиональные компетенции в соответствии с направленностью программы 

(Приложение 7 к настоящему Стандарту), формируемые на основе 

профессиональных стандартов, соответствующие профессиональной деятельности 

выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники. 

7.7. При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых 

программой бакалавриата, разработчик: 

включает в программу бакалавриата все обязательные профессиональные 

компетенции; 

может включить в программу бакалавриата одну или несколько рекомендуемых 

профессиональных компетенций (при наличии); 

самостоятельно устанавливает одну или несколько профессиональных 

компетенций, исходя из направленности (профиля) программы бакалавриата, на 

основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе 

анализа иных требований, предъявляемых к выпускникам (Разработчик программы 

бакалавриата может не устанавливать профессиональные компетенции 

самостоятельно при наличии обязательных профессиональных компетенций, а 

также в случае включения в программу бакалавриата рекомендуемых 

профессиональных компетенций). 

Для установления профессиональных компетенций на основе 

профессиональных стандартов осуществляется выбор профессиональных 

стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из 

числа указанных в приложении к настоящему Стандарту и (или) иных 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, из реестра профессиональных стандартов, размещённого в 
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программно-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты» Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации (profstandart.rosmintrud.ru) (при 

наличии соответствующих профессиональных стандартов). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта выделяется одна или 

несколько обобщённых трудовых функций (далее – ОТФ), соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных 

профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований 

раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена 

полностью или частично. 

7.8. Общее число осваиваемых компетенций, включая установленные 

дополнительно, не может превышать 40.  

7.9. Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, 

должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере профессиональной 

деятельности, установленной в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Стандарта, и 

(или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного вида, 

установленного в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Стандарта. 

7.10. Индикаторы достижения универсальных, общепрофессиональных и 

обязательных профессиональных компетенций (при наличии) устанавливаются в 

Приложениях 4, 5, 6 к настоящему Стандарту. 

7.11. Индикаторы достижения рекомендуемых профессиональных 

компетенций и самостоятельно установленных профессиональных компетенций 

(при наличии) –  самостоятельно разработчиками ООП. 

7.12. При проектировании программы бакалавриата результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам должны быть соотнесены с установленными в 

программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой бакалавриата. 
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VIII. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ  
ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 
8.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям 

реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым 

механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата. 

8.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 

8.2.1. Университет должен располагать на праве собственности или ином за-

конном основании материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием), обеспечивающими реализацию про-

граммы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государствен-

ная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

8.2.2. Реализация основной образовательной программы бакалавриата требует 

формирования ЭИОС СПбПУ. 

8.2.3. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС СПбПУ из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

8.2.4. ЭИОС СПбПУ должна обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы при 

реализации программы бакалавриата с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
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реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ и оценок на эти работы; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» при 

реализации программы бакалавриата с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

8.2.5.  Функционирование ЭИОС СПбПУ обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС 

СПбПУ должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

8.2.6.  При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к 

реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

бакалавриата в сетевой форме. 

8.2.7.  Сетевая форма реализации программ бакалавриата осуществляется на 

основании договора между СПбПУ и предприятием (группой предприятий) – 

заказчиком программы и другими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, участвующими в образовательном процессе. 

Порядок реализации программ бакалавриата в сетевой форме определяется 

локальным актом СПбПУ. 

8.2.8. При реализации программы бакалавриата или части (частей) программы 

бакалавриата на созданных СПбПУ в установленном порядке в иных организациях 

кафедрах или иных структурных подразделениях требования к реализации 

программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов 

указанных организаций. 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата.  



22 

 

8.3.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 

(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности. Конкретные 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

определяются в примерных основных образовательных программах. 

8.3.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС СПбПУ. 

8.3.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся получать запланированные результаты обучения по 

модулям (дисциплинам), предусмотренным программой бакалавриата. 

8.3.4. Университет должен быть обеспечен необходимым лицензионного и 

свободно распространяемого комплектом программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При необходимости наличия лицензионного программного обеспечения 

Университет должен иметь количество лицензий, необходимое для обеспечения 
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аудиторной и самостоятельной работы обучающихся. 

8.3.5. ЭИОС СПбПУ, включающая электронно-библиотечные системы 

(электронную библиотеку), должна обеспечивать одновременный доступ к системе 

не менее 25 процентов, обучающихся по программе бакалавриата.  

8.3.6. В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной 

системы (электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого 

из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 

обучающихся. 

8.3.7. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при 

необходимости). 

8.3.8. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

8.3.9. Перечень материально-технического обеспечения, минимально 

необходимый для реализации программ бакалавриата, включает в себя: 

материально-техническую базу, обеспечивающую проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом; 

компьютерный класс с локальной сетью для работы с лицензионными 

программами; 

индивидуальный доступ к одной или нескольким электронно-библиотечным 

системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 
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должны обеспечивать возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне нее. 

8.3.10. Лабораторные занятия (лабораторные работы) должны проводиться в 

специально оборудованных учебных или научно-исследовательских лабораториях 

СПбПУ, а при необходимости – в производственных и исследовательских 

лабораториях организаций, участвующих в образовательном процессе СПбПУ. 

8.3.11. Помещения, предназначенные для проведения лабораторных занятий, а 

также расположенные в них лабораторные установки должны соответствовать 

действующим санитарно-гигиеническим нормам, требованиям техники 

безопасности и эргономики.  

8.3.12. Количество лабораторных установок (стендов) должно быть 

достаточным для обеспечения эффективной самостоятельной работы студентов 

одной учебной группы (подгруппы) и для достижения целей, определяемых 

содержанием лабораторных работ. Исключение могут составить научные и 

производственные установки, системы и устройства, уникальные в техническом или 

в каком-либо ином отношении. 

8.3.13. Материально-техническое обеспечение лабораторных работ должно 

соответствовать современному уровню постановки и проведения научного 

эксперимента или производственного испытания. 

8.4.  Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237) и 
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профессиональным стандартам (при наличии). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 50 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. 

8.4.1.  Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-

правового договора. 

8.4.2.  Доля научно-педагогических работников (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна 

составлять не менее 70 процентов. 

8.4.3.  Доля научно-педагогических работников (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 50 процентов. 

8.4.4.  Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 

работников, реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 

20 процентов. 

8.5.  Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата. 

8.5.1.  Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и 

науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государст-

венной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления 
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подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику 

образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-

грамм высшего образования по специальностям (направлениям подготовки) и ук-

рупненным группам специальностей (направлений подготовки), утвержденной при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 

г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 но-

ября 2015 г., регистрационный № 39898). 

8.5.2.  Нормативные затраты на подготовку одного бакалавра за учебный год 

по данному направлению подготовки должны учитывать: 

соотношение численности преподавателей и студентов;  

соотношение численности учебно-вспомогательного персонала и 

педагогических работников;  

объем средств, необходимых для выплаты заработной платы педагогическим 

работникам, обеспечивающих реализацию образовательных дисциплин (модулей) в 

течение года; 

объем средств, направленных на обеспечение реализации модуля проектной 

деятельности (в том числе организацию практик); 

объем средств, требующихся для содержания минимально необходимого 

материально-технического обеспечения программы (указанного в разделе 8.3.9.); 

другие требования (при необходимости).  

8.5.3.  Финансирование образовательного процесса при сетевых формах 

реализации программ формируется на основе договорных отношений участников 

сетевого взаимодействия. 

8.5.4.  Финансовое обеспечение программы бакалавриата может включать 

софинансирование образовательного процесса со стороны предприятия заказчика 

программы, в том числе на основе договоров о целевой подготовке. Средства 

софинансирования расходуются на материально-техническое, учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса, дополнительную оплату труда 
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педагогических работников и иные цели направленные на повышение качества 

подготовки выпускников. 

8.6.  Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата. 

8.6.1.  Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки на добровольной основе. 

8.6.2.  В целях совершенствования программы бакалавриата Университета при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго-

гических работников Университета. 

8.6.3.  В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процес-

са в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

8.6.4.  Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям настоящего Стандарта. 

8.6.5.  Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профес-

сионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объедине-

ниями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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IX. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

9.1. Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при 

реализации программ бакалавриата и получение обучающимися требуемых 

настоящим СУОС СПбПУ результатов обучения несет Университет. 

9.2. Оценка качества освоения программы бакалавриата обучающимися 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию и независимую оценку качества.  

Для осуществления процедур промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации обучающихся должны быть созданы соответствующие фонды 

оценочных средств, содержащие индикаторы достижения компетенций, заявленные в 

программе бакалавриата, позволяющие оценить результаты обучения по отдельным 

дисциплинам (модулям), практикам. 

Разработчик образовательной программы самостоятельно формирует фонды 

оценочных средств по дисциплине (модулю), практикам, государственной итоговой 

аттестации, позволяющие оценить уровень сформированности компетенций через 

оценку индикаторов их достижения. 

Конкретные формы и процедуры контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-

исследовательской работе устанавливаются образовательной программой (в том 

числе особенности процедур контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и 

доводятся до сведения обучающихся в сроки, определяемые локальными 

нормативными актами СПбПУ. 

9.3.  Промежуточная аттестация унифицированных модулей настоящего 

Стандарта проводится с применением единых оценочных средств, установленных 

Университетом, либо с применением оценочных средств разработчика 

образовательной программы, прошедших экспертизу учебно-методического совета 

СПбПУ. 

9.4. В конце освоения курса базовой подготовки иностранного языка 

проводится оценка готовности студентов к изучению профессионально-
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ориентированного иностранного языка на последующих курсах; она имеет статус 

обязательного экзамена, проводимого внешними независимыми экспертами по 

методологии признанных международных тестов с определением уровня владения 

английским языком. При сдаче экзамена могут быть зачтены международные 

сертификаты TOEFL – 80 iBT or 550 PBT, IELTS Academic – 6.0, PTE Academic  – 

54, Cambridge Certificate in Advanced English (CAE) or Cambridge Certificate of 

Proficiency in English (CPE) – grade C не ниже уровня Upper-Intermediate. 

9.5. В целях приближения контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности структурное 

подразделение СПбПУ, реализующее программу бакалавриата, может привлечь к ее 

проведению, а также экспертизе основных образовательных программ, 

разработанных на  основе СУОС, научно-педагогических работников, не 

участвовавших в реализации части образовательной программы, по которой 

проводится промежуточная аттестация, и (или) работодателей из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также научно-

педагогических работников смежных образовательных областей других 

образовательных организаций, специалистов по разработке и сертификации 

оценочных средств. 

9.6. Обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей), практик и научно-исследовательской работы, а 

также работы отдельных преподавателей путем анонимного заполнения студентами 

опросных листов. 

9.7. Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. В 

модуль «Государственная итоговая аттестация» входит  защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к  процедуре защиты и процедуру 

защиты. 
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9.8. Содержание выпускной квалификационной работы должно 

продемонстрировать профессионализм студента (выпускника), способного 

применить на практике знание последних значимых разработок и открытий, в 

области административно-управленческой и офисной деятельности. 

9.9. Разработчик  ООП самостоятельно определяет требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также требования к 

государственному экзамену (при наличии) на основе Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации для программ бакалавриата, в том числе с 

учетом особенностей этих процедур для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 
X. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ СТАНДАРТА 

10.1. Контроль за соблюдением обязательных требований настоящего 

образовательного стандарта СПбПУ организует и осуществляет Дирекция основных 

образовательных программ. 

10.2. Контроль предусматривает следующие мероприятия: 

 проверка соблюдения обязательных требований образовательного 

стандарта при утверждении образовательных программ по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.03 «Управление персоналом», разработанной по данному 

образовательному стандарту СПбПУ; 

 проверка соблюдения обязательных требований образовательного 

стандарта СПбПУ при внесении изменений в образовательную программу  

по направлению подготовки бакалавров, разработанной по данному СУОС; 

 проверка соблюдения обязательных требований образовательного 

стандарта СПбПУ при реализации образовательной программы по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.03 «Управление персоналом», разработанной по 

данному СУОС (с периодичностью не реже одного раз в год). 
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Приложение 1 
к образовательному стандарту высшего образования  

по направлению подготовки 
38.03.03 Управление персоналом 

 
Перечень профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников,  
освоивших программу бакалавриата  

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 
 

№ п/п Код профессио-
нального стандарта Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.004 

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнитель-
ного профессионального образования», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993) 

07. Административно-управленческая и офисная деятельность 

2. 07.003 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 
персоналом», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 
2015 г. № 691н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 октября 2015 № 39362)  

33 Сервис, оказание услуг населению  

3. 33.012 

Профессиональный стандарт «Специалист по подбору 
персонала (рекрутер)», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 10 октября 2015 г. № 717н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 09 ноября  
2015 г., регистрационный № 39628) 
 

 
 



Приложение 2 
Перечень основных задач профессиональной деятельности (ПД) выпускников 

Области 
профессиональной 

деятельности 

Виды ПД и (или) 
типы задач ПД 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной 
деятельности 

(или области знания) 
07 Административ-
но-управленческая и 
офисная деятель-
ность 

Организационно-
управленческий и 
экономический 
(вид ПД) 

Разработка кадровой политики и стратегии управления персо-
налом 
Планирование кадровой работы и маркетинг персонала 
Обеспечение кадрами требуемой квалификации необходимого 
уровня и направления подготовки 
Организация профессиональной ориентации и трудовой адап-
тации молодых специалистов, деятельность по их закреплению 
и рациональному использованию 
Участие в обеспечении соблюдения требований психофизиоло-
гии, эргономики и эстетики труда 
Организация работы по оценке и управлению деловой карье-
рой, формированию резерва, аттестации персонала 
Организация и контроль подготовки, профессиональной пере-
подготовки и повышения квалификации и стажировки персо-
нала 
Мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе 
оплата труда 
Участие в обеспечении безопасных условий труда, экономиче-
ской и информационной безопасности 
Применение законов о труде, иных нормативно-правовых ак-
тов социально-трудовой сферы для решения правовых вопро-
сов 
Организация работ с высвобождающимся персоналом 
Применение законов о труде, иных нормативно-правовых ак-
тов социально-трудовой сферы для решения правовых вопро-
сов трудовых отношений 
Применение законов о труде, анализ показателей по труду, за-
трат на персонал 
Оценка экономической и социальной эффективности управле-
ния персоналом 

Организации, специализи-
рующиеся на управленческом 
и кадровом консалтинге и ау-
дите. 
Служба управления персона-
лом организации любой орга-
низационно-правовой формы 
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Области 
профессиональной 

деятельности 

Виды ПД и (или) 
типы задач ПД 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной 
деятельности 

(или области знания) 
Организационно-
управленческий и 
экономический 
(тип задач ПД) 

Документационное обеспечение работы с персоналом 
Деятельность по оценке и аттестации персонала 

Организации специализи-
рующиеся на управленческом 
и кадровом консалтинге и ау-
дите. 
Служба управления персона-
лом организации любой орга-
низационно-правовой формы 
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Приложение 3 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 
выпускника программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Код и наименование профес-
сионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень ква-

лификации 
Наименование код уровень  

(подуровень) 
квалификации 

Профессиональный стандарт 
«Специалист по управлению 
персоналом», утвержденный 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 6 октября 
2015 г. № 691н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции 
Российской Федерации 19 ок-
тября 2015 № 39362) 

B Деятельность 
по обеспече-
нию персона-

лом  
 

6 Сбор информации о потребностях организации 
в персонале  

B/01.6 6 

Поиск, привлечение, подбор и отбор персонала  B/02.6 6 

Администрирование процессов и документо-
оборота обеспечения персоналом  

B/03.6 6 

  C Деятельность 
по оценке и 
аттестации 
персонала 

6 Организация и проведение оценки персонала С/01.6 6 

Организация и проведение аттестации персона-
ла 

С/02.6 6 

  D Деятельность 
по развитию 

персонала 

6 Организация и проведение мероприятий по раз-
витию и построению профессиональной карье-
ры персонала  

D/01.6 6 

Администрирование процессов и документо-
оборота по развитию и профессиональной карь-
ере, обучению, адаптации и стажировке персо-
нала 

D/01.6 6 
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Код и наименование профес-
сионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень ква-

лификации 
Наименование код уровень  

(подуровень) 
квалификации 

Контроль и учет исполнения планов, результа-
тов информационного и методического обеспе-
чения деятельности физкультурно-спортивной 
организации 

В/04.6 6 
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Приложение 4 

Индикаторы достижения универсальных компетенций  
 

Компетенция Индикаторы достижения  
компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ информации, при-
менять системный подход для решения 
поставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи между 
ними. 
ИД-2УК-1 Осуществляет поиск вариантов решения 
поставленной проблемной ситуации на основе 
доступных источников информации. Определяет в 
рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей разработке. Предлагает 
способы их решения. 
ИД-3УК-1 Разрабатывает стратегию достижения 
поставленной цели как последовательность шагов, 
предвидя результат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение планируемой дея-
тельности и на взаимоотношения участников этой 
деятельности.  

УК-2. Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и выби-
рать оптимальные способы их реше-
ния, исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и ограни-
чений 

ИД-1УК-2 Разрабатывает концепцию проекта в 
рамках обозначенной проблемы, формулируя 
цель, задачи, актуальность, значимость (научную, 
практическую, методическую и иную в зависимо-
сти от типа проекта), ожидаемые результаты и 
возможные сферы их применения. 
ИД-2УК-2 Способен видеть образ результата дея-
тельности и планировать последовательность ша-
гов для достижения данного результата 
ИД-3УК-2 Формирует план-график реализации про-
екта в целом и план контроля его выполнения 
ИД-4УК-2 Организует и координирует работу уча-
стников проекта, способствует конструктивному 
преодолению возникающих разногласий и кон-
фликтов, обеспечивает работу команды необхо-
димыми ресурсами. 
ИД-5УК-2 Представляет публично результаты про-
екта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, 
статей, выступлений на научно-практических се-
минарах и конференциях. 
ИД-6УК-2 Предлагает возможные пути (алгоритмы) 
внедрения в практику результатов проекта (или 
осуществляет его внедрение). 

УК-3. Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие и реализовать 
свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует работу команды для 
достижения поставленной цели. 
ИД-2УК-3 Учитывает в своей социальной и профес-
сиональной деятельности интересы, особенности 
поведения и мнения (включая критические) лю-
дей, с которыми работает/взаимодействует, в том 
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Компетенция Индикаторы достижения  
компетенции 

числе посредством корректировки своих действий. 
ИД-3УК-3 Обладает навыками преодоления возни-
кающих в команде разногласий, споров и кон-
фликтов на основе учета интересов всех сторон. 
ИД-4УК-3 Предвидит результаты (последствия) как 
личных, так и коллективных действий. 
ИД-5УК-3 Планирует командную работу, распреде-
ляет поручения и делегирует полномочия членам 
команды. Организует обсуждение разных идей и 
мнений. 

УК-4. Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном и ино-
странном(-ых) языках 

ИД-1УК-4 Демонстрирует интегративные умения, 
необходимые для написания, письменного пере-
вода и редактирования различных академических 
текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 
ИД-2УК-4 Представляет результаты академической 
и профессиональной деятельности на различных 
научных мероприятиях, включая международные. 
ИД-3УК-4 Демонстрирует интегративные умения, 
необходимые для эффективного участия в акаде-
мических и профессиональных дискуссиях. 

УК-5. Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

ИД-1УК-5 Адекватно объясняет особенности пове-
дения и мотивации людей различного социально-
го и культурного происхождения в процессе 
взаимодействия с ними, опираясь на знания при-
чин появления социальных обычаев и различий в 
поведении людей. 
ИД-2УК-5 Владеет навыками создания недискрими-
национной среды взаимодействия при выполне-
нии профессиональных задач. 

УК-6. Способен управлять своим вре-
менем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей 
жизни 

ИД-1УК-6  Находит и творчески использует имею-
щийся опыт в соответствии с задачами саморазви-
тия. 
ИД-2УК-6  Самостоятельно выявляет мотивы и сти-
мулы для саморазвития, определяя реалистиче-
ские цели профессионального роста 
ИД-3УК-6  Планирует профессиональную траекто-
рию с учетом особенностей как профессиональ-
ной, так и других видов деятельности и требова-
ний рынка труда. 
ИД-4УК-6  Действует в условиях неопределенности, 
корректируя планы и шаги по их реализации с 
учетом, имеющихся ресурсов. 

УК-7. Способен поддерживать долж-
ный уровень физической подготовлен-
ности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной дея-
тельности 

ИД-1УК-7  Поддерживает должный уровень физиче-
ской подготовленности для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной деятель-
ности и соблюдает нормы здорового образа жиз-
ни. 
ИД-2УК-7  Использует основы физической культу-
ры для осознанного выбора здоровьесберегающих 
технологий с учетом внутренних и внешних усло-
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вий реализации конкретной профессиональной 
деятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддержи-
вать безопасные условия жизнедея-
тельности, в том числе при возникно-
вении чрезвычайных ситуаций 

ИД-1УК-8  Обеспечивает безопасные и/или ком-
фортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты.  
ИД-2УК-8  Выявляет и устраняет проблемы, связан-
ные с нарушениями техники безопасности на ра-
бочем месте. 
ИД-3УК-8  Осуществляет действия по предотвраще-
нию возникновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты. 
ИД-4УК-8  Принимает участие в спасательных и не-
отложных аварийно-восстановительных меро-
приятиях в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций.  
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Приложение 5 
Общепрофессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

Категория 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дос-
тижения общепрофессиональной 

компетенции 
Системное и критиче-

ское мышление 
ОПК-1 Способен применять  
знания  (на промежуточном 
уровне) экономической, ор-
ганизационной, управленче-
ской, социологической и 
психологической теорий, 
российского законодатель-
ства в части работы с персо-
налом при решении профес-
сиональных задач. 

ИД-1ОПК-1 Умеет обоснованно и ре-
зультативно применять теоретические 
и методологические знания о принци-
пах, законах и механизмах рыночной 
экономики на уровне микроэкономи-
ческих субъектов. 
ИД-2ОПК-1 Применяет принципы и ме-
тодику макроэкономического анализа 
при обосновании механизмов и зако-
номерностей функционирования мак-
роэкономики. 

Системное и критиче-
ское мышление 

ОПК-2 Способен осуществ-
лять сбор, обработку и ана-
лиз данных  для решения 
задач в сфере управления 
персоналом. 
 

ИД-1ОПК-2 Применяет основы знаний 
бухгалтерского учета и отчетности в 
различных бизнес-процессах. 
ИД-2ОПК-2 Способен принимать в рам-
ках предоставленных ему полномочий 
своевременные и обоснованные 
управленческие решения, обеспечи-
вающие достижение стоящих перед 
организациями и трудовыми коллек-
тивами целей наиболее рациональным 
и гуманным способом. 
ИД-3ОПК-2 Может выстраивать дело-
вые продуктивные межличностные 
контакты с коллегами, поддерживать 
формирование деловой микросоци-
альной (неформальной) среды в под-
чиненных коллективах, способст-
вующей успешному выполнению по-
ставленных перед ними задач, взаи-
мопомощи, обмену опытом, повыше-
нию квалификации каждого члена 
коллектива и развитию коллектива в 
целом. 
ИД-4ОПК-2 Владеет знанием о совре-
менном уровне и перспективах разви-
тия передовых производственных 
технологий, а также эффективности 
их использования при решении тех-
нологических задач развития произ-
водства с учетом мировых и россий-
ских трендов. 

Разработка и реализа-
ция проектов 

ОПК-3. Способен разраба-
тывать  и осуществлять ме-

ИД-1ОПК-3 Знает основные законы ес-
тествознания  и ведущие методы есте-
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Категория 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дос-
тижения общепрофессиональной 

компетенции 
роприятия, направленные на 
реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их документа-
ционное сопровождение и 
оценивать  организацион-
ные и социальные последст-
вия. 

ственнонаучных дисциплин, способен 
к самостоятельному поиску, анализу и 
критической оценке необходимой ес-
тественнонаучной информации. 
ИД-2ОПК 3 Способен применять систе-
му знаний и практических навыков в 
области теории и практики экономи-
ческой деятельности организации.  

Самоорганизация и  са-
моразвитие 

ОПК-4. Способен приме-
нять современные техноло-
гии и методы оперативного 
управления персоналом, 
вести  документационное 
сопровождение и учет. 

ИД-1ОПК 4 Владеет знанием принци-
пов построения систем документации 
и документооборота на предприятиях 
и в соответствии с этим грамотно со-
ставляет документы, а также выбира-
ет предпочтительный стиль делового 
общения. 
 ИД-2 ОПК 4 Владеет знанием о совре-
менном уровне и перспективах разви-
тия передовых производственных 
технологий, а также эффективности 
их использования при решении тех-
нологических задач развития произ-
водства с учетом мировых и россий-
ских трендов. 

Самоорганизация и  са-
моразвитие 

ОПК-5. Способен использо-
вать современные информа-
ционные технологии и про-
граммные средства при ре-
шении профессиональных 
задач. 
 

ИД-1ОПК 5-Решает стандартные задачи 
профессиональной деятельности на 
основе информационной культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий. 
ИД-2 ОПК 5 Разрабатывает модели ар-
хитектуры информационных систем с 
применением инструментальных 
средств моделирования. 
ИД-3 ОПК-5 Владеет существующими и 
способен самостоятельно осваивать 
новые статистические методы форми-
рования и анализа данных, умеющих 
обоснованно выбирать направления и 
методы анализа информации в кон-
тексте конкретных управленческих 
задач. 
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Категория 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дос-
тижения общепрофессиональной 

компетенции 
Системное и критиче-

ское мышление 
ОПК-6. Способен использо-
вать основные разделы  Ко-
декса об административных 
правонарушениях Россий-
ской Федерации, Уголовно-
го кодекса Российской Фе-
дерации и иных федераль-
ных законов в части опреде-
ления ответственности за 
нарушения трудового зако-
нодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудо-
вого права, Гражданского 
кодекса, Законодательство в 
области  Социального права, 
Миграционного права, ка-
сающихся социально-
трудовой сферы, содержа-
ния основных документов 
Международного трудового 
права (Конвенция МОТ). 

ИД-1 ОПК 6 Решает стандартные задачи 
профессиональной деятельности на 
основе соблюдения законодательства. 
 

Системное и критиче-
ское мышление 

ОПК-7. Способен организо-
вывать экологически безо-
пасную деятельность в по-
вседневной жизни и в про-
фессиональной сфере. 

ИД-1 ОПК 7  Обеспечивает рациональ-
ное природопользование и экологиче-
скую безопасность в повседневной и 
профессиональной деятельности. 
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Приложение 6 
Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Виды профес-

сиональной 
деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

Разработка кадровой политики и стра-
тегии управления персоналом 

Организацион-
но-
управленческий 
и экономический

Организации, 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Разработка и 
реализация 
системы 
управления 
персоналом 

ПК-1 Знание ос-
нов разработки и 
реализации кон-
цепции управле-
ния персоналом, 
кадровой полити-
ки организации, 
основ стратегиче-
ского управления 
персоналом, ос-
нов формирова-
ния и использова-
ния трудового 
потенциала и ин-
теллектуального 
капитала органи-
зации, отдельного 
работника, а так-
же основ управ-
ления интеллек-
туальной собст-
венностью и уме-
ние применять их 
на практике 

ИД-1ПК-1  Может заниматься стратегиче-
ским управлением персоналом  
ИД-2ПК-1  Может заниматься  разработкой 
и реализацией концепции управления 
персоналом, кадровой политики органи-
зации  Может анализировать трудовой 
потенциал и интеллектуальный капитала 
организации,  управлять интеллектуаль-
ной собственностью  
ИД-3ПК-1  Может заниматься  анализом, 
разработкой совершенствование страте-
гии развития персонала  оценкой эффек-
тивности предложенных мероприятий  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
 

Планирование кадровой работы и 
маркетинг персонала 

Организацион-
но-
управленче-

Организации, 
специализи-
рующиеся на 

Разработка и 
реализация 
системы 

ПК 2 Знание ос-
нов кадрового 
планирования и 

ИД-1ПК-2  Может заниматься  маркетингом 
персонала  
 ИД-2ПК-2  Может заниматься кадровым 

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

ский и эконо-
мический 

управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

управления 
персоналом 

контроллинга, 
основ маркетинга 
персонала, разра-
ботки и реализа-
ции стратегии 
привлечения пер-
сонала и умение 
применять их на 
практике  

планированием и контроллингом, разра-
боткой и реализацией стратегии привле-
чения персонала  

налом 
 

Обеспечение кадрами требуемой 
квалификации необходимого уров-
ня и направления подготовки 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Разработка и 
реализация 
системы 
управления 
персоналом 

ПК-3 Знание ос-
нов разработки и 
внедрения требо-
ваний к должно-
стям, критериев 
подбора и расста-
новки персонала, 
основ найма, раз-
работки и внедре-
ния программ и 
процедур подбора 
и отбора персона-
ла, владением 
методами деловой 
оценки персонала 
при найме и уме-
ние применять их 
на практике  

ИД-1ПК-3  Может заниматься  разработкой  
и внедрением требований к должностям, 
критериев подбора и расстановки персо-
нала , разработкой  и внедрением  про-
грамм и процедур подбора и отбора пер-
сонала,  оценкой персонала при найме  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

Организация профессиональной 
ориентации и трудовой адаптации 
молодых специалистов, деятель-
ность по их закреплению и рацио-
нальному использованию 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 

Разработка и 
реализация 
системы 
управления 
персоналом 

ПК-4 Знание ос-
нов социализации, 
профориентации 
и профессионали-
зации персонала, 
принципов фор-
мирования систе-
мы трудовой 
адаптации персо-
нала, разработки и 
внедрения про-
грамм трудовой 
адаптации и уме-
нием применять 
их на практике 

ИД-1ПК-4  Может заниматься  социализа-
цие, профориентацией и профессионали-
зации персонала, формированием  систе-
мы трудовой адаптации персонала, разра-
боткой и внедрением программ трудовой 
адаптации  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
 

Участие в обеспечении соблюде-
ния требований психофизиологии, 
эргономики и эстетики труда 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-5 Знание ос-
нов научной орга-
низации и норми-
рования труда, 
владение навыка-
ми проведения 
анализа работ и 
анализа рабочих 
мест, оптимиза-
ции норм обслу-
живания и чис-
ленности, способ-
ность эффективно 
организовывать 
групповую работу 
на основе знания 
процессов груп-

ИД-1ПК-5  Может заниматься  научной ор-
ганизацией  труда 

ИД-2ПК-5  Может заниматься  научной ор-
ганизацией и нормированием труда,  ана-
лиза работ и анализом  рабочих мест, оп-
тимизацией  норм обслуживания и чис-

ленности, способность эффективно орга-
низовывать групповую работу на основе 
знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

повой динамики и 
принципов фор-
мирования ко-
манды и умение 
применять их на 
практике  

Организация работы по оценке и 
управлению деловой карьерой, 
формированию резерва, аттестации 
персонала 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-6 Знание  ос-
нов профессио-
нального развития 
персонала, про-
цессов обучения, 
управления карь-
ерой и служебно-
профессиональн-
ым продвижением 
персонала, орга-
низации работы с 
кадровым резер-
вом, видов, форм 
и методов обуче-
ния персонала и 
умением приме-
нять их на прак-
тике  

ИД-1ПК6  Может заниматься профессио-
нальным  развитием персонала, организа-
цией процессов обучения, управления 
карьерой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала, организацией 
работы с кадровым резервом  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
 

Организация и контроль подготов-
ки, профессиональной переподго-
товки и повышения квалификации 
и стажировки персонала 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-7 Знание  це-
лей, задач и видов 
аттестации и дру-
гих видов теку-
щей деловой 
оценки персонала 
в соответствии со 
стратегическими 

ИД-1ПК7  Может  аттестацией  и другими  
видами  текущей деловой оценки персо-
нала в соответствии со стратегическими 
планами организации, умеет разрабаты-
вать и применять технологии текущей 
деловой оценки персонала и владеет на-
выками проведения аттестации, а также 
других видов текущей деловой оценки 

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

планами органи-
зации, умение 
разрабатывать и 
применять техно-
логии текущей 
деловой оценки 
персонала и вла-
дение навыками 
проведения атте-
стации, а также 
других видов те-
кущей деловой 
оценки различных 
категорий персо-
нала  

различных категорий персонала  

Мотивация и стимулирование тру-
да персонала, в том числе оплата 
труда 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-8 Знание 
принципов и ос-
нов формирова-
ния системы мо-
тивации и стиму-
лирования персо-
нала (в том числе 
оплаты труда), 
порядка примене-
ния дисциплинар-
ных взысканий, 
владение навыка-
ми оформления 
результатов кон-
троля за трудовой 
и исполнитель-
ской дисциплиной 

ИД-1Пк8  Может заниматься  формирова-
нием  системы мотивации и стимулирова-
ния персонала (в том числе оплаты тру-
да), порядка применения дисциплинарных 
взысканий 
ИД-2ПК8 Может заниматься оформлением  
результатов контроля за трудовой и ис-
полнительской дисциплиной (документов 
о поощрениях и взысканиях) и умением 
применять их на практике 

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

(документов о 
поощрениях и 
взысканиях) и 
умением приме-
нять их на прак-
тике  

Участие в обеспечении безопасных 
условий труда, экономической и 
информационной безопасности 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-9 Знание нор-
мативно-правовой 
базы безопасно-
сти и охраны тру-
да, основ полити-
ки организации по 
безопасности тру-
да, основ оптими-
зации режимов 
труда и отдыха с 
учетом требова-
ний психофизио-
логии, эргономи-
ки и эстетики 
труда для различ-
ных категорий 
персонала, владе-
нием навыками 
расчетов продол-
жительности и 
интенсивности 
рабочего времени 
и времени отдыха 
персонала, а так-
же владение тех-
нологиями управ-

ИД-1 ПК9  Может обеспечивать безопас-
ность и охрану труда, политики организа-
ции по безопасности труда, оптимизацию 
режимов труда и отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных категорий 
персонала, владеет  навыками расчетов 
продолжительности и интенсивности ра-
бочего времени и времени отдыха персо-
нала, а также владеет технологиями 
управления безопасностью труда персо-
нала и умение применять их на практике  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

ления безопасно-
стью труда персо-
нала и умение 
применять их на 
практике 

Применение законов о труде, иных 
нормативно-правовых актов соци-
ально-трудовой сферы для реше-
ния правовых вопросов 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-10 Знание 
Трудового кодек-
са Российской 
Федерации и 
иных норматив-
ных правовых 
актов, содержа-
щих нормы тру-
дового права, 
процедуры прие-
ма, увольнения, 
перевода на дру-
гую работу и пе-
ремещения пер-
сонала в соответ-
ствии с Трудовым 
кодексом Россий-
ской Федерации и 
владением навы-
ками оформления 
сопровождающей 
документации  

ИД-1ПК10  Может обеспечивать соблюде-
ние норм Трудового кодекса Российской 
Федерации и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового 
права, процедуры приема, увольнения, 
перевода на другую работу и перемеще-
ния персонала в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и владе-
нием навыками оформления сопровож-
дающей документации   

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
 

Организация работ с высвобож-
дающимся персоналом 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-11 Владение 
навыками разра-
ботки организа-
ционной и функ-
ционально-

ИД-1 ПК11 Может заниматься разработкой  
организационной и функционально-
штатной структуры, разработкой  локаль-
ных нормативных актов, касающихся ор-
ганизации труда (правила внутреннего 

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

штатной структу-
ры, разработки 
локальных норма-
тивных актов, 
касающихся орга-
низации труда 
(правила внут-
реннего трудового 
распорядка, по-
ложение об от-
пусках, положе-
ние о команди-
ровках и пр.)  

трудового распорядка, положение об от-
пусках, положение о командировках  

Применение законов о труде, иных 
нормативно-правовых актов соци-
ально-трудовой сферы для реше-
ния правовых вопросов трудовых 
отношений 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-12 Знание 
основ разработки 
и внедрения кад-
ровой и управ-
ленческой доку-
ментации, опти-
мизации докумен-
тооборота и схем 
функциональных 
взаимосвязей ме-
жду подразделе-
ниями, основ раз-
работки и внедре-
ния процедур ре-
гулирования тру-
довых отношений 
и сопровождаю-
щей документа-
ции  

ИД-1ПК12  Может заниматься разработкой  
и внедрением  кадровой и управленческой 
документации, оптимизацией документо-
оборота и схем функциональных взаимо-
связей между подразделениями, разра-
боткой и внедрением процедур регулиро-
вания трудовых отношений и сопровож-
дающей документации  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

Применение законов о труде, ана-
лиз показателей по труду, затрат на 
персонал 

Организацион-
но-
управленче-
ский и эконо-
мический 

Организации 
специализи-
рующиеся на 
управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-13 Умение  
вести кадровое 
делопроизводство 
и организовывать 
архивное хране-
ние кадровых до-
кументов в соот-
ветствии с дейст-
вующими норма-
тивно-правовыми 
актами, знание 
основ кадровой 
статистики, вла-
дение навыками 
составления кад-
ровой отчетности, 
а также навыками 
ознакомления 
сотрудников ор-
ганизации с кад-
ровой документа-
цией и действую-
щими локальны-
ми нормативными 
актами, умение 
обеспечить защи-
ту персональных 
данных сотрудни-
ков  

ИД-1ПК13  Может вести кадровое делопро-
изводство и организовывать архивное 
хранение кадровых документов в соответ-
ствии с действующими нормативно-
правовыми актами, знанием основ кадро-
вой статистики, владение навыками со-
ставления кадровой отчетности, а также 
ознакомливать сотрудников организации 
с кадровой документацией и действую-
щими локальными нормативными актами, 
умением обеспечить защиту персональ-
ных данных сотрудников  

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-

налом 
 

Оценка экономической и социаль-
ной эффективности управления 
персоналом 

Организацион-
но-
управленче-

Организации 
специализи-
рующиеся на 

Оценка эконо-
мической эф-
фективности 

ПК-14 Владение  
навыками анализа 
экономических 

ИД-1ПК14  Может проводить анализ эко-
номических показателей деятельности 
организации и показателей по труду (в 

07.003 Специа-
лист по управ-
лению персо-
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Задача ПД Виды профес-
сиональной 

деятельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименова-
ние профессио-

нальной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ опыта 

ский и эконо-
мический 

управленче-
ском и кадро-
вом консалтин-
ге и аудите. 
Служба управ-
ления персона-
лом организа-
ции любой ор-
ганизационно-
правовой фор-
мы 

управления 
персоналом 

показателей дея-
тельности органи-
зации и показате-
лей по труду (в 
том числе произ-
водительности 
труда), а также 
навыками разра-
ботки и экономи-
ческого обосно-
вания мероприя-
тий по их улуч-
шению и умение 
применять их на 
практике  

том числе производительности труда), а 
также разрабатывать  и экономически 
обосновать мероприятий по их улучше-
нию 

налом 
 

 



54 

 

Приложение 7 
Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Тип задач профес-

сиональной дея-
тельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта 
Документационное 
обеспечение работы с 
персоналом 

Организационно-
управленческий и 
экономический 

Организации спе-
циализирующиеся 
на управленче-
ском и кадровом 
консалтинге и 
аудите. 
Служба управле-
ния персоналом 
организации лю-
бой организаци-
онно-правовой 
формы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-1 Сбор инфор-
мации о потребно-
стях организации в 
персонале 

ИД-1 ПК-1 Информирует и консуль-
тирует руководителей подразделе-
ний и организации по вопросам 
привлечения персонала с оценкой 
затрат  
ИД-2 ПК-1 Анализирует планы, стра-
тегию и структуру организации 
(дисциплина по выбору)  
ИД-3 ПК-1  Анализирует рынок труда 
по организации работы на анало-
гичном производстве и рабочих 
местах  
ИД-4 ПК-1 Может использовать в 
своей деятельности основные кон-
цепций управления персоналом  

07.003 Спе-
циалист по 
управлению 
персоналом 

 

Документационное 
обеспечение работы с 
персоналом 

Организационно-
управленческий и 
экономический 

Организации спе-
циализирующиеся 
на управленче-
ском и кадровом 
консалтинге и 
аудите. 
Служба управле-
ния персоналом 
организации лю-
бой организаци-
онно-правовой 
формы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-2  Поиск, при-
влечение, подбор и 
отбор персонала 

ИД-1 ПК-2 Оценивает соответствия 
кандидатов требованиям вакантной 
должности (профессии, специаль-
ности)  

07.003 Спе-
циалист по 
управлению 
персоналом 
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Задача ПД Тип задач профес-
сиональной дея-

тельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта 
Документационное 
обеспечение работы с 
персоналом 

Организационно-
управленческий и 
экономический 

Организации спе-
циализирующиеся 
на управленче-
ском и кадровом 
консалтинге и 
аудите. 
Служба управле-
ния персоналом 
организации лю-
бой организаци-
онно-правовой 
формы 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-3 Администри-
рование процессов и 
документооборота 
по развитию и про-
фессиональной 
карьере, обучению, 
адаптации и стажи-
ровке персонала 

ИД-1 ПК-3 Анализирует процессы 
документооборота, локальных до-
кументов по вопросам обеспечения 
персоналом  

07.003 Спе-
циалист по 
управлению 
персоналом 

 

Деятельность по 
оценке и аттестации 
персонала 

Организационно-
управленческий и 
экономический 

Организации спе-
циализирующиеся 
на управленче-
ском и кадровом 
консалтинге и 
аудите. 
Служба управле-
ния персоналом 
организации лю-
бой организаци-
онно-правовой 
формы 

 
 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

ПК-4 Организация и 
проведение оценки 
персонала 

ИД-1 ПК-4 Подготавливает предло-
жения о соответствии работника 
должности (профессии, специаль-
ности) по результатам аттестации в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации  
ИД-2 ПК-4  Определяет ресурсы, вы-
бирает средства и методы проведе-
ния оценки  
ИД-3 ПК-4  Проводит оценку персо-
нала в соответствии с планами ор-
ганизации  
ИД-4 ПК-4  Оценивает динамику 
производительности, интенсивно-
сти и эффективности труда на рабо-
чих местах  
ИД-5ПК-4 Анализирует результаты 
оценки персонала, подготавливает 
рекомендации руководству и пер-
соналу  

07.003 Спе-
циалист по 
управлению 
персоналом 

 

Деятельность по 
оценке и аттестации 

Организационно-
управленческий и 

Организации спе-
циализирующиеся 

Управление 
человеческими 

ПК-5 Организация и 
проведение аттеста-

ИД-1 ПК-5  Подготавливает предло-
жения о соответствии работника 

07.003 Спе-
циалист по 
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Задача ПД Тип задач профес-
сиональной дея-

тельности 

Объект или об-
ласть знания 

Категория про-
фессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта 
персонала экономический на управленче-

ском и кадровом 
консалтинге и 
аудите. 
Служба управле-
ния персоналом 
организации лю-
бой организаци-
онно-правовой 
формы 

ресурсами ции персонала должности (профессии, специаль-
ности) по результатам аттестации в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации  
ИД-2 ПК-5 Разрабатывает проекты 
документов, определяющих поря-
док аттестации персонала, с оцен-
кой затрат  

управлению 
персоналом 

 

 
 



57 

 

Приложение 8 
Матрица соответствия компетенций ФГОС ВО и СУОС 

Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

Общекультурные компетенции (ОК) 
ОК-1 Способностью использовать 

основы философских знаний 
для формирования мировоз-
зренческой 
позиции  

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнооб-
разие общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

ИД-1 УК-5  Умеет различать уровни познания, по-
нимает, что собой представляет миро-
воззрение, как оно формируется и по 
каким основаниям может быть типоло-
гизировано, способен ставить философ-
ские вопросы и видеть возможные на-
правления их решения 

ОК-2 Способностью анализировать 
основные этапы и закономер-
ности исторического развития 
общества 
для формирования гражданской 
позиции 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнооб-
разие общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

ИД-2 УК-5   Демонстрирует уважительное отноше-
ние к историческому наследию и со-
циокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития 
России (включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зависи-
мости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философ-
ские и этические учения 

ОК-3 Способностью использовать 
основы экономических знаний 
в различных сферах жизнедея-
тельности 

Разработка и 
реализация про-
ектов 
 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД-1 УК-2 Формулирует в рамках поставленной 
цели проекта совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечивающих ее дос-
тижение. Определяет ожидаемые ре-
зультаты решения выделенных задач 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОК-3 Способностью использовать 
основы экономических знаний 
в различных сферах жизнедея-
тельности 

Разработка и 
реализация про-
ектов 
 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД-2 УК-2 Проектирует решение конкретной зада-
чи проекта, выбирая оптимальный спо-
соб ее решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов 
и ограничений  

ОК-3 Способностью использовать 
основы экономических знаний 
в различных сферах жизнедея-
тельности 

Разработка и 
реализация про-
ектов 
 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД-3 УК-2 Решает конкретные задач проекта заяв-
ленного качества и за установленное 
время 

ОК-3 Способностью использовать 
основы экономических знаний 
в различных сферах жизнедея-
тельности 

Разработка и 
реализация про-
ектов 
 

УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД-4 УК-2 Публично представляет результаты ре-
шения конкретной задачи проекта 

ОК-4 Способностью использовать 
основы правовых знаний в раз-
личных сферах жизнедеятель-
ности 

Экологическое 
мышление 
 

ОПК 7 Способен организовы-
вать экологически безо-
пасную деятельность в 
повседневной жизни и в 
профессиональной сфере 

ИД-1 ОПК 7 Обеспечивает рациональное природо-
пользование и экологическую безопас-
ность в повседневной и профессиональ-
ной деятельности 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОК-5 Способностью к коммуникации 
в устной и письменной формах 
на русском и иностранном язы-
ках 
для решения задач межлично-
стного и межкультурного взаи-
модействия 

Коммуникация 
 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном(-ых) 
языках 

ИД-1 УК-4 Выбирает на государственном и ино-
странном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами. 

ОК-5 Способностью к коммуникации 
в устной и письменной формах 
на русском и иностранном язы-
ках 
для решения задач межлично-
стного и межкультурного взаи-
модействия 

Коммуникация 
 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном(-ых) 
языках 

ИД-2  УК-4 Использует информационно-
коммуникационные технологии при 
поиске необходимой информации в 
процессе решения стандартных комму-
никативных задач на государственном и 
иностранном (-ых) языках 

ОК-5 Способностью к коммуникации 
в устной и письменной формах 
на русском и иностранном язы-
ках 
для решения задач межлично-
стного и межкультурного взаи-
модействия 

Коммуникация 
 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном(-ых) 
языках 

ИД-3  УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем, социокультур-
ные различия в формате корреспонден-
ции на государственном и иностранном 
(-ых) языках 

ОК-5 Способностью к коммуникации 
в устной и письменной формах 
на русском и иностранном язы-
ках 
для решения задач межлично-
стного и межкультурного взаи-
модействия 

Коммуникация 
 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном(-ых) 
языках 

ИД-5  УК-4 Демонстрирует умение выполнять пере-
вод профессиональных текстов с ино-
странного (-ых) на государственный 
язык и обратно 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОК-5 Способностью к коммуникации 
в устной и письменной формах 
на русском и иностранном язы-
ках 
для решения задач межлично-
стного и межкультурного взаи-
модействия 

Коммуникация 
 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном(-ых) 
языках 

ИД-6  УК-4 Способен общаться на иностранном 
языке на уровне, позволяющем работать 
в интернациональной среде с понима-
нием культурных, языковых и социаль-
но-экономических различий 

ОК-6 Способностью работать в кол-
лективе, толерантно восприни-
мая социальные, этнические, 
конфессиональные и культур-
ные различия 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодейст-
вие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-1 УК-3 Понимает эффективность использова-
ния стратегии сотрудничества для дос-
тижения поставленной цели, определяет 
свою роль в команде 

ОК-6 Способностью работать в кол-
лективе, толерантно восприни-
мая социальные, этнические, 
конфессиональные и культур-
ные различия 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодейст-
вие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-2 УК-3 Понимает особенности поведения вы-
деленных групп людей, с которыми ра-
ботает/взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор категорий 
групп людей осуществляется образова-
тельной организацией в зависимости от 
целей подготовки, по возрастным осо-
бенностям, по этническому или религи-
озному признаку, социально незащи-
щенные слои населения и т.п.) 

ОК-6 Способностью работать в кол-
лективе, толерантно восприни-
мая социальные, этнические, 
конфессиональные и культур-
ные различия 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодейст-
вие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-3 УК-3 Предвидит результаты (последствия) 
личных действий и планирует последо-
вательность шагов для достижения за-
данного результата 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОК-6 Способностью работать в кол-
лективе, толерантно восприни-
мая социальные, этнические, 
конфессиональные и культур-
ные различия 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодейст-
вие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-4 УК-3 Эффективно взаимодействует с другими 
членами команды, в т.ч... участвует в 
обмене информацией, знаниями и опы-
том, и презентации результатов работы 
команды 

ОК-6 Способностью работать в кол-
лективе, толерантно восприни-
мая социальные, этнические, 
конфессиональные и культур-
ные различия 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнооб-
разие общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

ИД-3 УК-5  Умеет недискриминационно и конст-
руктивно взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции 

ОК-6 Способностью работать в кол-
лективе, толерантно восприни-
мая социальные, этнические, 
конфессиональные и культур-
ные различия 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнооб-
разие общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

ИД-4 УК-5  Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с дру-
гими информацию о культурных осо-
бенностях, традициях, нормах различ-
ных социальных групп 

ОК-7 Способностью к самоорганиза-
ции и самообразованию 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в т.ч... 
здоровьесбере-
жение) 
 

УК-6 Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию саморазви-
тия на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИД-1 УК-6 Применяет знание о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного вы-
полнения порученной работы. 



62 

 

Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОК-7 Способностью к самоорганиза-
ции и самообразованию 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в т.ч... 
здоровьесбере-
жение) 
 

УК-6 Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию саморазви-
тия на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИД-2 УК-6 Понимает важность планирования пер-
спективных целей собственной дея-
тельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда. 

ОК-7 Способностью к самоорганиза-
ции и самообразованию 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в т.ч... 
здоровьесбере-
жение) 
 

УК-6 Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию саморазви-
тия на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИД-3 УК-6 Реализует намеченные цели деятельно-
сти с учетом условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка тру-
да. 

ОК-7 Способностью к самоорганиза-
ции и самообразованию 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в т.ч... 
здоровьесбере-
жение) 
 

УК-6 Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию саморазви-
тия на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИД-4 УК-6 Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресур-
сов при решения поставленных задач, а 
также относительно полученного ре-
зультата. 

ОК-7 Способностью к самоорганиза-
ции и самообразованию 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в т.ч... 
здоровьесбере-
жение) 
 

УК-6 Способен управлять сво-
им временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию саморазви-
тия на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИД-5 УК-6 Демонстрирует интерес к учебе и ис-
пользует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и на-
выков 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОК-8 Способностью использовать 
методы и средства физической 
культуры для обеспечения пол-
ноценной социальной и про-
фессиональной деятельности 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в т.ч. 
здоровьесбере-
жение) 
 

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физи-
ческой подготовленности 
для обеспечения полно-
ценной соци- альной и 
профессиональной дея-
тельности 

ИД-1 УК-7 Поддерживает должный уровень физи-
ческой подготовленности для обеспече-
ния полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности и соблюдает 
нормы здорового образа жизни 

ОК-9 Способность использовать 
приемы первой помощи, мето-
ды защиты в условиях чрезвы-
чайных 
ситуаций 

Безопасность 
жиз- недеятель-
ности 
 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать безопас-
ные условия жизнедея-
тельности, в том числе 
при возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

ИД-1 УК-8 Обеспечивает безопасность на рабочем 
месте в условиях воздействия вредных 
производственных факторов 

ОК-9 Способность использовать 
приемы первой помощи, мето-
ды защиты в условиях чрезвы-
чайных 
ситуаций 

Безопасность 
жиз- недеятель-
ности 
 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать безопас-
ные условия жизнедея-
тельности, в том числе 
при возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

ИД-2 УК-8 Обеспечивает безопасность на рабочем 
месте в условиях воздействия опасных 
производственных факторов 

ОК-9 Способность использовать 
приемы первой помощи, мето-
ды защиты в условиях чрезвы-
чайных 
ситуаций 

Безопасность 
жиз- недеятель-
ности 
 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать безопас-
ные условия жизнедея-
тельности, в том числе 
при возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

ИД-3 УК-8 Обеспечивает безопасность на рабочем 
месте при возникновении чрезвычайных 
ситуаций мирного и военного времени 

    

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз информации, приме-
нять системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

ИД-1 УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базо-
вые составляющие, осуществляет де-
композицию задачи  
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

    

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз информации, приме-
нять системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

ИД-2 УК-1 Находит и критически анализирует ин-
формацию, необходимую для решения 
поставленной задачи 

    

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз информации, приме-
нять системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

ИД-3 УК-1 Способен выявить естественнонаучную 
сущность проблем, возникающих в ходе 
профессиональной деятельности и при-
влечь для их решения соответствующий 
физико-математический аппарат 

    

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз информации, приме-
нять системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

ИД-4 УК-1 Грамотно, логично, аргументированно 
формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участников деятельности 

    

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз информации, приме-
нять системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

ИД-5 УК-1 Грамотно, логично, аргументированно 
формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в рассуж-
дениях других участников деятельности 

    

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз информации, приме-
нять системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

ИД-6 УК-1 Определяет и оценивает последствия 
возможных решений задачи 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОПК 1 Знанием основ современной 
философии и концепций управ-
ления персоналом, сущности и 
задач, закономерностей, прин-
ципов и методов управления 
персоналом, умение применять 
теоретические положения в 
практике управления персона-
лом организации 

Системное и 
критическое 
мышление 
 

ОПК 2 Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных  для решения 
задач в сфере управления 
персоналом 

ИД-2 ОПК 2 Способен принимать в рамках предос-
тавленных ему полномочий своевре-
менные и обоснованные управленче-
ские решения, обеспечивающие дости-
жение стоящих перед организациями и 
трудовыми коллективами целей наибо-
лее рациональным и гуманным спосо-
бом 

ОПК 2 Знанием Кодекса об админист-
ративных правонарушениях 
Российской Федерации, Уго-
ловного кодекса Российской 
Федерации и иных федераль-
ных законов в части определе-
ния ответственности за нару-
шения трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, Граж-
данского кодекса 

Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК 6 Способен использовать 
основные разделы  Ко-
декса об административ-
ных правонарушениях 
Российской Федерации, 
Уголовного кодекса Рос-
сийской Федерации и 
иных федеральных зако-
нов в части определения 
ответственности за на-
рушения трудового зако-
нодательства и иных ак-
тов, содержащих нормы 
трудового права, Граж-
данского кодекса 
,Законодательство в об-
ласти  Социального пра-
ва, Миграционного пра-
ва, касающихся социаль-
но-трудовой сферы, со-
держания основных до-
кументов Международ-
ного трудового права 
(Конвенция МОТ) 

ИД-1 ОПК 6 Владеет навыками использования  ин-
формации Кодекса об административ-
ных правонарушениях Российской Фе-
дерации, Уголовного кодекса Россий-
ской Федерации и иных федеральных 
законов в части определения ответст-
венности за нарушения трудового зако-
нодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, Гражданского 
кодекса 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОПК 3 знанием содержания основных 
разделов Социального права, 
Миграционного права, касаю-
щихся социально-трудовой 
сферы, содержания основных 
документов Международного 
трудового права (Конвенция 
МОТ) 

Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК 6 Способен использовать 
основные разделы  Ко-
декса об административ-
ных правонарушениях 
Российской Федерации, 
Уголовного кодекса Рос-
сийской Федерации и 
иных федеральных зако-
нов в части определения 
ответственности за на-
рушения трудового зако-
нодательства и иных ак-
тов, содержащих нормы 
трудового права, Граж-
данского кодекса 
,Законодательство в об-
ласти  Социального пра-
ва, Миграционного пра-
ва, касающихся социаль-
но-трудовой сферы, со-
держания основных до-
кументов Международ-
ного трудового права 
(Конвенция МОТ) 

ИД-2 ОПК 6 Владеет навыками использования  ин-
формации из разделов Социального 
права, Миграционного права, касаю-
щихся социально-трудовой сферы, со-
держания основных документов Меж-
дународного трудового права (Конвен-
ция МОТ) 

ОПК 4 Владением навыками работы с 
внешними организациями (Ми-
нистерством труда и социаль-
ной защиты Российской Феде-
рации, Пенсионным фондом 
Российской Федерации, Фон-
дом социального страхования 
Российской Федерации, Феде-
ральным фондом обязательного 
медицинского страхования, 

Системное и 
критическое 
мышление 
 

ОПК 2 Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных  для решения 
задач в сфере управления 
персоналом 

ИД-1 ОПК 2 Применяет основы знаний бухгалтер-
ского учета и отчетности в различных 
бизнес-процессах 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

Федеральной службой по труду 
и занятости, кадровыми агент-
ствами, службами занятости 
населения) 

ОПК 5 способностью анализировать 
результаты исследований в 
контексте целей и задач своей 
организации 

Системное и 
критическое 
мышление 
 

ОПК 2 Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных  для решения 
задач в сфере управления 
персоналом 

ИД-4 ОПК 2 Может выстраивать деловые продук-
тивные межличностные контакты с кол-
легами, поддерживать формирование 
деловой микросоциальной (неформаль-
ной) среды в подчиненных коллективах, 
способствующей успешному выполне-
нию поставленных перед ними задач, 
взаимопомощи, обмену опытом, повы-
шению квалификации каждого члена 
коллектива и развитию коллектива в 
целом 

ОПК 6 Владением культурой мышле-
ния, способностью к воспри-
ятию, обобщению и экономиче-
скому анализу информации, 
постановке цели и выбору пу-
тей ее достижения; способно-
стью отстаивать свою точку 
зрения, не разрушая отношения 
(ОПК-6) 

 ОПК 3 Способен разрабатывать  
и осуществлять меро-
приятия, направленные 
на реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их доку-
ментационное сопрово-
ждение и оценивать  ор-
ганизационные и соци-
альные последствия 

ИД-3 ОПК 3 Способен применить систему знаний и 
практических навыков в области теории 
и практики экономической деятельно-
сти организации 

ОПК 7 Готовностью к кооперации с 
коллегами, к работе на общий 
результат, а также владением 
навыками организации и коор-
динации взаимодействия между 
людьми, контроля и оценки 
эффективности деятельности 
других (ОПК-7) 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодейст-
вие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-1 УК-3 Понимает эффективность использова-
ния стратегии сотрудничества для дос-
тижения поставленной цели, определяет 
свою роль в команде 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОПК 8 Способностью использовать 
нормативные правовые акты в 
своей профессиональной дея-
тельности, анализировать соци-
ально-экономические проблемы 
и процессы в организации, на-
ходить организационно-
управленческие и экономиче-
ские решения, разрабатывать 
алгоритмы их реализации и 
готовностью нести ответствен-
ность за их результаты (ОПК-8) 

Системное и 
критическое 
мышление 
 

ОПК 2 Способен осуществлять 
сбор, обработку и анализ 
данных  для решения 
задач в сфере управления 
персоналом 

ИД-3 ОПК 2 Может выстраивать деловые продук-
тивные межличностные контакты с кол-
легами, поддерживать формирование 
деловой микросоциальной (неформаль-
ной) среды в подчиненных коллективах, 
способствующей успешному выполне-
нию поставленных перед ними задач, 
взаимопомощи, обмену опытом, повы-
шению квалификации каждого члена 
коллектива и развитию коллектива в 
целом 

ОПК 9 Способностью осуществлять 
деловое общение (публичные 
выступления, переговоры, про-
ведение совещаний, деловая 
переписка, электронные ком-
муникации) (ОПК-9) 

Командная ра-
бота и лидерст-
во 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодейст-
вие и реализовать свою 
роль в команде 

ИД-2 УК-3 Понимает особенности поведения вы-
деленных групп людей, с которыми ра-
ботает/взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор категорий 
групп людей осуществляется образова-
тельной организацией в зависимости от 
целей подготовки – по возрастным осо-
бенностям, по этническому или религи-
озному признаку, социально незащи-
щенные слои населения и т.п.). 

ОПК 10 Способностью решать стан-
дартные задачи профессио-
нальной деятельности на осно-
ве информационной и библио-
графической культуры с при-
менением информационно-
коммуникационных технологий 
и с учетом основных требова-
ний информационной безопас-
ности (ОПК-10) 

Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК 5 Способен использовать 
современные информа-
ционные технологии и 
программные средства 
при решении профессио-
нальных задач. 

ИД-1 ОПК 5 Решает стандартные задачи профессио-
нальной деятельности на основе ин-
формационной культуры с применени-
ем информационно-коммуникационных 
технологий 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ОПК 10 способностью решать стан-
дартные задачи профессио-
нальной деятельности на осно-
ве информационной и библио-
графической культуры с при-
менением информационно-
коммуникационных технологий 
и с учетом основных требова-
ний информационной безопас-
ности (ОПК-10) 

Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК 5 Способен использовать 
современные информа-
ционные технологии и 
программные средства 
при решении профессио-
нальных задач. 

ИД-2 ОПК 5 Разрабатывает модели архитектуры ин-
формационных систем с применением 
инструментальных средств моделиро-
вания 

  Системное и 
критическое 
мышление 
 

ОПК 1 Способен применять  
знания  (на промежуточ-
ном уровне) экономиче-
ской, организационной, 
управленческой, социо-
логической и психологи-
ческой теорий, россий-
ского законодательства в 
части работы с персона-
лом при решении про-
фессиональных задач 

ИД-1 ОПК 1 Умеет обоснованно и результативно 
применять теоретические и методоло-
гические знания о принципах, законах и 
механизмах рыночной экономики на 
уровне микроэкономических субъектов 

  Системное и 
критическое 
мышление 
 

ОПК 1 Способен применять  
знания  (на промежуточ-
ном уровне) экономиче-
ской, организационной, 
управленческой, социо-
логической и психологи-
ческой теорий, россий-
ского законодательства в 
части работы с персона-
лом при решении про-
фессиональных задач 

ИД-2 ОПК 1 Применяет принципы и методику мак-
роэкономического анализа при обосно-
вании механизмов и закономерностей 
функционирования макроэкономики 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

  Разработка и 
реализация про-
ектов 
 

ОПК 3 Способен разрабатывать  
и осуществлять меро-
приятия, направленные 
на реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их доку-
ментационное сопрово-
ждение и оценивать  ор-
ганизационные и соци-
альные последствия 

ИД-1 ОПК 3 Знает основные законы естествознания  
и ведущие методы естественнонаучных 
дисциплин, способен к самостоятель-
ному поиску, анализу и критической 
оценке необходимой естественнонауч-
ной информации 

  Разработка и 
реализация про-
ектов 
 

ОПК 3 Способен разрабатывать  
и осуществлять меро-
приятия, направленные 
на реализацию стратегии 
управления персоналом, 
обеспечивать их доку-
ментационное сопрово-
ждение и оценивать  ор-
ганизационные и соци-
альные последствия 

ИД-2 ОПК 3 Передовые производственные техноло-
гии 

  Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК 4 Способен применять со-
временные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести  документационное 
сопровождение и учет 

ИД-1 ОПК 4 Владеет знанием о современном уровне 
и перспективах развития передовых 
производственных технологий, а также 
эффективности их использования при 
решении технологических задач разви-
тия производства с учетом мировых и 
российских трендов 

  Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК 4 Способен применять со-
временные технологии и 
методы оперативного 
управления персоналом, 
вести  документационное 
сопровождение и учет. 

ИД-2 ОПК 4 Владеет знанием принципов построения 
систем документации и документообо-
рота на предприятиях и в соответствии 
с этим грамотно составляет документы, 
а также выбирает предпочтительный 
стиль делового общения 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

  Самоорганиза-
ция и  самораз-
витие 
 

ОПК5 Способен использовать 
современные информа-
ционные технологии и 
программные средства 
при решении профессио-
нальных задач. 

ИД-3 ОПК 5 Владеет существующими и способен 
самостоятельно осваивать новые стати-
стические методы формирования и ана-
лиза данных, умеющих обоснованно 
выбирать направления и методы анали-
за информации в контексте конкретных 
управленческих задач 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК1 Знание основ разработки и реа-
лизации концепции управления 
персоналом, кадровой политики 
организации, основ стратегиче-
ского управления персоналом, 
основ формирования и исполь-
зования трудового потенциала 
и интеллектуального капитала 
организации, отдельного ра-
ботника, а также основ управ-
ления интеллектуальной собст-
венностью и умение применять 
их на практике  

Разработка и 
реализация сис-
темы управле-
ния персоналом 
 

ПК1 Знание основ разработки 
и реализации концепции 
управления персоналом, 
кадровой политики орга-
низации, основ стратеги-
ческого управления пер-
соналом, основ форми-
рования и использования 
трудового потенциала и 
интеллектуального капи-
тала организации, от-
дельного работника, а 
также основ управления 
интеллектуальной собст-
венностью и умение 
применять их на практи-
ке  

ПК 1 ИД 2 Может заниматься  разработкой и реа-
лизацией концепции управления персо-
налом, кадровой политики организации  
Может анализировать трудовой потен-
циал и интеллектуальный капитала ор-
ганизации,  управлять интеллектуаль-
ной собственностью 

ПК1 Знание основ разработки и реа-
лизации концепции управления 
персоналом, кадровой политики 
организации, основ стратегиче-
ского управления персоналом, 
основ формирования и исполь-
зования трудового потенциала 
и интеллектуального капитала 

Разработка и 
реализация сис-
темы управле-
ния персоналом 
 

ПК1 Знание основ разработки 
и реализации концепции 
управления персоналом, 
кадровой политики орга-
низации, основ стратеги-
ческого управления пер-
соналом, основ форми-
рования и использования 

ПК 1 ИД 3 Может заниматься  анализом, разработ-
кой совершенствование стратегии раз-
вития персонала  оценкой эффективно-
сти предложенных мероприятий  
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

организации, отдельного ра-
ботника, а также основ управ-
ления интеллектуальной собст-
венностью и умение применять 
их на практике  

трудового потенциала и 
интеллектуального капи-
тала организации, от-
дельного работника, а 
также основ управления 
интеллектуальной собст-
венностью и умение 
применять их на практи-
ке  

ПК2 Знание основ кадрового плани-
рования и контроллинга, основ 
маркетинга персонала, разра-
ботки и реализации стратегии 
привлечения персонала и уме-
ние применять их на практике  

Разработка и 
реализация сис-
темы управле-
ния персоналом 
 

ПК2 Знание основ кадрового 
планирования и кон-
троллинга, основ марке-
тинга персонала, разра-
ботки и реализации стра-
тегии привлечения пер-
сонала и умение приме-
нять их на практике  

ПК 2 ИД 1 Может заниматься  маркетингом персо-
нала 

ПК2 Знание основ кадрового плани-
рования и контроллинга, основ 
маркетинга персонала, разра-
ботки и реализации стратегии 
привлечения персонала и уме-
ние применять их на практике  

Разработка и 
реализация сис-
темы управле-
ния персоналом 
 

ПК2 Знание основ кадрового 
планирования и кон-
троллинга, основ марке-
тинга персонала, разра-
ботки и реализации стра-
тегии привлечения пер-
сонала и умение приме-
нять их на практике  

ПК 2 ИД 2 Может заниматься кадровым планиро-
ванием и контроллингом, разработкой и 
реализацией стратегии привлечения 
персонала 

ПК3 Знание основ разработки и вне-
дрения требований к должно-
стям, критериев подбора и рас-
становки персонала, основ най-
ма, разработки и внедрения 
программ и процедур подбора и 
отбора персонала, владением 
методами деловой оценки пер-

Разработка и 
реализация сис-
темы управле-
ния персоналом 
 

ПК3 Знание основ разработки 
и внедрения требований 
к должностям, критериев 
подбора и расстановки 
персонала, основ найма, 
разработки и внедрения 
программ и процедур 
подбора и отбора персо-

ПК 3 ИД 1  Может заниматься  разработкой  и вне-
дрением требований к должностям, 
критериев подбора и расстановки пер-
сонала , разработкой  и внедрением  
программ и процедур подбора и отбора 
персонала,  оценкой персонала при 
найме 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

сонала при найме и умение 
применять их на практике  

нала, владением метода-
ми деловой оценки пер-
сонала при найме и уме-
ние применять их на 
практике  

ПК4 Знание основ социализации, 
профориентации и профессио-
нализации персонала, принци-
пов формирования системы 
трудовой адаптации персонала, 
разработки и внедрения про-
грамм трудовой адаптации и 
умением применять их на прак-
тике  

Разработка и 
реализация сис-
темы управле-
ния персоналом 
 

ПК4 Знание основ социализа-
ции, профориентации и 
профессионализации 
персонала, принципов 
формирования системы 
трудовой адаптации пер-
сонала, разработки и 
внедрения программ 
трудовой адаптации и 
умением применять их 
на практике  

ПК 4  ИД 1  Может заниматься  социализации, 
профориентацией и профессионализа-
ции персонала, формированием  систе-
мы трудовой адаптации персонала, раз-
работкой и внедрением программ тру-
довой адаптации 

ПК5 Знание основ научной органи-
зации и нормирования труда, 
владение навыками проведения 
анализа работ и анализа рабо-
чих мест, оптимизации норм 
обслуживания и численности, 
способность эффективно орга-
низовывать групповую работу 
на основе знания процессов 
групповой динамики и принци-
пов формирования команды и 
умение применять их на прак-
тике  

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК5 Знание основ научной 
организации и нормиро-
вания труда, владение 
навыками проведения 
анализа работ и анализа 
рабочих мест, оптимиза-
ции норм обслуживания 
и численности, способ-
ность эффективно орга-
низовывать групповую 
работу на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды 
и умение применять их 
на практике  

ПК 5  ИД 1  Может заниматься  научной организа-
цией  труда 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ПК5 Знание основ научной органи-
зации и нормирования труда, 
владение навыками проведения 
анализа работ и анализа рабо-
чих мест, оптимизации норм 
обслуживания и численности, 
способность эффективно орга-
низовывать групповую работу 
на основе знания процессов 
групповой динамики и принци-
пов формирования команды и 
умение применять их на прак-
тике  

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК5 Знание основ научной 
организации и нормиро-
вания труда, владение 
навыками проведения 
анализа работ и анализа 
рабочих мест, оптимиза-
ции норм обслуживания 
и численности, способ-
ность эффективно орга-
низовывать групповую 
работу на основе знания 
процессов групповой 
динамики и принципов 
формирования команды 
и умение применять их 
на практике  

ПК 5  ИД 2 Может заниматься  научной организа-
цией и нормированием труда,  анализа 
работ и анализом  рабочих мест, опти-
мизацией  норм обслуживания и чис-
ленности, способность эффективно ор-
ганизовывать групповую работу на ос-
нове знания процессов групповой дина-
мики и принципов формирования ко-
манды  

ПК6 Знание  основ профессиональ-
ного развития персонала, про-
цессов обучения, управления 
карьерой и служебно-
профессиональным продвиже-
нием персонала, организации 
работы с кадровым резервом, 
видов, форм и методов обуче-
ния персонала и умением при-
менять их на практике  

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК6 Знание  основ профес-
сионального развития 
персонала, процессов 
обучения, управления 
карьерой и служебно-
профессиональным про-
движением персонала, 
организации работы с 
кадровым резервом, ви-
дов, форм и методов 
обучения персонала и 
умением применять их 
на практике  

ПК 6  ИД 1  Может заниматься профессиональным  
развитием персонала, организацией 
процессов обучения, управления карье-
рой и служебно-профессиональным 
продвижением персонала, организацией 
работы с кадровым резервом 

ПК7 Знание  целей, задач и видов 
аттестации и других видов те-
кущей деловой оценки персо-
нала в соответствии со страте-

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК7 Знание  целей, задач и 
видов аттестации и дру-
гих видов текущей дело-
вой оценки персонала в 

ПК 7  ИД 1  Может  аттестацией  и другими  видами  
текущей деловой оценки персонала в 
соответствии со стратегическими пла-
нами организации, умеет разрабатывать 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

гическими планами организа-
ции, умение разрабатывать и 
применять технологии текущей 
деловой оценки персонала и 
владение навыками проведения 
аттестации, а также других ви-
дов текущей деловой оценки 
различных категорий персонала 
(ПК-7) 

соответствии со страте-
гическими планами ор-
ганизации, умение раз-
рабатывать и применять 
технологии текущей де-
ловой оценки персонала 
и владение навыками 
проведения аттестации, а 
также других видов те-
кущей деловой оценки 
различных категорий 
персонала (ПК-7) 

и применять технологии текущей дело-
вой оценки персонала и владеет навы-
ками проведения аттестации, а также 
других видов текущей деловой оценки 
различных категорий персонала 

ПК8 Знание принципов и основ 
формирования системы моти-
вации и стимулирования персо-
нала (в том числе оплаты тру-
да), порядка применения дис-
циплинарных взысканий, вла-
дение навыками оформления 
результатов контроля за трудо-
вой и исполнительской дисцип-
линой (документов о поощре-
ниях и взысканиях) и умением 
применять их на практике  

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК8 Знание принципов и ос-
нов формирования сис-
темы мотивации и сти-
мулирования персонала 
(в том числе оплаты тру-
да), порядка применения 
дисциплинарных взы-
сканий, владение навы-
ками оформления ре-
зультатов контроля за 
трудовой и исполнитель-
ской дисциплиной (до-
кументов о поощрениях 
и взысканиях) и умением 
применять их на практи-
ке  

ПК 8  ИД 1  Может заниматься  формированием  
системы мотивации и стимулирования 
персонала (в том числе оплаты труда), 
порядка применения дисциплинарных 
взысканий 

ПК8 Знание принципов и основ 
формирования системы моти-
вации и стимулирования персо-
нала (в том числе оплаты тру-
да), порядка применения дис-

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК8 Знание принципов и ос-
нов формирования сис-
темы мотивации и сти-
мулирования персонала 
(в том числе оплаты тру-

ПК 8  ИД 2 Может заниматься  оформлением  ре-
зультатов контроля за трудовой и ис-
полнительской дисциплиной (докумен-
тов о поощрениях и взысканиях) и уме-
нием применять их на практике 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

циплинарных взысканий, вла-
дение навыками оформления 
результатов контроля за трудо-
вой и исполнительской дисцип-
линой (документов о поощре-
ниях и взысканиях) и умением 
применять их на практике  

да), порядка применения 
дисциплинарных взы-
сканий, владение навы-
ками оформления ре-
зультатов контроля за 
трудовой и исполнитель-
ской дисциплиной (до-
кументов о поощрениях 
и взысканиях) и умением 
применять их на практи-
ке  

ПК9 Знание нормативно-правовой 
базы безопасности и охраны 
труда, основ политики органи-
зации по безопасности труда, 
основ оптимизации режимов 
труда и отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, эрго-
номики и эстетики труда для 
различных категорий персона-
ла, владением навыками расче-
тов продолжительности и ин-
тенсивности рабочего времени 
и времени отдыха персонала, а 
также владение технологиями 
управления безопасностью тру-
да персонала и умение приме-
нять их на практике (ПК-9) 

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК9 Знание нормативно-
правовой базы безопас-
ности и охраны труда, 
основ политики органи-
зации по безопасности 
труда, основ оптимиза-
ции режимов труда и 
отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, 
эргономики и эстетики 
труда для различных 
категорий персонала, 
владением навыками 
расчетов продолжитель-
ности и интенсивности 
рабочего времени и вре-
мени отдыха персонала, 
а также владение техно-
логиями управления 
безопасностью труда 
персонала и умение при-
менять их на практике 
(ПК-9) 

ПК 9 ИД 1  Может обеспечивать безопасность и 
охрану труда, политики организации по 
безопасности труда, оптимизацию ре-
жимов труда и отдыха с учетом требо-
ваний психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных катего-
рий персонала, владеет  навыками рас-
четов продолжительности и интенсив-
ности рабочего времени и времени от-
дыха персонала, а также владеет техно-
логиями управления безопасностью 
труда персонала и умение применять их 
на практике 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ПК10 Знание Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права, процедуры приема, 
увольнения, перевода на дру-
гую работу и перемещения пер-
сонала в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Фе-
дерации и владением навыками 
оформления сопровождающей 
документации        

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК10 Знание Трудового кодек-
са Российской Федера-
ции и иных нормативных 
правовых актов, содер-
жащих нормы трудового 
права, процедуры прие-
ма, увольнения, перевода 
на другую работу и пе-
ремещения персонала в 
соответствии с Трудо-
вым кодексом Россий-
ской Федерации и владе-
нием навыками оформ-
ления сопровождающей 
документации        

ПК 10 ИД 1  Может обеспечивать соблюдение норм 
Трудового кодекса Российской Федера-
ции и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового пра-
ва, процедуры приема, увольнения, пе-
ревода на другую работу и перемеще-
ния персонала в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации и 
владением навыками оформления со-
провождающей документации   

ПК11 Владение навыками разработки 
организационной и функцио-
нально-штатной структуры, 
разработки локальных норма-
тивных актов, касающихся ор-
ганизации труда (правила внут-
реннего трудового распорядка, 
положение об отпусках, поло-
жение о командировках и пр.)  

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК11 Владение навыками раз-
работки организацион-
ной и функционально-
штатной структуры, раз-
работки локальных нор-
мативных актов, касаю-
щихся организации труда 
(правила внутреннего 
трудового распорядка, 
положение об отпусках, 
положение о команди-
ровках и пр.)  

ПК 11 ИД 1  Может заниматься разработкой  органи-
зационной и функционально-штатной 
структуры, разработкой  локальных 
нормативных актов, касающихся орга-
низации труда (правила внутреннего 
трудового распорядка, положение об 
отпусках, положение о командировках и 
т.п.) 

ПК12 Знание основ разработки и вне-
дрения кадровой и управленче-
ской документации, оптимиза-
ции документооборота и схем 
функциональных взаимосвязей 
между подразделениями, основ 

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК12 Знание основ разработки 
и внедрения кадровой и 
управленческой доку-
ментации, оптимизации 
документооборота и 
схем функциональных 

ПК 12 ИД 1  Может заниматься разработкой  и вне-
дрением  кадровой и управленческой 
документации, оптимизацией докумен-
тооборота и схем функциональных 
взаимосвязей между подразделениями, 
разработкой и внедрением процедур 
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

разработки и внедрения проце-
дур регулирования трудовых 
отношений и сопровождающей 
документации  

взаимосвязей между 
подразделениями, основ 
разработки и внедрения 
процедур регулирования 
трудовых отношений и 
сопровождающей доку-
ментации  

регулирования трудовых отношений и 
сопровождающей документации   

ПК13 Умение  вести кадровое дело-
производство и организовывать 
архивное хранение кадровых 
документов в соответствии с 
действующими нормативно-
правовыми актами, знание ос-
нов кадровой статистики, вла-
дение навыками составления 
кадровой отчетности, а также 
навыками ознакомления со-
трудников организации с кад-
ровой документацией и дейст-
вующими локальными норма-
тивными актами, умение обес-
печить защиту персональных 
данных сотрудников  

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК13 Умение  вести кадровое 
делопроизводство и ор-
ганизовывать архивное 
хранение кадровых до-
кументов в соответствии 
с действующими норма-
тивно-правовыми акта-
ми, знание основ кадро-
вой статистики, владение 
навыками составления 
кадровой отчетности, а 
также навыками озна-
комления сотрудников 
организации с кадровой 
документацией и дейст-
вующими локальными 
нормативными актами, 
умение обеспечить за-
щиту персональных дан-
ных сотрудников  

ПК 13 ИД 1  Может вести кадровое делопроизводст-
во и организовывать архивное хранение 
кадровых документов в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми 
актами, знанием основ кадровой стати-
стики, владение навыками составления 
кадровой отчетности, а также ознаком-
ливать  сотрудников организации с кад-
ровой документацией и действующими 
локальными нормативными актами, 
умением обеспечить защиту персональ-
ных данных сотрудников 

ПК14 Владение  навыками анализа 
экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том 
числе производительности тру-
да), а также навыками разра-

Управление 
человеческими 
ресурсами 
 

ПК14 Владение  навыками ана-
лиза экономических по-
казателей деятельности 
организации и показате-
лей по труду (в том чис-
ле производительности 

ПК 14 ИД 1  Может проводить анализ экономиче-
ских показателей деятельности органи-
зации и показателей по труду (в том 
числе производительности труда), а 
также разрабатывать  и экономически 
обосновать мероприятий по их улучше-
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Код ком-
петенции 

ФГОС 

Наименование компетенции 
ФГОС 

Категория 
профессио-

нальных ком-
петенций 

СУОС 

Код ком-
петенции 

СУОС 

Наименование компе-
тенции СУОС 

Код индика-
тора 

Наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

ботки и экономического обос-
нования мероприятий по их 
улучшению и умение приме-
нять их на практике  

труда), а также навыками 
разработки и экономиче-
ского обоснования меро-
приятий по их улучше-
нию и умение применять 
их на практике  

нию   

 


