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Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть нормативно-
методического обеспечения системы оценки качества освоения 
обучающимися основной образовательной программы 

 

1. Выделение основных дисциплин, компетенции которых 
максимально отражают образ эталонного выпускника; 

2. Разработка контрольно-измерительных материалов (КИМ) 
по каждой из выбранных дисциплин; 

3. Разработка критериев и шкалы оценивания; 
4. Апробация ФОС; 
5. Доработка по итогам апробации КИМ 

Стадии разработки ФОС 
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1. Титульный лист; 

2. Паспорт ФОС, содержащий матрицу компетенций; 

3. Комплекты контрольно-измерительных материалов; 

4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов освоения образовательной программы; 

6. Рецензия (экспертное заключение) на ФОС профессиональным 

сообществом. 

Структура ФОС 
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Комплект  
контрольно-измерительных материалов 
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Комплект  
контрольно-измерительных материалов 
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Описание показателей и критериев оценивания 
(Обобщённый план ФОС) 
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Элементы 
содержания 

Уровень сложности Всего заданий к 
данному элементу 
содержания  

Число заданий 
определенной формы 

1 2 3 
1.1 1 12 1-ВО 

1.2 2 43 1-КРО 

1.3 2 54 1-КРО 

1.4 3 4 1-СКО 

1.5 1 16 1-ВО 

1.6 2 23 1-КРО 

2.1 1 34 1-ВО 

2.2 1 45 1-ВО 

2.3 1 16 1-ВО 

3.1 3 7 1-СКО 

3.2 1 54 1-ВО 

4.1 3 18 1-СКО 

4.2 1 32 1-ВО 

4.3 1 41 1-ВО 

4.4 2 28 1-КРО 

4.5 2 13 1-КРО 



Часть Количество 
заданий 

Типы заданий 

Часть 1 
8 Выбор одного ответа 
5 С кратким регламентированным 

ответом 

Часть 2 3 Со свободно конструируемым 
(развернутым) ответом  

ИТОГО: 16 

Описание показателей и критериев оценивания 
(Возможный способ оценивания) 
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Описание ФОС: (Общее количество заданий – 16, количество частей – 2) 

Виды шкал 
оценивания 

Незачёт Зачёт Зачёт Зачёт 

Традиционная Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
В набранных 
баллах 0 – 14 15 – 20 21 – 24 25 – 27 

В процентах 0 – 52 56 – 75 76 – 90 91 – 100 

Шкала перевода баллов 



№  
п/п 

Контролируемые 
разделы (темы) 

дисциплин / модулей, 
виды работ 

Коды 
компетенций 
по уровням 

формирования 

Оценочные средства 

Наименование Количество оценочных 
средств, 

представленных 
 в фонде 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-7:      способностью 
к освоению новой 
техники, новых методов и 
новых технологий 

Знания Темы для беседы (17); 
Тесты (23) 

ОК-5: способностью к 
самоорганизации и 
самообразованию; 
ПК-6: способностью 
создавать программные 
комплексы для 
системного анализа и 
синтеза сложных систем 

Умения Кейс-задания (34) 
 

Навыки Кейс-задания (12) 

Паспорт ФОС 
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Нарушения, зафиксированные Рособрнадзором 
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 ФОС, РПД, а также программы практики не включают в себя методические материалы, 
определяющие процедуры и критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций;  

 
 в составе документов ООП отсутствуют утвержденные организацией ФОС для промежуточной 
и итоговой аттестации обучающихся; структура ФОС не соответствует установленным 
требованиям; 

 
 образовательной организацией не создаются условия для максимального приближения 
программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к 
условиям их будущей профессиональной деятельности; 

 
 для аттестации обучающихся не созданы ФОС, включающие типовые задания, контрольные 
работы, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций; 

 
 в РПД типовые контрольные задания и иные материалы сформулированы только для оценки 
знаний; задания по оценке навыков и умений отсутствуют. 

 



Санкт-Петербургский 
политехнический университет 
Петра Великого 

Замечания и предложения до 1 марта 2017 года 

Благодарю за внимание 
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Prokopenko@spbstu.ru 
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