
Проектная деятельность в СПбПУ

18.12.2019

Редько Сергей Георгиевич

д.т.н., профессор,

E-mail: redko_sg@spbstu.ru



• В соответствии с требованиями реализуемой в 
СПбПУ «Образовательной политики в части управления и реализации 
моделей образовательных программ высшего образования» одной из 
ключевых компетенций выпускника Политехнического университета 
Петра Великого является способность вести проектную деятельность

Разработка и реализация проектов 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений

Командная работа и лидерство 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать свою роль в 
команде 
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Проектная деятельность

Способ достижения цели через детальную разработку проблемы в 

условиях ограниченности по срокам и ресурсам, которая должна 

завершиться вполне определённым практическим результатом, 

оформленным тем или иным образом



Цель: Создание проектной среды для обучающихся с целью 
объединения теоретических знаний, даваемых университетом, с 
исследовательскими и практическими задачами от реальных 
компаний для выработки у студентов навыков, повышающих их 
конкурентоспособность на глобальном рынке труда после 
выпуска

Проектная деятельность в СПбПУ
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• “Что вы думаете об организации проектной 
деятельности студентов в университете?” 

• “Как сейчас в вашем институте организована 
проектная деятельность студентов?” 

• “Что мешает развитию проектной деятельности 
студентов в университете?”

Ответили 21 человек: ответственные от институтов за проектную 
деятельность, за курс ОПД и активные преподаватели (8 

институтов) 4
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• (1) Интерес компаний к реализации 
исследовательских и практический задач
студентами

• Кадры, задачи, идеи

• «Делать или не делать?” – такого вопроса нет. Если 
мы этого не сделаем – это сделают другие ВУЗы!

• Прозрачный механизм привлечения заявок и 
мониторинга их прохождения и результатов 
выполнения

Отправные точки
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• (2) Опыт реализации проектов внешних 
компаний институтами СПбПУ

• Примеры лучших практик институтов (старшие курсы 
бакалавриата, выпускные работы, НИР и практики 
магистратуры)

• Доступность всем участникам (преподавателям, 
студентам, администрации)

• Междисциплинарные проекты

• Мотивация преподавателей-руководителей, 
преподавателей-наставников

Отправные точки

11



• (3) Опыт реализации курса «Основы проектной 
деятельности»

• Мониторинг реализации проектов

• Подготовка наставников

• Взаимодействие с внешними компаниями

Отправные точки
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Все студенты СПбПУ 2 курса, более 5500 студентов (из них ~4000 студентов очной формы)

Поддержка и координирование курса – 10 сотрудников

Более 100 преподавателей-кураторов

14 компаний-партнеров

~600 проектов

8 
институтов:
• ИКНТ

• ИПММ 

• ИСИ

• ИПМЭиТ

• ГИ

• ИЭиТС

• ИФНиТ

• ИММиТ

2 Высшие 
школы:
• ВШТБ

• ВШБТиПТ

7 структурных 
подразделений:
• Управление социального 
обеспечение

• Отдел по делам молодежи

• Бизнес-инкубатор 
«Политехнический»

• Центр профориентации и 
довузовской подготовки

• Дирекция культурных программ и 
молодежного творчества

• Музейный комплекс

• КПЦ «Гармония»

Участники курса – 2019 год
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Компании партнеры 2019

15



 Итоги пилотного запуска работы с компаниями в 2019:

 22 задачи от 14 компаний

 над ними работали 302 студента в 52 командах

Проекты внешних заказчиков
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Форматы продолжения сотрудничества компаний-заказчиков со 
студентами:

 Стажировки

 Постановка новых задач успешным командам

 Развитие проекта студенческой командой как стартапа или спиноффа

Проекты внешних заказчиков
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18



• Пул проектов внешних компаний
• Механизм сбора (Профcтажировки 2.0, опыт взаимодействия в 

рамках ОПД, практика институтов)
• Эксперты (от институтов)

• Отбор и разметка заявок

• Реализация проектов (опыт и практика институтов)
• Процессы прохождения проектов (включая междисциплинарные 

проекты) и их инфраструктурная поддержка
• Система мотивации преподавателей-руководителей
• Экспертная поддержка

• Информационная среда 
• Связь с информационной средой университета (личный кабинет 

студента, личный кабинет НПР, база нагрузки…)
• Цифровой трекинг реализации проектов
• Связь с заказчиком 

• Нормативно-регламентное и методическое обеспечение

Вопросы
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Структура проектной среды
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Спасибо за внимание!

Вопросы?



• “Что полезное, позитивное вы увидели для себя и своего 
института в проекте "Профстажировка 2.0"?” 

• “Что в проекте "Профстажировка 2.0" вызывает сложности?” 

• “Требуются ли изменения в организации участия студентов 
вашего института в проекте "Профстажировки 2.0"?”












